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UMCE

el poder transformador de la educacion

APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA UN CARGO
ACADEMICO/A CON GRADO DE DOCTOR EN EL AREA DE HUMANIDADES
O CIENCIAS SOCIALES DEPENDIENTE DE LA FACULTAD DE HISTORIA,
GEOGRAFIAY LETRAS.

RESOLUCION EXENTA N° 2023-00-0672
SANTIAGO, 05 de junio 2023

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el Decreto con Fuerza de Ley
N°1/86, y en el Decreto Supremo N°87/2021 ambos del Ministerio de
Educacion Publica, en la Resolucion N°320/93 y sus modificaciones todas de
esta Corporacién; en la Resolucién N°6/2019 y N°07/2019 de la Contraloria
General de la Republica; y en los antecedentes que se acompafian.

CONSIDERANDO:

12 Que, conforme a lo que establece la Resolucién N2 320/93
y sus modificaciones que fija el Reglamento Especial de los Académicos de la
UMCE, los cargos académicos deben llenarse por concurso publico.

RESUELVO:

12 LIamese a concurso publico de antecedentes, para proveer
1 cargo académico/a en calidad de contrata jornada completa, para la
Facultad de Historia, Geografia y Letras financiado en el marco del Plan de
Mejoramiento de Universidades Estatales 2019 (UMC1999).

2° Sin perjuicio de los requisitos especificos establecidos para
el cargo, los/as postulantes deberadn cumplir con el requisito de ingreso a la
administracion Publica establecido en el DFL N2 29/2004 que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto

Administrativo.

3° Apruébese el concurso publico para proveer un cargo
académico/a en calidad de contrata, jornada completa, y cuyas bases
administrativas son las siguientes.



1.

CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE UN ACADEMICO CON GRADO DE DOCTOR
FACULTAD DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y LETRAS
UNIDAD SEGUNDO IDIOMA

Antecedentes Generales

En el marco del Plan de Mejoramiento de Universidades Estatales 2019 (UMC1999), y el Plan de Desarrollo de
la Facultad de Historia, Geografia y Letras, y de acuerdo con las directrices establecidas por Vicerrectoria
Académica, se convoca a concurso publico para optar a un cargo académico en el drea de Humanidades o

Ciencias Sociales, jornada completa a contrata.

2.

Perfil del cargo

Postulantes con titulo de profesor o grado de licenciado en las dareas de humanidades o ciencias sociales, y
con grado de doctor. Experiencia docente y participacion en investigacidn vinculada al drea profesional.

Se espera que el/la profesional:

Colabore en la conformacién del nuevo Centro de Estudios en Lenguas y Culturas Clasicas, Modernas e
Indigenas.

Demuestre productividad académica verificable en publicaciones de articulos cientificos en revistas de
corriente principal (WOS/SCOPUS) y disposicidn para integrarse a equipos de trabajo interdisciplinario en
proyectos institucionales de mejoramiento continuo de la formacién docente.

Genere y participe en lineas o proyectos de investigacidn, innovacion y transferencia hacia las unidades
académicas de la Facultad, vinculando la Universidad con el medio.

3. Funciones a desempeiiar
. Formulacién, postulacién y desarrollo de proyectos de investigacion con financiamiento externo (ANID,
FONIDE, ANILLO u otros).
e  Apoyo a procesos institucionales de desarrollo profesional docente.
. Conformacion de equipos o nucleos de investigacion en el area de sus competencias al interior del CELyC.
. Docencia en programas de formacién de la Facultad, tanto de pre como posgrado.
4. Requisitos
Areas afines : Humanidades o Ciencias Sociales.
Titulos y Grados . Grado académico de doctor (obtenido en los Gltimos 12 afios).
obligatorios Titulo de profesor o grado de licenciado en las dreas de humanidades o
ciencias sociales.
En el caso de titulos o grados obtenidos en el extranjero, se requiere de
la homologacidn correspondiente.
Requisitos . Excluyentes:

e Experiencia docente en educacion superior demostrable de, a lo
menos, 3 afios.

e  Productividad académica respaldada con publicaciones en los ultimos
5 afios.

e Participacién en proyectos de investigacién con fondos externos
desarrollados o en desarrollo en los tltimos 5 afios.

e Difusidn cientifica en congresos, coloquios, workshops u otros.

Deseables:

e Conocimiento y experiencia en alguna de las siguientes
aproximaciones teodricas: estudios culturales, estudios de género,
estudios  transatlanticos, estudios poscoloniales, estudios
comparados u otros.

e  Participacién en redes de trabajo académico nacionales o
internacionales.

e Manejo de una lengua extranjera en nivel B1 (clasica o moderna) o
indigena.

Referencias : 2 contactos de académicos/as destacados/as en el &rea (correo
electrdnico y numero telefénico).
Curriculum Vitae :  Formato institucional, descargable en www.umce.cl

Nacionalidad :  Chilena o extranjera.




5.

6.

Proceso de Postulacion

5.1.

5.2,

Documentos a presentar

Curriculum Vitae en formato institucional.

Fotocopia de documento oficial de identificacidn.

Certificados de titulo, grado y postgrados académicos de sus originales (en formato PDF).
Documentos o certificados que respalden experiencia descrita en el Curriculum vitae (resumen de
tesis, resumen de proyectos, cartas de aceptacidn de articulos, certificacion de idiomas, otros).

NOTA: La no presentacion de los documentos sefialados dejara automaticamente fuera de bases.

Plazos y entrega de antecedentes

El plazo de recepcién de antecedentes tendra lugar entre los dias jueves 8 y viernes 16 de junio de
2023.
La documentacion de las postulaciones debe ser adjuntada en la plataforma umce.trabajando.cl

Proceso de seleccién

Etapa 1 Pre-seleccién: Se preseleccionardn los/as postulantes que entreguen la documentacion
solicitada (punto 5.1.) en el plazo estipulado para el concurso (punto 5.2.).

Etapa 2 Seleccidon: 19-23 de junio. Se evaluara la documentacién solicitada en el punto 5.1 con una
pauta de evaluacion. Los/as postulantes con los puntajes mas altos pasaran a la siguiente etapa.

Etapa 3 Entrevistas: 27-30 de junio. Los/as postulantes seleccionados/as participardn de las
siguientes instancias:

e  Entrevista personal con la comisidn evaluadora: se les plantean situaciones problema para
determinar a través de una pauta de evaluacion.

e  Evaluacidn psicoldgica: se aplicard en forma individual, a postulantes seleccionados/as, test
psicoldgicos que miden habilidades interpersonales.

Etapa 4 Cierre del proceso: entrega de resultados a los/as postulantes. Recuerde que la institucién
tiene el derecho a declarar desierto el concurso.

7. Condiciones de post-resolucion del concurso

Los antecedentes del/la seleccionado/a se envian a visacion de DFI-MINEDUCL, condicion previa a la
contratacion correspondiente.

Para efectos de la contratacidn, quien tenga titulos o grados académicos obtenidos en el extranjero
deberd presentarlos ya homologados al concurso, tal como se indica anteriormente (punto 4).

Quien se adjudique el concurso deberd someterse al proceso de jerarquizacion académica. Dicha
jerarquia determina el monto de su remuneracion.



7. Pautas de evaluacion

7.1 Evaluacion de antecedentes documentales

Revision de requisitos exigibles (sin puntaje)

Requisitos exigibles

Posee requisito

Grado académico de Doctor. Si No
Titulo de profesor o grado de licenciado en las areas de humanidades o ciencias Sociales. Si No
Experiencia docente en educacidn superior de, a lo menos, 3 afios. Si No
Participacidon en proyectos de investigacion con fondos externos desarrollados o en desarrollo
en los ultimos 5 afios. Si No
Productividad académica respaldada con publicaciones en los ultimos 5 afios. Si No
Difusion cientifica en congresos, coloquios, workshops u otros. 5i No
Evaluacidn de antecedentes
Requisitos Puntajes Ponderacion
Participacidn en proyectos de investigacién con fondos Director, responsable o
externos desarrollados o en desarrollo en los Ultimos 5 investigador principal en 1
afos. proyecto = 5
Co-investigador o investigador
adjunto en 1 proyecto = 259%
Otra categoria de participacion 3 °
en 1 proyecto =
(Ptje. maximo, en caso de haber 1
participado en mas de 1
proyecto: 10)
Publicaciones en los ultimos 5 afios. Sumar puntaje de cada
publicacién de los altimos 5
afios de acuerdo al siguiente 25%
cuadro.
(Ptje. Maximo: 10)
Productividad académica - Publicaciones Autor Co-autor
Publicacidn en revista de corriente principal (WOS, SCOPUS, 2 puntos 1 punto
ERIH+)
Publicacidon de libro con referato 2 puntos 1 punto
Publicacidn de capitulo de libro con referato 1 puntos 0.5 puntos
Docencia en Educacion Superior 7 0 mas afos = 10
4-6 afios = 5
10%
3 afios = 3
Conocimiento y experiencia en alguna de las siguientes | Presenta publicacionesy
aproximaciones teodricas: estudios culturales, estudios de | formacion en alguna de las areas
género, estudios transatlanticos, estudios poscoloniales, | = 10
estudios comparados u otros.
. 15%
Presenta formacion en alguna
de las areas = 5
No posee = 0
Participacién en redes de trabajo académico nacionales o | Redes nacionales e
internacionales. internacionales = 10
Redes nacionales = 5 15%
No posee = 0




Manejo de una lengua extranjera en nivel B1 (cldsica o Presenta certificacién = 10
moderna) o indigena.

No presenta certificacidon 0 10%

7.2 Entrevista

Entrevista personal con la comisién evaluadora

Cumple totalmente = | 10
Demuestra un adecuado y sélido manejo de los elementos

L. L Cumple parcialmente= | 5 35%
tedricos centrales de su disciplina.

No cumple=| 0
Cumple totalmente = | 10

Demuestra alta disposicion al trabajo colaborativo. Cumple parcialmente= | 5 35%
No cumple=| 0
Cumple totalmente = | 10

Manifiesta capacidad de analisis, reflexidn y sintesis. Cumple parcialmente= | 5 30%
No cumple=| 0

8. Condiciones de Post-resolucion del concurso

El Decano, en su calidad de Presidenta del comité de seleccidn, elevard a la Rectora un informe con la terna
propuesta, o al menos las dos mas altas puntuaciones en la que se consignara, en orden de puntaje el nombre de
los/as postulantes que hayan obtenido esas puntuaciones.

La Rectora, conocida la propuesta, podra aprobar o rechazar a los/as candidatos/as seleccionados/as, pudiendo
nombrar a cualquiera de los/as integrantes de la ndmina, lo que sera notificado al Decano de la Facultad de
Historia, Geografia y Letras y al Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas.

Para efectos de la contratacion, el/la seleccionado/a que tenga titulos y/o grados académicos obtenidos en el
extranjero debera presentar los respectivos reconocimientos ante los organismos pertinentes. Serd
responsabilidad del/la seleccionado/a la realizacion de los tramites que correspondan.

El/la postulante que gane el Concurso debera someterse al proceso de jerarquizacion académica, mediante el
cual se determinara su adscripcion a la jerarquia que corresponda, dicha jerarquia obtenida define el monto de
su remuneracion. Con la Resolucién totalmente tramitada, se le informara la fecha en que debe asumir sus
funciones.

Los/as académicos/as que ingresen a la universidad, desarrollaran sus actividades académicas en el marco de un
convenio de desempefio.

En el marco de La Ley N°21.389 que crea el Registro Nacional de Deudores de Alimentos, si el/la candidato/a
ganador/a aparece en dicho registro, la Universidad procedera a aplicar lo que establece la Ley.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su juicio, las/os
postulantes no retunen los requisitos para desempefiarlo, o si se presenta un/a candidata/o.

Andtese, comuniquese, publiquese y archivese.
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