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RESOLUCION EXENTA N° 2022-00-0302

SANTIAGO, 05 DE ABRIL DE 2022

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el Decreto con Fuerza de Ley
N°1/86, y en el Decreto Supremo N°87/2021 ambos del Ministerio de
Educacion Publica, en la Resolucidon N°320/93 y sus modificaciones todas de
esta Corporacién; en la ResoluciénN°6/2019 y N°07/2019 de la Contraloria
General de la Republica; y en los antecedentes que se acompanan.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme a lo que establece la Resoluciéon N° 320/93
y sus modificaciones que fija el Reglamento Especial de los Académicos de
la UMCE, los cargos académicos deben llenarse por concurso publico.

RESUELVO:

1° Lldmese a concurso publico de
antecedentes, para proveer un cargo académico/a en calidad de contrata
jornada completa, para el Departamento de Inglés, financiado a través de
presupuesto corriente e imputado al centro de costo del Departamento de
Inglés de la Facultad de Historia, Geografia y Letras.

2° Sin perjuicio de los requisitos especificos establecidos para
el cargo, los/as postulantes deberan cumplir con el requisito de ingreso a la
administracién Publica establecido en el DFL N° 29/2004 que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

3° Apruébese el concurso publico para proveer un cargo
académico/a en calidad de contrata, jornada completa, y cuyas bases
administrativas son las siguientes.



CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE UN/A ACADEMICO/A

FACULTAD DE HISTORIA, GEOGRAFIA Y LETRAS
DEPARTAMENTO DE INGLES

1. Antecedentes Generales

En el marco de las necesidades actuales del Departamento de Inglés, se realiza el presente concurso
para cubrir la vacante de un/a académico/a, jornada completa a contrata, sueldo de instructor o
asistente, de acuerdo a jerarquizacién, adscrito a este departamento.

2. Perfil del candidato

Profesional con grado académico de magister y/o doctor, con titulo de profesor/a de inglés y/o grado
de licenciado en area afin. Experiencia docente en el drea de Lengua Inglesa a nivel de educacion
superior y con participacion en investigacion vinculada al area profesional afin deseable pero no
excluyente.

Se espera que este/a profesional demuestre alta disposicidn para integrarse a equipos de trabajo
interdisciplinario en proyectos institucionales de mejoramiento continuo de la formacién docente,
que pueda generar o participar en lineas o proyectos de investigacion, innovacion y transferencia de
la unidad académica a la que se adscribe, relacionados con la formacion inicial y permanente de
profesores, vinculando la Universidad con el entorno escolar.

3. Funciones a desempeiiar

e Desarrollar labores de docencia de pregrado en el Departamento de Inglés.

e Coordinar el drea de Lengua Inglesa y trabajar de manera conjunta con coordinadores de
areas principales.

e Apoyar procesos de evaluacién y conformar comisiones complementarias al &mbito de la
docencia.

e Conformar equipos o nucleos de investigacion en el area de sus competencias.

4. Requisitos

Titulo o} Grado : Titulo de profesor/a de inglés y/o grado académico de licenciado en
minimo area afin.
Grado obligatorio :  Grado académico de Magister y/o Doctor/a en Linglistica, o en

Lenguaje y Comunicacién o en Linguistica Aplicada a la Ensefianza
de Lenguas Extranjeras, TESOL, o equivalente.

- Experiencia académica en el area requerida de a lo menos 3 afios
en educacion superior (docencia, direccidn de memorias/seminarios
de titulo y/o supervisién de practicas).

- Productividad académica demostrable en los ultimos 5 afios con
publicacién de articulo o capitulo de libro, libro u otros.

Experiencia
demostrable



Idiomas . Nivel de inglés C1

Carta del o la : Fundamentacién escrita en inglés del interés del/ la postulante para
postulante presentarse al concurso (maximo 1.500 palabras).

Curriculum Vitae . Formato institucional, descargable en portal//umce.trabajando.cl
Nacionalidad . Chilena o extranjero con disponibilidad inmediata.

Experiencia : - Experiencia docente demostrable en sistema escolar.

Deseable - Participacion en proyectos de investigacion asociados al sistema

escolar y/o participacion en proyectos de investigacién vinculados a
la educacion superior.

5. Proceso de Postulacion

5.1 Documentos obligatorios a presentar (su no presentacion deja fuera de concurso)

Curriculum Vitae en formato institucional.

Copias de Certificados de titulo, grado y postgrados académicos. Deben enviarse
debidamente escaneadas por ambos lados (en formato PDF) de sus originales o fotocopias
legalizadas.

Los titulos profesionales y/o grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar
validados en Chile.

Documentos o certificados que respalden experiencia descrita en el curriculum vitae
(resumen de tesis, resumen de proyectos, cartas de aceptacion de articulos, otros).

Carta del postulante, maximo 1.500 palabras.

Copia de Cédula de Identidad o Certificado de Residencia.

Declaracién jurada simple, descargable en portal//umce.trabajando.cl

5.2 Plazos y entregas de antecedentes

El llamado a Concurso se difundird en la pagina Web de la Universidad en la seccién “Trabaja con
Nosotros” y en el portal//umce.trabajando.cl a partir del miércoles 06 de abril de 2022.

Los (as) interesados (as) deberdn postular a través del portal https://umce.trabajando.cl, al concurso:
“Postulacion cargo académico/a adscrito al Departamento de Inglés”. Las consultas sobre las bases y
requisitos, se deben realizar al correo institucional rrhh@umce.cl. Indicando en el asunto el nombre
del concurso sefialado anteriormente

El plazo de recepcidon de antecedentes sera a contar del dia miércoles 06 de abril, hasta las 23:59 del
miércoles 27 de abril de 2022.

Cerrado el plazo de recepcion, los antecedentes de los/as postulantes, quedaran disponibles en el
portal https://umce.trabajando.cl, para ser revisados y/o descargados por el comité de seleccion.



6. Proceso de selecciéon

Etapa 1 Pre-seleccion: se preseleccionaran los y las postulantes que entreguen en el plazo
estipulado en el punto 5.2, la documentacion solicitada en el punto 5.1.

Etapa 2 Seleccion: se evaluara la documentacién solicitada en el punto 5.1 con una pauta de

evaluacion. Los/as postulantes con los tres puntajes mas altos pasan a la siguiente etapa.

Etapa 3 Entrevistas: la terna de postulantes participara de las siguientes instancias:
e Entrevista personal con el comité de seleccion: se les plantean situaciones-problema

para determinar a través de una pauta de evaluacién.

e Evaluacion psicoldgica: se aplicara en forma individual a los tres seleccionados test
psicoldgicos que miden habilidades interpersonales.

Etapa 4 Cierre del proceso: entrega de resultados a los postulantes. La institucion tiene el derecho
a declarar desierto el concurso si los/las postulantes no rednen los requisitos para desempefar el

cargo.

7. Pauta de Evaluacion de Convocatoria para Concurso Publico para contrataciéon de un/a

Académico/a al Departamento de Inglés

1.- Evaluacién de antecedentes documentales (su no presentacion deja fuera de concurso):

Revision de requisitos (sin puntaje)

Requisitos Criterio Posee requisito
) . Presenta CV en formato .
Curriculum Vitae S Si No
institucional.
Magister y/o Doctorado en LingUistica o Lenguaje y | Presenta copia de Diploma o
Comunicacion o Linguistica Aplicada a la Enseflanza | certificado del Magister o Si No
de Lenguas Extranjeras, TESOL, o equivalente. Doctorado.
Presenta copia de Certificado de
’ N - titulo y/o Grado.
Titulo de profesor/a de inglés y/o grado académico ) .
. . . , En caso de ser titulo o grado Si No
de licenciado en area afin. . .
obtenido en el extranjero, debe
estar validado en Chile.
. . . . Presenta copia de cédula de
Nacionalidad chilena o, en caso de ser extranjera, . . P o ,
oo ) . identidad o certificado de Si No
certificado de residencia. . )
residencia.
Experiencia académica en educacién superior. Minimo tres afios (acumulable). Si No
Presenta evidencia de al menos una
o . publicacién de articulo, o capitulo
Productividad académica de libro o libro, en los ultimos cinco Si No
afos.




Presenta certificacion oficial de
' . nivel C1 o certificado de titulo de
Nivel de inglés C1 profesor de inglés o grado de S| No
licenciado en lengua inglesa o afin
Presenta carta
Carta de postulacion Si No
Evaluacion de antecedentes exigibles
Criterio Puntajes Ponderacion
Experiencia docente en Entre 5 afios a 8 afios = 10
educacién superior en el Entre 2y 5 afios = 5
area de lengua inglesa 3 afios= 1
20%
Productividad académica Sumar puntaje de cada publicacion de los Ultimos 5 afios de
o . L Co-
Productividad académica - publicaciones | Autor
autor
S, . 10
Publicacion en revista (WOS, SCOPUS) btos 8 ptos
Publicacién en revista Scielo 5 ptos | 3 ptos
o . 10
Publicacion de libro con referato 8 ptos
ptos
Publicacion de capitulo de libro con 0
P 4 ptos | 2 ptos 20%
referato,
Publicacion en revista de nimeros
especiales, manuales, diccionarios o 2 ptos | 1pto
publicacién en otras revistas indexadas
acuerdo a siguiente cuadro:
Maximo a considerar: 10 puntos
Experiencia académica no Mas de 5 afios = 10
docente (direccion de 6a8afos =5
tesis/seminario/memoria, 3a5afios =1
15%

supervision de practicas,
participacion en proyectos
de Vinculacion con el
medio/extension)




Presentacién de carta de Evaluacion de acuerdo a comision experta:
postulacién Sobresaliente = 10
Bueno = 5
Regular = 1 15%
Evaluacion de antecedentes deseables
Experiencia académica no Todas las activ.io.lades: 10
docente en el area . 2 actividades= 5
(direccion de 1 actividad= 1
tesis/seminario/memoria, 10%
supervision de practica,
vinculacién con el medio y
extension)
Experiencia docente en Mas de 5 afios = 10
sistema escola Entre 4y 5 afios = 5
[ r redy 5 afi 10%
1 a3 afos=1
Participacién en proyectos 2 proyectos o mas = 10
de investigacion vinculados 1 proyecto = 5 10%
al sistema escolar y/o a la 0 proyectos = 0 ?
educacién superior
2.- Entrevista:
Entrevista
o . _ Cumple totalmente = 30
Demuestra oralrrwler\te en inglés un S(?|Id0 manejp de Cumple parcialmente= 20 35%
los elementos tedricos centrales del area requerida
N ] . _ Cumple totalmente = 30
Mamf!esta capac!<:!afj de traplajar e,n equipo, Cumple parcialmente= 20 35%
capacidad de analisis, reflexion y sintesis.
No cumple= 0
Cumple totalmente = C2 30
Nivel de Inglés Cumple parcialmente= C1 20 30%
No cumple= 0

Ponderacion: Pauta de evaluacion de antecedentes: 60%
Entrevista: 40%



8.-Condiciones de Post-resolucion del concurso

El Decano, en su calidad de Presidente del comité de seleccidn, elevara a la Rectora un informe con la
terna propuesta, en la que se consignara, en orden de puntaje el nombre de los/as postulantes que hayan
obtenido las tres mas altas mayorias.

La Rectora, conocida esta terna, podra aprobar o rechazar a los/as candidatos/as seleccionados/as,
pudiendo nombrar a cualquiera de los/as integrantes de la ndmina, lo que sera notificado al Decano de
la Facultad de Historia, Geografia y Letras y al Departamento de Gestién y Desarrollo de Personas.

Para efectos de la contratacion, el/la seleccionado/a que tenga titulos y/o grados académicos obtenidos
en el extranjero deberd presentar los respectivos reconocimientos ante los organismos pertinentes. Sera
responsabilidad del/la seleccionado/a la realizacién de los tramites que correspondan.

El/la postulante que gane el Concurso deberd someterse al proceso de jerarquizacion académica,
mediante el cual se determinara su adscripcidn a la jerarquia que corresponda (instructor o asistente),
dicha jerarquia obtenida define el monto de su remuneracion. Con la Resolucion totalmente tramitada,
se le informara la fecha en que debe asumir sus funciones.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su juicio,
los/as postulantes no retinen los requisitos para desempefarlo, o si se presenta un/a candidato/a.

Andtese, comuniquese, publiquese y archivese.
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