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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA BASES PARA PROCESO DE SELECCION DE UN/A
PROFESIONAL DE COMPRAS PUBLICAS DEL
SUBDEPARTAMENTO DE ABASTECIMIENTO Y LOGISTICA, PARA
PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE CONVENIO A
HONORARIOS DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS.

RESOLUCION EXENTA N° 2022-00-0778
SANTIAGO, 07 DE JULIO DE 2022
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433 y 18.834, en el Decreto con Fuerza de
Ley N°1/86, y en el Decreto Supremo N°87/2021 ambos del Ministerio de
Educacion Publica, en la Resolucion N°287/93, en la Resolucion N°19/94, de esta
Corporacién; en la Resolucion N°6/2019 y N°07/2019 de la Contraloria General
de la Republica; y en los antecedentes que se acompafan.

CONSIDERANDO:

1° Que, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion
requiere la contratacion de un profesional, bajo la figura de convenio de
prestacion de servicios en los términos del art. 11 del DFL N°29/2004 que fija
texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

RESUELVO:

1° Lldmese a proceso de seleccion, para prestador de servicios
mediante convenio a honorarios un cargo profesional de Compras Publicas del
Subdepartamento de Abastecimiento y Logistica, dependiente de la Direccion
de Administracion y Finanzas, de la Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacién, financiado en el marco del proyecto UMC2157 de instalacién de
mecanismos permanentes para la mejora continua y el aprendizaje institucional
en el marco de los nuevos criterios y estandares de acreditacion.

2° Apruébese las bases administrativas para la seleccion de un/a
profesional en calidad de honorarios, jornada completa, cuyo tenor es el

siguiente:



Profesional de Compras Publicas del Subdepartamento de Abastecimiento y Logistica,
en calidad de honorarios, jornada completa, monto bruto mensual $1.300.000.

Antecedentes Generales

En el marco del Proyecto instalacién de mecanismos permanentes para la mejora continua y el aprendizaje
institucional en el marco de los nuevos criterios y estandares de acreditacion, codigo UMC2157, se requiere
un profesional para apoyar los procesos de compras y contrataciones publicas que permiten la provision
de los bienes y servicios que se requieren para el eficiente funcionamiento de la institucién, de acuerdo a
la Ley de Compras y Contrataciones Publica y su reglamento.

Modalidad de contrato a honorarios jornada completa hasta el 31 de diciembre de 2022, con pago mensual
y entrega de informes al finalizar cada mes, el cual demuestre los avances de los procesos que tiene a su
cargo.

Monto bruto mensual: $1.300.000.
Unidad responsable: Subdepartamento de Abastecimiento.

Productos a entregar en el desarrollo del trabajo: Resoluciones, bases de Licitacién, requerimientos.
compras de bienes y servicios, contratos y emisiéon de érdenes de compra.

1. Perfil de candidato/a

Profesional Administrador Publico, Ingeniero Comercial o carreras afin, quien debera diseiiar, desarrollar,
gestionar e implementar mecanismos de compra de bienes y servicios para la Universidad, afectos a la ley
de compras vigente.

2. Funciones

e Apoyar la ejecucion del Plan de Compras, definido a través de la normativa legal vigente y del
presupuesto asignado.

e Velar por el fiel cumplimiento de la ley de compras y normativas legales vigentes.

e Ejecutar el Plan de Compras monitoreando el cumplimiento de éste en tiempo y forma de acuerdo
a la normativa legal.

e Cumplir con las normas y procedimientos definidos por el sistema Chilecompra.

e Apoyar en la evaluacién de las ofertas presentadas por los organismos oferentes.

e Creary revisar Bases Técnicas y Administrativas relacionadas con el proceso de compras.

e Realizar publicacion de licitaciones en Mercado Publico.

e Colaborar en la planificaciéon de las compras para el periodo actual afio calendario y periodo del
afio siguiente.

e Gestionar proveedores.

e Realizar propuestas de contratos.

e Asesorar en la creacion de Bases para licitacion.

e Ejecutar y monitorear proceso de apertura para Licitaciones.

e Realizar la evaluacién de ofertas.

e Apoyar en aquellas funciones especificas relacionadas con el Subdepartamento y que le sean
encomendadas por la jefatura directa.

3. Competencias
Competencias Funcionales:

e Amplio nivel de conocimiento, de modo de poder establecer un alto grado de especializacién en
la administracion y gestion de los procesos de compra establecidos, con sus respectivos indicadores
de gestion y cumplimiento.

e |doneidad para colaborar, manteniendo una disposicidn proactiva ante cambios debido a
contingencias.

e Capacidad y conocimientos para identificar y aplicar estrategias que permitan fortalecer estandares
de transparencia y probidad en su gestién y métodos de trabajo idoneos para favorecerlas.



Orientaciéon a la eficiencia controlando el cumplimiento de los procesos de compras vy
contrataciones a través de la realizacidon y seguimiento del plan de compras, garantizando los
materiales y servicios en los tiempos y formas requeridas por la institucion.

Habilidad para trabajar en colaboracién con grupos multidisciplinarios, con otras areas de la
organizacion u organismos externos con los que debe interactuar.

Competencias transversales:

Trabajo en Equipo: Comportamientos habituales de participacién y compromiso en un grupo con
objetivos comunes.

Orientacion al Cliente: Comportamientos habituales frente a los clientes internos y/o externos a la
institucién, en todas las situaciones.

Comunicacion Efectiva: Comportamientos cotidianos orientados a escuchar y a saber expresarse
tanto verbalmente como de manera escrita.

Compromiso con la Organizacién: Comportamientos cotidianos orientados a obtener altos niveles
de rendimiento y productividad basédndose en la responsabilidad.

Probidad y Transparencia: Actuar de modo honesto, leal e intachable. Implica subordinar el interés
particular al interés general o bien.

4. Requisitos

Titulo profesional de Administrador Publico, Ingeniero Comercial o carreras afin.

Acreditar al menos 3 afios de experiencia laboral en cargo similar en el sector Publico y/o Privado.
Conocimiento de los derechos, obligaciones y responsabilidades funcionarias que establece el
Estatuto Administrativo.

Ley de Compras Publicas y sus aspectos normativos.

Conocimiento del sistema y de sus procedimientos, (convenio marco, licitaciones, trato directo,
instrumentos de garantia, elaboracion de Bases Técnicas y Administrativas).

Conocimientos en uso del portal Mercado Publico.

Office: Word — Excel nivel intermedio o avanzado.

Deseables capacitaciones en materias a fines.

5. Proceso de Postulacion

5.1. Documentos a presentar

Curriculum vitae actualizado en formato libre (datos personales necesarios que deben incluirse: Rut,
direccién, estado civil, nUmero de contacto, correo electronico)

Copias de certificados que acrediten los titulos, grados y certificados declarados en el CV.

Carta de Experticia profesional (carta firmada por algun supervisor y profesional de trayectoria que
avale su trabajo y formacién, indicando nimero telefonico de contacto).

Copia de la Cédula de Identidad.

Declaracién jurada simple, disponible en umce.trabajando.cl

5.2 Plazos y entregas de antecedentes

El lamado a Concurso se difundira en la pagina Web de la Universidad en la seccion “Trabaja con Nosotros”
y en el Portal de Empleos de la UMCE https://umce.trabajando.cl a partir del lunes 11 de julio de 2022.

Los (as) interesados (as) deberan postular a través del portal https://umce.trabajando.cl, al concurso:

“Postulacion cargo profesional de Compras Publicas”. Las consultas sobre las bases y requisitos, se deben
realizar al correo institucional rrhh@umce.cl. (lunes a viernes 09:00 a 18:00 horas) Indicando en el asunto el
nombre del concurso seialado anteriormente.

El plazo de recepcién de antecedentes serd a contar del dia lunes 11 de julio, hasta las 23:59 del martes 19
de julio de 2022.

Cerrado el plazo de recepcion, los antecedentes de los/as postulantes, quedaran disponibles en el portal

https://umce.trabajando.cl, para ser revisados y/o descargados por el comité de seleccién.



6. Proceso de seleccion

Etapa 1 (Preseleccion): se preseleccionaran los/as postulantes que entreguen la documentacion solicitada

en el punto 5.1 en el plazo estipulado en el punto 5.2.

Etapa 2 (Seleccién): se ponderara la documentacién solicitada en los requisitos.

Etapa 3 (Entrevistas): los/as postulantes participaran de las siguientes instancias:

e  Entrevista personal con el comité de seleccién, con una ponderacion de 30% y una entrevista y/o

prueba técnica realizada por la presidenta del comité, con una ponderacién del 50%.

e  Evaluacién psicoldgica: los postulantes seleccionados serdn sometidos a la aplicacién de pruebas

psicolégicas que miden habilidades interpersonales. La aplicacion serd individual, con una
ponderacion del 20%.

Etapa 4 (Cierre del proceso): Seleccién y entrega de resultados a los/as postulantes. Recuerde que la

institucion tiene derecho a declarar desierto el proceso de postulacion si ninguno de los/as postulantes retine

los requisitos para desempefiar el cargo, o si los puntajes obtenidos no superan el 50%.

7. Pauta de Evaluacion

Pauta de evaluacion Perfil profesional de compras publicas

PJE

] PJE MiNIMO
PUNTAJE MAX .
ETAPA| FACTOR | SUBFACTOR CRITERIO APROBACION
SUBFACTOR| POR
ETAPA
FACTOR
Titulo de Profesional Administrador
Estudios Publico, Ingeniero Comercial o 10 10 10
carreras afin.
Posee 70 o mas horas de
capacitacion deseables para el 7
cargo.
I Preselecciéon Posee menos de 70 horas de
Capacitaciones | capacitacion y mas de 50 horas 5
deseables | deseables para el cargo. / 0
Posee menos de 50 horas de 3
capacitacion deseables para el cargo
No posee capacitaciones en 0
materias afines
Experiencia laboral superior a 5 afios
en sector publico y/o privado en 7
cargo similar.
Experiencia laboral superior a 3 afios
Experiencia | Y menor a 5 aflos en sector publico 5
Experiencia laboral en | Y/0 privado en cargo similar. ;
I 7
Laboral cargos Experiencia laboral superior a 2 afios
similares y menor a 3 afios en sector publico 3
y/o privado en cargo similar.
o No continua
No posee experiencia laboral
. en el
requerida

proceso




8. Condiciones de Post-resolucién del concurso

Seran consideradas inadmisibles las postulaciones que no cumplan los requisitos establecidos para el cargo
o no presentan la totalidad de antecedentes requeridos dentro del plazo de postulacion. También se
consideraran inadmisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo y por medios distintos a los
indicados en estas Bases.

Las postulaciones calificadas admisibles avanzaran a la siguiente etapa del proceso de seleccidn, la cual
consta de una etapa de Entrevistas y una Evaluacién Psicolaboral. La Entrevista General tendra una
ponderaciéon de 30%, la Entrevista y/o Evaluacién Técnica un 50% y la Entrevista Psicolaboral una
ponderacion de 20% del puntaje total.

El comité de seleccion, estara integrado por el jefe del Subdepartamento de Abastecimiento y Logistica, el
jefe del Departamento de Gestion y Desarrollo de Personas y un/a representante de cada Asociacion
Gremial.

El jefe del Subdepartamento de Abastecimiento y Logistica, en su calidad de Presidente del comité, enviara
el acta a la Direccion de Administracidén y Finanzas quien elevara a la Rectora un informe con la terna
propuesta o al menos las dos mas altas puntuaciones, en la que se consignara, en orden de puntaje el
nombre de los/as postulantes que hayan obtenido esas puntuaciones.

Por tratarse de un concurso financiado por el Proyecto UMC2157, una vez aprobada la propuesta de
seleccidn, la Rectora enviara a la Direccion de Planificacion y Presupuesto el dossier con el acta de seleccién,
para la visacion del Ministerio de Educacion.

El/la candidato/a seleccionado/a serd contratado/a por la Universidad solo después de obtenida ambas
visaciones.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su juicio, los/as
postulantes no retinen los requisitos para desempefarlo, o si se presenta un/a candidato/a.

Andtese, comuniquese, publiquese Y archivese.
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