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2 UNIVERSIDAD METROPOLITANA
J DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA BASES PARA PROCESO DE SELECCION DE UN
PROFESIONAL PARA PRESTACION DE SERVICIOS MEDIANTE
CONVENIO A HONORARIOS EN LA DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD.

RESOLUCION EXENTA N° 1003702

SANTIAGO, 13 DE MAYO DE 2021

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley N°18.433 y en la Ley N°18.834, en
el Decreto con Fuerza de Ley N°1/86, y en el Decreto Supremo
N°148/2017 ambos del Ministerio de Educacién Publica, en la
Resolucién N°287/93, en la Resolucion N°19/94, de esta Corporacion;
en las Resoluciones N°06/2019 y N°07/2019 ambas de la Contraloria
General de la Republica; y en los antecedentes que se acompafnian.

CONSIDERANDO:

1° Que, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion requiere la contratacion de un profesional, bajo la figura de
convenio de prestacion de servicios en los términos del art. 11 del DFL
N°29/2004 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18834, sobre Estatuto Administrativo.

RESUELVO:

1° Llamese a proceso de seleccion, para prestador de
servicios mediante convenio a honorarios: cargo profesional de Apoyo
de Acompanamiento a procesos de autoevaluacién y acreditacién, para
Direccién de Aseguramiento de la Calidad, Prorrectoria de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacién. Financiado en el marco de la

ejecucion del proyecto Calidad UMC2057.

2° Apruébese las bases administrativas para la seleccién de
un profesional en calidad de honorarios, jornada completa, cuyo tenor
es el siguiente:



CONTRATACION DE UN PROFESIONAL DE APOYO DE ACOMPANAMIENTO
A PROCESOS DE AUTOEVALUACION Y ACREDITACION.
PROFESIONAL A HONORARIOS DEPENDIENTE DE LA DIRECCION DE ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD, PRORRECTORIA.

1. Antecedentes Generales

La Direccion de Aseguramiento de la Calidad tiene como funcién propiciar y velar por la
gestion de la calidad en los procesos institucionales mediante la implementacién de
politicas de desarrollo, instalacion de mecanismos de aseguramiento de la calidad y de
planes de mejoramiento continuo, promoviendo una cultura de aseguramiento de la calidad,
en funcion del cumplimiento de la mision y los propdsitos institucionales.

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion UMCE, se encuentra
implementando procesos de modernizacién en distintos ambitos estratégicos, con el
propdsito de mejorar la calidad a nivel institucional. En este contexto la Direccion de
Aseguramiento de la Calidad requiere fortalecer sus capacidades de gestién, gestion de
informacién y acompanamiento de procesos de autoevaluaciéon y acreditaciéon en todos los
niveles. Asimismo, se requiere colaborar en la promocion de la calidad en la universidad a
través de la instalacién de una cultura de la calidad que esté alineada con la implementacién
del Sistema de Aseguramiento de la Calidad institucional.

Considerando todo lo anterior, se requiere contratar a un(a) profesional que colabore con
la gestién de la Direccién de Aseguramiento de la Calidad.

Esta contratacidon se financia en el marco de la ejecuciéon del proyecto Calidad UMC2057
“Proyeccién de crecimiento y desarrollo de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacidon en forma sostenible y con altos estandares de calidad” de acuerdo a lo
contemplado en el “OE1: Evaluar y determinar la factibilidad de aumentar la oferta
académica de pregrado, postgrado y educacién continua de acuerdo a las definiciones
estratégicas de la universidad y los requerimientos de la politica publica”, y segun el item

Recursos Humanos, Sub item Contratacién de equipo de gestidn del proyecto.

2. Perfil del candidato/a

Profesional del area de las Ciencias Sociales o la Educaciéon preferentemente, con al menos
5 afos de experiencia profesional comprobable. Se requiere que cuente con capacidad para
trabajar en equipo; capacidad para trabajar bajo presién; flexibilidad y adaptacion a los
cambios y contingencias; dinamismo, proactividad, iniciativa y autonomia; disposicion a la
innovacion; habilidad para establecer relaciones interpersonales constructivas;
responsabilidad y compromisos con las metas y plazos comprometidos; habilidades de

comunicacion verbal y escrita.

3. Funciones a desempenar

e Apoyar, coordinar y guiar los procesos de autoevaluacion de carreras, programas e
institucional.

e Apoyar especialmente la ejecucién los hitos del proyecto relativos a la Direccién.

e Apoyar el proceso de elaboracion, implementacién y seguimiento del Sistema
Interno de Aseguramiento de la Calidad Institucional.

e Apoyar los procesos de consulta a actores claves y de recoleccién, procesamiento y
analisis de informacién.

e Coordinarse y colaborar con las diversas unidades de la universidad, en el marco de
sus funciones y competencias profesionales y en general, colaborar en las materias

propias de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad.



e Elaborar informes periédicos de las actividades realizadas.
e Otras funciones atingentes a la funcion, que la jefatura pueda definir de acuerdo a

las necesidades institucionales.

4. Requisitos

e Titulo Profesional del area de las Ciencias Sociales o la Educacion, preferentemente.

e Con experiencia en gestidon universitaria y/o procesos de aseguramiento de la
calidad en educacién superior.

e Conocimiento comprobable sobre gestidon de la calidad y/o gestién académica y/o
control de gestion.

e Uso de herramientas Office a nivel intermedio.

e Capacidad para elaborar reportes e informes técnicos de calidad.

e Al menos 5 anos de experiencia profesional.

e Disponibilidad inmediata.

Requisitos deseables:

e Deseable experiencia de al menos dos (2) afnos en instituciones de educacién
superior o sector publico afin.

e Deseable postgrado, pos titulo o cursos de especializaciéon relacionados con el

cargo.

5. Proceso de Postulacion
5.1. Documentos a presentar
e Curriculo Vitae actualizado con a lo menos dos (2) referencias comprobables.
e Fotocopia escaneada del Certificado de titulo profesional.
e Fotocopia escaneada de la cédula nacional de identidad.
e Copias de certificados que acrediten los titulos, grados y certificaciones declaradas
en el CV.
e Certificaciones en las tecnologias que el postulante declare conocer o manejar.
e Visacion de residencia o permiso especial de trabajo (para extranjeros).
e Declaracién jurada simple, disponible en www.umce.cl seccién “Concursos de

Personal”

5.2. Plazos y entregas de antecedentes
El llamado a Concurso se difundird en la pdgina Web de la Universidad y en

https://umce.trabajando.cl; el dia jueves 20 de mayo y mediante la publicacién de un aviso

en un diario de circulacién nacional el domingo 23 de mayo de 2021.

Los (as) interesados (as) deberan postular a través del portal https://umce.trabajando.cl, al

concurso: Postulacion Profesional de Apoyo de Acompafiamiento a procesos de
autoevaluacion y acreditacion. Las consultas sobre las bases y requisitos, se deben realizar
al correo institucional rrhh@umce.cl indicando en el asunto el cédigo del concurso sefialado
anteriormente.

El plazo de recepcién de antecedentes sera a contar del dia lunes 24 de mayo, hasta las
23:59 del viernes 4 de junio de 2021.

Cerrado el plazo de recepcion, los antecedentes de los/as postulantes con admisibilidad

administrativa, quedaran disponibles en el portal https://umce.trabajando.cl, para ser

revisados o descargados por la comision de concurso de la Direccion de Aseguramiento de


https://umce.trabajando.cl/
https://umce.trabajando.cl/
https://umce.trabajando.cl/

la Calidad. En caso que sea necesario, podran ser enviados a la Direccion de Aseguramiento

de la Calidad y Prorrectoria via correo electrénico.

6. Proceso de seleccion
Etapa 1 (Preseleccidon): se preseleccionaran los/as postulantes que entreguen la
documentacién solicitada en el punto 5.1 en el plazo estipulado en el punto 5.2.
Etapa 2 (Seleccién): se ponderard la documentacién solicitada en el punto 5.1 con
una pauta de evaluacién. Los/as postulantes con los puntajes mas altos pasaran a
la siguiente etapa.
Etapa 3 (Entrevistas): los/as postulantes participaran de las siguientes instancias:

e Entrevista personal con la comisidon evaluadora: en ella se plantean
situaciones problematicas y/o prueba técnica para que el/la postulante
plantee probables soluciones.

e Evaluacion psicoldgica: los postulantes seleccionados serdn sometidos a
la aplicacion de pruebas psicolégicas que miden habilidades
interpersonales. La aplicacion serd individual.

Etapa 4 (Cierre del proceso): Seleccién y entrega de resultados a los postulantes.
Recuerde que la institucion tiene el derecho a declarar desierto el proceso de
postulacién si ninguno de los/as postulantes relne los requisitos para desempefar

el cargo.

7. Procedimiento de Seleccidon y Evaluacion de Antecedentes:

Seran consideradas inadmisibles las postulaciones que no cumplan los requisitos
establecidos para el cargo o no presentan la totalidad de antecedentes requeridos dentro
del plazo de postulacién. También se consideraran inadmisibles las postulaciones
presentadas fuera de plazo por medios distintos a los indicados en estas Bases.

El director de la Direccion de Aseguramiento de la Calidad, en su calidad de Presidente de
la Comisidn, elevard al Rector un informe con la terna propuesta, en la que se consignara,
en orden de puntaje el nombre de los/as postulantes que hayan obtenido las tres mas altas
mayorias.

El Rector, conocida la terna, podra aprobar o rechazar a los/as candidatos/as
seleccionados/as, pudiendo nombrar a cualquiera de los/as integrantes de la némina.
El/la candidata/a ganador/a sera notificado/a tanto por correo electronico como

telefonicamente.

Anodtese, comuniquese, publiquese y archivese.

JAIME Digitally signed by

EUGENIO JAIME EUGENIO
ESPINOSA ARAYA

ESPINOSA  pate:2021.05.13

ARAYA 13:44:51 -04'00"
Firmado digitalmente SR. JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA
JAVIER ESTEBAN por JAVIER ESTEBAN RECTOR
RAMIREZ RAMIREZ SAAVEDRA
Fecha: 2021.05.13
SAAVEDRA _ 15:59:02-04'00'
JAVIER RAMIREZ SAAVEDRA
SECRETARIO GENERAL
SPV/FBR/jds.
Da nte Firmado digitalmente

por Dante Martinez
Martinez Benavides
. Fecha: 2021.05.13
Benavides 1321430400



		2021-05-13T13:21:43-0400
	Dante Martinez Benavides


		2021-05-13T13:44:51-0400
	JAIME EUGENIO ESPINOSA ARAYA


		2021-05-13T15:59:02-0400
	JAVIER ESTEBAN RAMIREZ SAAVEDRA




