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UNIVERSIDAD METROPOLITANA
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO
PARA PROVEER UN CARGO ACADEMICO/A EN EL
DEPARTAMENTO DE FISICA.

RESOLUCION EXENTA N° 1002659
SANTIAGO, 04 DE AGOSTO DE 2020

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el Decreto con
Fuerza de Ley N°1/86, y en el Decreto Supremo N°148/17 ambos del
Ministerio de Educacién Publica, en la Resolucion N°320/93 y sus
modificaciones todas de esta Corporacién; en la Resolucion
N°07/2019 de la Contraloria General de la Republica; y en los
antecedentes que se acompafan.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme a lo que establece la Resolucién N°
320/93 y sus modificaciones que fija el Reglamento Especial de los
Académicos de la UMCE, los cargos académicos deben llenarse por
concurso publico.

RESUELVO:

1° Llamese a concurso publico de antecedentes, para
proveer un cargo Académico/a en calidad de contrata media jornada,
para el Departamento de Fisica, de la Facultad de Ciencias Basicas.

2° Sin perjuicio de los requisitos especificos
establecidos para el cargo, los/as postulantes deberan cumplir con el
requisito de ingreso a la administracién Publica establecido en el DFL
N° 29/2004 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
Ley 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

3° Apruébese el concurso publico para proveer un
cargo académico/a en calidad de contrata, media jornada, y cuyas
bases administrativas son las siguientes:



CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE UN CARGO ACADEMICO/A, MEDIA JORNADA
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
DEPARTAMENTO DE FiSICA

1.- Descripcion del cargo

Su funcién principal, en el pregrado, es participar en docencia en el area de Fisica, para la Carrera de Pedagogia
en Fisica, y en docencia de prestacion de servicios en otras carreras de la Facultad de Ciencias Bésicas. Ademas,
se espera que participe en el area de Practica del Departamento de Fisica, asi como en proyectos de extension
y asesorias en conformidad con el plan de Desarrollo del Departamento.

2.- Funciones a desempefar

e Realizar docencia en el area de la Fisica en la Carrera de Pedagogia en Fisica.

e Participar en docencia en la Carrera de Pedagogia en Fisica y en docencia de prestacion de servicios en
otras carreras de la Facultad de Ciencias Bésicas.

e Participar en actividades de vinculacion con el medio.

e Dirigir Memorias de Titulo, Seminario de Titulo, Practicas y Tesinas

3. Requisitos de postulacion

Titulo de profesor de Fisica.

Poseer grado de Magister en Educacion, obtenido en los ultimos 20 afios.

Tener experiencia docente acreditable en Educacién Superior.

Experiencia docente en la Ensefianza Universitaria en Fisica, de preferencia en la Formacion Inicial
Docente, a lo menos de 5 afios.

Contar con participacion en proyectos de investigacion en el &mbito de la Fisica y/o Ensefianza de la Fisica
Presentar carta de interés de desarrollo profesional que incluya metas de docencia, investigacion y
vinculacién con el medio.

e Presentar dos cartas de recomendacion.

4.- Documentos a presentar

Curriculum Vitae Formato institucional descargable en www.umce.cl
Concursos de personal
Certificados de titulo, grado y Copias debidamente escaneados por ambos lados en formato PDF de
postgrados sus originales o fotocopias legalizadas
Documentacion de respaldo Documentos o certificados que respalden la "experiencia” descrita en el

curriculum vitae y den cuenta de las areas de experiencia Yy conocimiento
del postulante (resumen de tesis, resumen de proyectos, cartas de
aceptacion de articulos, otros

Carta del postulante Fundamentacion escrita del interés del postulante de mé&ximo 1000
palabras.

Plan de desarrollo del postulante | Propuesta de trabajo factible de desarrollar en la UMCE, en coherencia
con el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional, de Facultad, de
Departamento Y Modelo Educativo UMCE. Formato disponible en
www.umce.cl, seccién Concursos de personal

Declaracion Jurada Simple Disponible en www.umce.cl seccién “Concursos de Personal’.

Cartas de recomendacion Cartas de dos académicos de reconocida trayectoria.

Es imprescindible que se entregue toda la evidencia del cumplimiento de los requisitos.

5.- Plazos y entrega de antecedentes

El llamado a Concurso se difundira en la pagina Web de la Universidad el dia viernes 07 de agosto y mediante
la publicacidn de un aviso en el diario EI Mercurio el domingo 09 de agosto de 2020.

Los (as) interesados (as) deberan enviar sus antecedentes personales en formato pdf al correo electronico
rrhh@umce.cl, indicando en el asunto: Postulacion Concurso Departamento de Fisica.

El plazo de recepcion de antecedentes serd a contar del dia lunes 10 de agosto, hasta las 24:00 horas del dia
viernes 28 de agosto de 2020.

Cerrado el plazo de recepcién, y por receso de actividades presenciales de la Universidad, los antecedentes de
los/as postulantes seran enviados a la Facultad de Ciencias Basicas y al Departamento de Fisica via correo
electrénico, dentro de la primera semana, cerrado el plazo de postulacién.


http://www.umce.cl/
http://www.umce.cl/
http://www.umce.cl/

6.- Proceso de seleccién

Etapa 1 (Preseleccion): se preseleccionaran los postulantes que entreguen la documentacion solicitada en el
punto 4 en el plazo estipulado en el punto 5.

Etapa 2 (Seleccién): se ponderara la documentacion solicitada con una pauta de evaluacion. Los postulantes
con los puntajes mas altos pasaran a la siguiente etapa.

Etapa 3 (Entrevistas): los postulantes participaran de las siguientes instancias:

¢ Entrevista personal con la comisién evaluadora: en ella se plantean situaciones problematicas para que el
postulante plantee probables soluciones. La respuesta se evalla de acuerdo con una pauta preestablecida.

e Presentacién por oposicién: presentacion oral publica de su plan de desarrollo ante la comision.

e Evaluacién psicolégica: los tres postulantes seleccionados seran sometidos a la aplicacién de pruebas
psicoldgicas que miden habilidades interpersonales. La aplicacién sera individual.

Etapa 4 (Cierre del proceso): entrega de resultados a los postulantes. Recuerde que la institucién tiene el

derecho a declarar desierto el concurso si los postulantes no retnen los requisitos para desempefiar el cargo.

7.- Pautas de evaluacion

I.- PAUTA CON CRITERIOS GENERALES UMCE

Grado Académico Doctorado Magister Licenciado | Puntaje | Puntaje
(30%) bruto ponderado
30 20 10 30 30x0.30=9
Productividad Financiamiento Financiamiento Otro
Académica en Conicyt o Direccion financiamiento
Investigacion MINEDUC, Investigacion
(Investigador/a UNESCO Universidad
responsable o co 30 20 10 30 | 30x0.15=4,5
investigadora/a
(15%)
Productividad Publicaciones ISI Publicaciones | Publicaciones
Académica en Scielo en otro indice
Publicaciones (15%) no indexadas
pero con
Comité Editorial
30 20 10 30 30x0.15=4.5
Experiencia docente 11 o més afios Entre 6y 10 Hasta 5 afios
en el Sistema anos
Escolar (15%) 30 20 10 30 | 30x0.15=4.5
Experiencia docente 11 o més afios Entre 6y 10 Hasta 5 afios
en Educacion anos
Superior (15%) 30 20 10 30 | 30x0.15=4.5
Antigliedad del Titulo Hasta 15 afos Entre 16 a25 | 26 o mas afios
(10%) afios
30 20 10 30 30x.10=3
Méaximo Ponderacion 30 ptos.
Total




Il.- PAUTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS DEL DEPARTAMENTO

ensefanza de la
Fisica (10%)

Unidad DEPARTAMENTO DE FiSICA
Académica
PArea de FISICA TEORICA Y EXPERIMENTAL
ostulacion
Doctor o Ptje Ptje_Pond Max. Posible
Magister Acumulado Ponderado
(60) Parcial
Grado académico
de Magister en
los Gltimos 20 60 x 0.1=6
afos en el area
de Educacion
Superior (10%)
5 afios (50) Més de 5 Ptje Ptje_Pond Max. Posible
afios (60) Acumulado Ponderado
Parcial
Experiencia en
docencia, de al
menos 5 afios, en 60 x 0.25=15
Educacién
Superior, en el
area de
Educacién en
Fisica. (25%)
Nivel de Nivel de Ptje Ptje_Pond Max. Posible
postgrado | Pregrado (40) Acumulado Ponderado
(60) Parcial
Experiencia en
docencia al 60 x 0.25=15
menos 5 afos en
formacion inicial
docente en
Fisica. (25%)
Nivel de Nivel de Ptje Ptje_Pond Max. Posible
postgrado | Pregrado (40) Acumulado Ponderado
(60) Parcial
Experiencia en el
ambito de
Educacion en 60 x 0.1=6
Ensefianza Media
en Fisica. (10%)
Con (10) Sin (0) Ptje Ptje_Pond Max. Posible
Acumulado Ponderado
Parcial
Asesoria 'y
asistencia técnica
en el area de 60x 0.05=3
Fisica Teéricay
Experimental o
afines (5%)
Responsabl | Colaborador Ptje_Pond Max. Posible
e (60) (40) Ponderado
Experiencia en
Vinculacion con el
Medio y
Extension en el 60 x 0.10=6
ambito de la
Fisicay




Entrevista
Personal

15%

Pauta de (0 — 100)

Indicadores

Ptje. Max.
por
Indicador

Ptje.
Parcial

Ptje.Total
Acumulado

Ptje.Total
Ponderado
Entrevista

Max.Posible
Ponderado

Motivacion para
incorporarse a una
Universidad
Publica.

20

Proyecciones de
desarrollo
académico a
mediano y largo
plazo.

20

Disposicién a
trabajar
colaborativamente
en docencia,
investigacion y
extension.

20

Gestion y liderazgo

20

Relaciones
interpersonales

20

100 x 0.15=15

Maximo
Ponderacion Total

I.- Pauta con criterios generales UMCE: Ponderacion 50%

I.- Pauta con criterios especificos del Departamento: ponderacion mas Entrevista personal 50%

(Criterios especificos 85%, entrevista personal 15%)




8.- Condiciones de Post-resoluciéon del concurso

El Decano, en su calidad de Presidente de la Comisién, elevara al Rector un informe con la terna
propuesta, en la que se consignara, en orden de puntaje el nombre de los/as postulantes que hayan
obtenido las tres mas altas mayorias.

El Rector, conocida esta terna, podra aprobar o rechazar a los/as candidatos/as seleccionados/as,
pudiendo nombrar a cualquiera de los/as integrantes de la némina, lo que sera notificado al Decano de la
Facultad de Ciencias Bésicas.

Para efectos de la contratacion, el/la seleccionado/a que tenga titulos y/o grados académicos
obtenidos en el extranjero debera presentar los respectivos reconocimientos ante los organismos
pertinentes. Sera responsabilidad del/la seleccionado/a la realizacion de los tramites que correspondan.

El/la postulante que gane el Concurso debera someterse al proceso de jerarquizacién académica,
mediante el cual se determinara su adscripcion a la jerarquia que corresponda, dicha jerarquia obtenida
define el monto de su remuneracion. Con la Resolucion totalmente tramitada, se le informara la fecha en
gque debe asumir sus funciones.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su
juicio, los/as postulantes no retinen los requisitos para desempefiarlo, o si se presenta un/a candidato/a.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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