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TRAMITE

= | APRUE MADO A CONCURSO
PUBLlCMOV&ER—W—CARGO

CONTRALORIA INTERNA ACADEMICO/A CON GRADO DOCTOR/A
EN EL DEPARTAMENTO DE QUIMICA.

RECEPCION

RESOLUCION EXENTA N°
CONTROL n
JURIDICO 100024 . 13 012000
SANTIAGO,
REGISTRO
DE
RSO
FERSORAL VISTOS:
REGISTRO
CONTABLE
REGISTRO Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el Decreto
DE BIENES con Fuerza de Ley N°1/86, y en el Decreto Supremo
REGISTRO N°148/17 ambos del Ministerio de Educacion Publica, en la
REG. Resolucion N°320/93 y sus modificaciones todas de esta
DPTO.: R. Corporacion; en la Resolucion N°07/2019 de la Contraloria
General de la Republica; y en los antecedentes que se
acompanan.
CONSIDERANDO:

REFRENDACION 1° Que, conforme a lo que establece la
Resolucion N° 320/93 y sus modificaciones que fija el
Reglamento Especial de los Académicos de la UMCE, los

REF.POR § cargos académicos deben llenarse por concurso publico.
IMPUTAC.
ANOT. POR $ RESUELVO:
SRS 1° Llamese a concurso publico de
antecedentes, para proveer un cargo Académico/a con
PEDUC. Grado de Doctor/a en calidad de contrata jornada completa,
en el marco del Plan de Fortalecimiento de las
. y Universidades Estatales UMC1899, para el Departamento
s ;;.4 de Quimica, de la Facultad de Ciencias Basicas.
/s N, . ,
/ 2° Sin perjuicio de los requisitos especificos

establecidos para el cargo, los/as postulantes deberan
cumplir con el requisito de ingreso a la administracion
Publica establecido en el DFL N° 29/2004 que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834,
sobre Estatuto Administrativo.

3° Apruébese el concurso publico para
proveer un cargo academico/a con grado de Doctor/a en
calidad de contrata jornada completa, y cuyas bases
administrativas son las siguientes:



CONCURSO PUBLICO PARA _CONTRATACION DE UN ACADEMICO CON GRADO DE

DOCTOR =
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
DEPARTAMENTO DE QUIMICA

l.- Antecedentes generales -

En el marco del Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales UMC1899, se realiza el
presente concurso para optar a un cargo académico con grado de doctor, jornada completa a
contrata, sueldo de acuerdo con jerarquizacion, adscrito al Departamento de Quimica

Il.- Perfil del candidato

Profesional con grado de Doctor, con titulo de Profesor de Quimica. Experiencia docente en
educacion superior y sistema escolar, participacion en investigacion vinculada con el area
profesional.

ill.- Funciones que desempenara

Formular y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y transferencia vinculados
a la formacion inicial y continua de docentes, y a problematicas del sistema educacional.
Postular a proyectos de investigacion de financiamiento externo (CONICYT, I1CM,
FONIDE u otros fondos). '

e Apoyar procesos institucionales de desarrolio profesional docente.
« Participar en actividades de vinculacion con el medic.
» Conformar equipos © nucleos de investigacion en el area de su competencia.
e Colaborar en la gestion de convocatorias externas e internas para la incorporacién de
capital humano avanzado en la Universidad.
« Desarrollar labores de docencia en pre y/o postgrado en el departamento al que se
adscribe, incluye tutoria de practica y direccion de Memorias y Seminarios de titulo, tesis
o Tesinas.
o Desarrollar e implementar un Plan de trabajo que articule la(s) linea(s) de investigacion
con la(s) linea(s) estratégica(s) de la UMCE,
« Formar parte del Claustro Doctoral, adicionalmente de Programa de Magister afin.
V.- Requisitos
Titulo o Grado : Profesarfaen Quimica. d
minimo ) '
Grado obligatorio - Dector en Quimica.
Experiencia .« Experiencia docente demostrable en educacion superior y/o
demostrable sistema escolar.
excluyente » Productividad académica respaldada con publicaciones en
revistas indexadas o patentes, adicional a la realizada para la
obtencién del grado, y/o proyectos de investigacion con
financiamiento externo en los ultimos 5 afcs.
" Experiencia © s Experiencia y/o especializacién comprobable en guimica
demostrable general, quimica organica, docencia universitaria, expenmental
deseable de laboratorio. :

¢ Participacion en proyectos de investigacion vinculados al
sistema escolar y/o participacion en proyectos de investigacién
vinculados a la educacion superior. '

« Experiencia en proyectos interdisciplinarios y/o colaborativos
de gestion institucional y/o de desarrollo académico.

e Participacion en redes de trabajo o investigacién nacional o
internacional, comprabable mediante proyectos de
investigacion, y/o publicaciones conjuntas.

idiomas . Deseable manejo instrumental de un segundo idioma.




V.- Proceso de postulacion

5.1. Documentos que se deben presentar

Curricuium Vitae

Formato institucional, www.umce.cl, seccion

Concursos de personal.

descargable en

Certificados de titulo,

grado y postgrados

Copias debidamente escaneados por ambos lados en formato PDF de
sus originales o fotocopias legalizadas.

Documentacion de
respaldo

Documentos o certificados que respalden la'experiencia descrita en el
curriculum vitae y den cuenta de las &reas de experiencia y

conocimiento del postulante (resumen de tesis, resumen de proyectos,
cartas de aceptacion de articulos, otres).

Fundamentacidén escrita del interés del postulante de maximo 1000
palabras.

Carta del postulante

Propuesta de trabajo factible de desarrollar en la UMCE, en
coherencia con el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional, de
Facultad, de Departamento y Modelo Educative UMCE. Formato
disponible en www.umece.cl, seccidon Concursos de persanal.

Plan de desarrollo
del postulante

Cartas de Opcicnalmente cartas de dos académicos de reconocida trayectoria.
recomendacion
ldiomas Certificacion o documentacién del cumplimiento del reguisito de

idioma.

Es imprescindible que se entregue toda la evidencia del cumplimiento de los requisitos
excluyentes y deseables.

§.2.-Plazos y entregas de antecedentes

El ltamado a Concurso se difundira en la pagina Web de la Universidad el dia viernes 17 de
enero y mediante la publicacion de un aviso en el diario El Mercurid el domingo 19 de enero de
2020,

Los (as) interesados (as) deberan enviar sus antecedentes personales en formato pdf al correo
electrénico rrhh@umce.cl, indicando en el asunto: Postulacion departamento de Quimica.

El plazo de recepcion de antecedentes serd a contar del dia lunes 20 de enero, hasta las 24:00
del dia viernes 07 de febrero de 2020.

Cerrado el plazo de recepcidn, por periodo de receso de actividadeg de la Universidad, los
antecedentes de los/as postulantes seran enviados a la Facuitad de Ciencias Basicas y al
Departamente de Quimica via correo electrénico y/o pendrive, la pnmera semana del mes de
marzo de 2020.

VI.- Proceso de seleccion

Etapa 1 (Preseleccion). se preseleccionaran los postulantes que entreguen la
documentacidn solicitada en el punto 5.1 en el plazo estipulade en el punto 5.2.

Etapa 2 (Seleccion): se ponderara la documentacion solicitada en el punto 5.1 con una
pauta de evaluacion. Los postulantes con los puntajes mas altos pasaran a la siguiente
etapa.

Etapa 3 (Entrevistas): los postulantes participaran de las siguientes instancias:

» FEnirevista personal con la comisién evaluadora: en ella se plantean situaciones
problematicas para que el postulante plantee probables soluciones. La respuesta
se evalla de acuerdo con una pauta preestablecida.

¢ Preseniacion por oposicion: presentacién oral publica de su plan de desarrolio
ante la comision.

s Evaluacion psicoldgica: los tres postulantes seleccionados seran sometidos a la
aplicacién de pruebas psicolégicas que miden habilidades interpersonales. La
aplicacion sera individual.

Etapa 4 (Cierre del proceso): entrega de resultados a los postulantes Recuerde que
la institucién tiene el derecho a declarar desierto el concurso si los postulantes no
relinen los requisitos para desempefiar el cargo.



VIl.- Pautas de Evaluacién

7.1. Evaluacidn de antecedentes documentales

_ - . Posee
Requisitos exigibles Criterio requisito
o Presenta copia de Diploma o .
Daogtorfa en Quimica. cenrtificada del Doctarado. Si No
i Presenta copia de Certificado de titulo .
Profesor/a en Quimica. vio Grado. Si No
Experiencia docente en educacion superior y sistema | Presenta evidencia de minimo de 3 si No
escolar. afios de experiencia.
Productividad acacémica respaldada con
publicaciones en revistas indexadas o patentes, . . -
adicional a la realizada para la obtencién det grado, Pri?_entaéewdenma de nt“nmmo una Si No
y/a proyectos de investigacion con financiamiento publicacion © un proyecto.
externo en los Ultimos 5 afios.
. Evaluacidn de antecedentes
_ Ponde
Criterio 0 1 2 3 racién
Experiencia docente No aplica. El postutante El postulante El postulante 20%
demostrable en presenta presenta presenta
educacion superior y/o evidencia de evidencia de evidencia de
sisterna escolar. experiencia experiencia experiencia
docente en docente en docente en
educacion educacion educacion ;
superior de al superiorde 3a7 | superior de i
,menos 3 afios v anosydet1a2 mas de 7 afios |
| menos de 1 afio afios en sistema | y mas de 2
en sistema escolar. afios en
escolar. sistema
escolar.
Productividad No presenta | Certifica 2 Certifica 3 Ceriifica & 15%
academica respaidada | suficientes publicaciones publicaciones en publicaciones
con publicaciones en publicacione | fOMo autor en los | revistas en revistas
revistas indexadas, s altimos 5 afios en | cientificas cientificas
adicional a la realizada revistas indexadas | indexadas en los . indexadas en
para la obtencion del en bases de datos | ultimos 5 afios, de : Jos Ultimos 5
grado y/o patente(s) que aseguren las cuales: " afos, de las
producto de su revision de pares - 2 publicaciones | cuales:
investigacion. tales como: WOS 0 SCOPUS, | -3
Scielo, Latindex donde, al menos, | publicaciones
Catalogo, una debe ser de deben ser
Redalyc, entre autoria principal. WOS o
otras y/o certifica - El articulo Scopus,
. al menos 1 restante debe donde, al
patente como estar publicado menos, una
autor, ya sea en alguna revista | debe ser de
nacional o indexada en autoria
internacional. bases de datos principal.
que aseguren - Los otros 2
revision de pares | articulos
tales como: deben estar
Scielo, Latindex publicados en
Catalogo, revistas
Redalyc, entre indexadas en
otras y/o certifica | bases de
al menos 2 datos que
patentes como aseguren
autor, ya sea revision de
nacionales y/o pares tales
internacionales como: Scielo,
Latindex
Catalogo,
Redalyc, entre




otras, o
presenta
publicaciones
en libros,
capitulo de
libro con
comité
editorial y/o
certifica 3 o
mas patentes
como autor, ya
sea nacionales
y/o
internacionale
5

Productividad No certifica | Certifica 1 | Certifica 1 CertificaZ o 15%
académica respaldada | su proyecto proyecto mas proyectos
con proyectos de participacion | adjudicado como | adjudicado como | adjudicados, al
investigacion con en Proyectos | C0- investigador investigador menos 1 debe
financiamiento externo de en fondos principal en como
(FONDEGYT, FONIS, Investigacion | concursables fondos investigador
FONIDE. FONDEE extt_er_n’os con concursables principal, en
' ’ revision de pares. | externos con fondos
FONADIS, MILENIO, revision de pares. | concursables
CORFO, INNOVA, externos con
Centros de revision de
Investigacion) en los pares.
Gltimos 5 afios.
Experiencia en quimica | No hay Docenc'ig en Direcci'c’m de Docencia en 15%
general, quimica evidencia de | €ducacion memaras y pre y '
organica, docencia experiencia Superior {en seminarios d_e postgrado y
universitaria, o en una de las g_enerlag . titulos en el area. proyetc_:tos _qe
. ; _ vinculada al area investigacion
;)g:ﬁggﬁztal de areas U otros trabajos en el area.
) no docentes
relevantes en el
area.
Especializacion en No hay Diplomado o Magister en area. | Doctorado en 15%
quimica general, evidencia de | Postitulo en el el area.
guimica organica, especializaci area.
docencia universitaria, ¢ | gn en una de
experimental de las areas.
laboratorio. ,
Participacion en No hay Certifica Certifica Certifica 10%
proyectos de evidencia de | participacion en participacion en participacion
investigacion vinculados | participacion | Proyectos de proyectos de en proyectos
al sistema escolar y/o en proyectos, | investigacion investigacion de
educacion superior. vinculados a la vinculados al investigacion
educacion sistema escolar. en el sistema
superior. escolar y
educacion
: SUperior.
Experiencia en No hay Certifica su Certifica su Certifica su 5%
proyectos evidencia de | participacion en participacion en participacion
interdisciplinarios y/o participacion | Proyectos proyectos en proyectos

colaborativos de gestion
institucional y/o de
desarrollc academico.

en proyecios.

interdisciplinarios
y/o colaborativos
de gestion
institucional y/o
de desarrollo
académico como
colaborador.

interdisciplinarios
y/o colaborativos
de gestion
institucional y/o
de desarrollo
academico como
Co-investigador.

interdisciplinari
os y/o
colaborativos
de gestion
institucional
y/o de
desarrollo
académico
como
investigador
responsable o
director.




7

Participacion en redes

Noevidencia | Proyectos de

Proyectos de

Proyectos de

5%

de trabajo © trabajo investigacion investigacion investigacion
investigacion nacional investigativo realizados en realizados en realizados en
y/o internacional, realizado en | redes de nivel redes a nivel redes
comprobable mediante | redes. institucicnal. nacional inter internacionale
proyectos de universidades. s,
investigacion,
publicaciones conjuntas,
i certificados. .
7.2. Oposicién
Ponder
CRITERIO 0 1 2 3 acién
Presenta un plan de La propuesta El Plan de El Plan de La propuesta | 25%
desarrolio desde su drea | carece de desarrollo se desarrollo se | se articula de
o linea de investigacion elementos que | focaliza en el focaliza en el area | manera
en vinculo con los | permitan area, pero NO . y se articula de coherente,
lineamientos del i evaluar ia se articula con | manera débil con | asumiendo
Departamente al que se vinculacion los desafios los desafios los desafios
adscribe (docencia en pre | con los institucionales. | institucionales. institucionale
y postgrados, fortalecer aspectos s desde el
lineas de investigacion, institucionales. aporte
adjudicacion de fondos disciplinar al
externcs e incrementar campo de la
productividad en formacion de
publicaciones). Educadoras/r
a5.
Demuestra un adecuado Ei Plan de El Plan de El Plan de El Plan de 25%
y solido manejo de los Desarrollo Desarrollo Desarrollo Desarrollo
elementos teoricos Académico Académico no ;| Académico da Académico
centrales de su Plan de carece de contempla ¢ cuenta de un presentado
Desarrollo Académico. aspectos bien, muestra | manejo general considera
centraies y un bajo de elementos diversos
tedricos conocimiento tedricos, no aportes
claros. de aspectos logrando tedricos,
tedricos. aplicarlos a la logrando
formacién de aplicarlos a
profesoresfas de | la Educacion
Matematica. Matematica y
ala
formacion de
profesores/a
s de
Matematica.

7.3. Entrevista

Para |la entrevista al postulante se ie entregaran dos textos en los cuales se relatan situaciones
cotidianas gue ocurren en nuestro campus, a partir de estas situaciones se ie preguntara como
cree que actuaria o cual seria su respuesta posible frente a esa situacion. A partir de sus
respuestas la comision evaluard capacidad de adaptarse y estrategias de trabajo colaborativo.

CRITERIO 0 2 3 Ponder
acion

Manifiesta Ensu En su respuesta se En su respuesta se Ensu 25% :
adaptabilidad respuesta se aprecia que le es aprecia que respuesta se
a los cambios | aprecia dificil reconocer y reconoce y acoge la | aprecia que |
y incomprensién | acoger ia diversidad, | diversidad, pero no reconoce la :
contingencias. | de la situacion | porlo tanto no logra | logra asociar la situacion y la

planteada. identificar ia situacién planteada a | asocia a una

situacién planteada
en una experiencia
de aprendizaje.

una experiencia de
aprendizaje.

experiencia de
aprendizaije.




Demuestra Surespuesta | Surespuestarefleja | Su respuesta refleja | Su respuesta 25%
tener una refleja la necesidad de de manera muy refieja
actitud dificultad para | orentacion y general la necesidad | claramente la
colaborativa. considerar el conduccién para de disposicién de necesidad y
trabajo abordar el desafio de | colaborar y requerir disposicion de
colaborativo la situacién de otros/as para colaborar y
en la situacion. | planteada. asumir el desafio de | requerir de
la situacién otros/as para
planteada. asumirel
desafio de la
situacion
planteada.

7.4. Ponderacion

+ Pauta de evaluacién de antecedentes: 60%
« Entrevista: 40%

VIIl.- Condiciones de post-resolucion del concurso

El Decano, en su calidad de Presidente de la Comision, elevara al Rector un informe con la terna
propuesta, en la que se consignara, en orden de puntaje el nombre de los/as postulantes que
hayan obtenido las tres mas altas mayorias.

El Rector, conocida la terna, enviara a la Direccién de Planificacion y Presupuesto el dossier con
el acta de seleccion para visacion del MINEDUC, fuego el Rector ratifica la seleccién visada por
el MINEDUC. Ella candidato(a) seleccionado(a) sera contratado (a) por la Universidad solo
después de gbtenida ambas visaciones.

Para efectos de ia contratacion, ellla seleccionado/a que tenga titulos y/o grados académicos
obtenidos en el extranjero debera presentar los respectivas reconocimientos ante los organismos
pertinentes. Serd responsabilidad della seleccionado/a la realizacion de los tramites gue
carrespondan.

Elfla postulante que gane el Concurso deberd someterse al procesc de jerarquizacion
académica, mediante el cual se determinara su adscripcion a la jerarquia que corresponda, dicha
jerarquia obtenida define el monto de su remuneracidn. Con la Resolucion totalmente tramitada,
se le informara la fecha en que debe asumir sus funciones. }

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su
juicio, los/as postulantes no rednen los requisitos para desempefiarlo, 0 si se presenta un/a

candidato/a. .

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

-

" JAIME ESPINOSA ARAYA
REGTOR







