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_ APRUEBA -t AMADO A CONCURSQ
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EN EL DEPARTAMENTO DE

CONTRALORIA INTERNA

RECEPCION EDUCACION DIFERENCIAL.
CONTROL
JURIDICO 1000 :
RESOLUCION EXENTA N° 21 13m 2020
REGISTRO
DE

PERSONAL SANTIAGO,

REGISTRO V'STOS
CONTABLE

REGISTRO Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el
DE BIENES Decreto con Fuerza de Ley N°1/86, y en el Decreto
REGISTRO Supremo N°148/17 ambos del Ministerio de Educacion
DPRT%G;R Publica, en la Resolucion N°320/93 y sus modificaciones

todas de esta Corporacion; en la Resolucion N°07/2019
de la Contraloria General de la Republica; y en los
antecedentes que se acompanan.

CONSIDERANDO:

F R N . N
REFRENDACTO! 1° Que, conforme a lo que establece la

Resolucion N° 320/93 y sus modificaciones que fija el

REF. POR § Reglamento Especial de los Académicos de la UMCE,
IMPUTAC, los cargos académicos deben llenarse por concurso
ANOT. POR § publico.
IMPUTAC

RESUELVO:
Rpl. 1° Lldmese a concurso publico de

. antecedentes, para proveer un cargo Académico/a con
~ 1 Grado de Doctor/a en calidad de contrata jornada
— completa, en el marco del Plan de Fortalecimiento de las
Universidades Estatales UMC1899, para el
Departamento de Educacion Diferencial, area de
Formacion Didactica, de la Facultad de Filosofia y
Educacion.

2° Sin perjuicio de los requisitos especificos
establecidos para el cargo, los/as postulantes deberan
cumplir con el requisito de ingreso a la administracion
Publica establecido en el DFL N° 29/2004 que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18.834,
sobre Estatuto Administrativo.

3° Apruébese el concurso publico para
proveer un cargo académico/a con grado de Doctor/a en
calidad de contrata jornada completa, y cuyas bases
4 administrativas son las siguientes:

COPIA FiEL DEL ORIGINAL

C ONTRALOR]A INTERNA



CONCURSO PUBLICO CONTRATACION DE ACADEMICO/A CON GRADO DE DOCTOR/A
FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION ] ]
DEPARTAMENTO DE EDUCACION DIFERENCIAL AREA DE FORMACION DIDACTICA

1. Antecedentes Generales . |

En el marco del Plan de Fortalecimiento de las Universidades Estatales UMC1899 y en
concordancia el objetivo de optimizar los Planes de Mejora de |a carrera de Licenciatura
en Educacién Diferencial y Pedagogia en Educacion Diferencial en sus diversas
menciones, se realiza el presente concurso para un cargo de académico/a con grado de
Doctor/a, jornada completa contrata, sueldo de acuerdo al resultado del proceso de
jerarquizacién, adscrito/a al Departamento de Educacion Diferencial.

Se espera que este/a profesional posea competencias para integrarse a equipos de
trabajo colaborativo e interdisciplinario para el desarrollo de proyectos institucionales de
mejoramiento continuo de los procesos de formacién docente. Ademas evidencie una
actitud responsable en el cumplimiento de plazos, metas comprometidas, asi como
adaptabilidad a los cambios y resolucién de conflictos. Con disposicién para generar ¢
integrar lineas o proyectos de investigacion, innovacion y vinculacién con el medio
relacionados con la formacion inicial y continua de profesores, preferentemente en el area
del cargo que postula.

2. Perfil

Profesional con grado académico de Doctor/a, profesor/a de parvuio, basica, media o
diferencial con especializacién formal en didactica; experiencia del ejercicio directo de la
docencia en ambitos vinculados a la inclusién socio educativa (minimo 1 afio) y en
docencia universitaria {minimo 3 afios) en formacién de profesores, con productividad
académica.

3. Funciones que desempenara

e Desarrollar labores de docencia en pre y/o postgrado preferentemente en el
Departamento de Educacion Diferencial.

» Formular y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y transferencia
vinculados a la formacion inicial y continua de docentes, y a problematicas del
sistema educacional y en el ambito de ia discapacidad mental.

» Postular a proyectos de investigacién de financiamiento externo (CONICYT,
CNED, FONIDE, u otros fondos).

« Apoyar procesos institucionales de desarrollo profesional docente.

Conformar equipos o nucleos de investigacion en el area de sus competencias.
Desarrollar e impiementar un Plan de trabajo que articule la(s) linea(s) de
investigacién y de Vinculacion con el Medio con la(s) linea(s) estratégica(s) de la
UMCE, del Departamento y carrera a los que se adscribe.



4. Requisitos

Titulo o Grado Licenciado y/o profesional de educacidén Parvularia, basica, media o
minimo diferencial. :

Grado obligatorio Doctor

Experiencia Excluyente:

demostrable

Experiencia docente en el sistema escolar en ambitos
vinculados a la escuela de al menos 1 afio.

Experiencia docente en educacidén superior en formacién
docente de al menos 3 afios.

Productividad académica respaldada con publicacion
indexada (WOS, Scopus, Scielo u otra), y/o autor/a de libros o
capitulo de libros, y/o proyectos de investigacién adjudicados.
Especializacién y/o experiencia en didactica, de preferencia en
Lenguaje y/o Matematica.

Deseable;

Participacién en proyectos de innovacion educativa vinculados
al sistema escolar o educacion superior y/o vinculacion con el
medio en educacion superior.

Experiencia en el area de formacion practica.

Idioma Inglés.

i

5. Proceso de postulacién

5.1 Documentos que se deben presentar

Curriculum Vitae

Formato institucional, descargable en www.umce.cl, seccion
Concursos de personal.

Certificados de
titulo, grado y
postgrados

Copias debidamente escaneados por ambos lados en formato
PDF de sus originales o fotocopias legibles.

Docurnentacién de
respaldo

Documentos o certificados que respalden la experiencia descrita
en el curriculum vitae y den cuenta de las areas de experiencia
y conocimiento del postulante (resumen de tesis, resumen de
proyectos, cartas de aceptacion de articulos, otros).

Plan de trabajo del

Plan de trabajo a desarrollar para la carrera en el area de

postulante especializacidn solicitada.
ldiomas ( requisito | Certificacion o documentacién del cumplimiento del requisito de
deseable) idioma.

Es imprescindible que se entregue toda la evidencia del cumplimiento de los
requisitos excluyentes y deseables.

5.2 Plazos y entregas de antecedentes

El llamado a Concurso se difundird en la pagina Web de la Universidad el dia viernes 17
de enero y mediante la publicacion de un avise en el diario El Mercurio el domingo 19 de

enero de 2020.

Los (as) interesados (as) deberan enviar sus antecedentes personales en formato pdf al
correo electrénico rrhh@umce.cl, indicando en el asunto: Postulacién departamento
Educacion Diferencial, Area de Formacion Didactica.

El plazo de recepcién de antecedentes sera a contar del dia lunes 20 de enero, hasta las
24.00 del dia viernes 07 de febrero de 2020.

Cerrado el plazo de recepcion, por periodo de recese de actividades de ia Universidad, los
antecedentes de los/as postulantes serdn enviados a la Facultad de Filosofia y Educacién

3



y al Departamento de Educacion Diferencial via correo electronico y/o pendrive, la primera
semana del mes de marzo de 2020.

6. Proceso de seleccidn

Etapa 1 (Preseleccion): se preseleccionaran los postulantes que entreguen la
documentacién solicitada en el punto 5.1 en el plazo estipulado en el punto 52
Etapa 2 (Seleccion): se ponderara la documentacién solicitada en el punto 5.1 con
una pauta de evaluacion. Los postulantes con los puntajes mas altos pasaran a la
siguiente etapa.

Etapa 3 (Entrevistas): los postulantes participaran de las siguientes instancias:

e Entrevista personal con la comision evaluadora: en ella se plantean situaciones
problematicas para que el postulante plantee probables soluciones. La
respuesta se evalla de acuerdo con una pauta preestablecida.

« Presentaciéon por oposicion: presentacion oral publica de su plan de desarrollo
ante la comision.

« Evaluacién psicolégica: los tres postulantes seleccionados seran sometidos a la
aplicacién de pruebas psicologicas que miden habilidades interpersonales. La
aplicacion sera individual.

Etapa 4 (Cierre del proceso). entrega de resultados a los postulantes. Recuerde

que la institucion tiene el derecho a declarar desierto el concurso si los postulantes

no rednen los requisitos para desempefar el cargo.

7. Pautas de evaluacién
7.1. Requisitos exigibles

El presente instrumento tiene como proposito preseleccionar a los/as postulantes de
acuerdo al cumplimiento de los requisitos minimos o excluyentes y con la entrega de los
documentos en los formatos salicitados.

Margue con un ticket en la columna:
Si: el postulante entrega el documento en el formato solicitado.
No: el postulante no entrega el documento en el formato solicitado.

Requisito Medio de verificacion Si

No

Titulo: El /la postulante cuenta con
licenciatura o ftitulo de Profesor/a de
educacion parvularia, basica, media ©
diferencial.

Presenta copia del certificado de la casa
de estudio donde obtuvo el titulo
profesional.

Presenta copia del certificado de la casa
de estudio donde obtuvo el grado de
Doctor.

Grado Obligatorio El/la postulante cuenta
con el grado académico de Doctor.

Experiencia en el sistema escolar en | Presenta documento

inclusién educativa: Ella postulante | (carta/certificado/constancia) que

cuenta con experiencia docente en el | demuestra experiencia docente en &l
sistemna escolar en inclusién educativa de al | sistema escolar en inclusién educativa de
menos 1 afo. al menos 1 afio.

Experiencia docente en educacion
superior en formacién de profesores:
Ella postulante cuenta con experiencia |
docente en educacién superior en
formacion de profesores de al menos 3
anos.

Presenta documento
(carta/certificado/constancia) que
demuestra experiencia docente en
educacién superior en formacién de
profesores de al menos 3 afios.

Presenta documentos que acrediien
productividad académica {(Publicacion

. indexada (WOS, Scopus, Scielo, u otras
y/o autor de libro o capitulo de libro, y/o
proyecto de investigacién adjudicado).

Productividad académica: El/la postulante
cuenta con productividad académica:
publicaciones indexadas y/ o proyectos
de investigacion adjudicados.




Especializacion

en didactica: El

postulante cuenta con perfeccionamiento
demostrable en didactica.

Presenta copia del certificado de

especializacién en didactica del tipo
diplomado o pos titulo, o magister, o
doctorado.

7.2. Rabrica de Evaluacion de Antecedentes

Criterio 1 2 3 Por_u’jer
acion
Experiencia docente | Presenta documentos | Presenta documentos | Presenta 10%
en el sistema escolar | que certifican su que certifican su documentos que
en ambitos experiencia docente experiencia docente certifican su,
vinculados a la en inclusién educativa | en inclusién educativa | experiencia
inclusién educativa: en iniciativas en inclusién educativa | docente en
Afos de experiencia. | vinculadas a la en iniciativas inclusion
escuela de al menos | vincuiadas a la educativa en
1 afio. escuela de entre 2y 3 | inclusién
anos, educativa en
iniciativas
vinculadas a la
escuela dedo
mas afos.
Experiencia docente | Presenta documentos | Presenta documentos 10%
en el sistema escolar | que certifican su que certifican su
en ambitos experiencia docente experiencia docente
vinculados a la en inclusién educativa | en inclusién educativa
inclusion educativa: como profesional como profesional
Tipo de integrante del equipo | coordinador/a o
participacion. de trabajo. responsable del
: equipo de trabajo.
Experiencia docente | Presenta documentos | Presenta documentos | Presenta 10%
en educacion que certifican su que certifican su documentos que
superior en experiencia como experiencia como certifican su .
formacion de docente en educacion | docente en educacién | experiencia como
profesores. superior en formaciéon | superior en formacion | docente en
de profesores de al de profesores de educacion
menos 3 anos. entre 4 y 6 afos. superior en
formacion de
profesores de 7 o
mas afos.
Productividad Certifica autoria o co- | El postulante certifica | El postulante 10%
académica autoria en revistas de | autoria 0 co-autoria certifica autoria o
respaldada con indice latindex o libro | de libro o capitulo de | co-autoria en
publicacion indexada | o capitulo de libro sin | libro con referato o revistas de indice
(WOS, Scopus, referato. revista Scielo. WOS o SCOPUS.
Scielo u otra), y/o
autor/a de libros o
capitulo de libros, y/o
proyectos de
investigacion
adjudicados. (se
suma puntaje por
cada publicacién)
Productividad Presenta documentos | El postulante presenta | El postulante 10%
académica: que certifican su documentos que presenta
Participacion en participacion en certifican su documentos que
proyectos de proyectos de participacion en certifican su

investigacion (se
suma puntaje por
cada proyecto).

investigacion como
investigador adjunto o
colaborador.

proyectos de
investigacion como
Co-investigador.

participacion en
proyectos como
investigador
responsable o




idioma inglés
(requisito deseable)

certificado de
aprobacion de curso
de inglés o
certificacion oficial del
dominio basico

B director.
Especializacion en Presenta documentos | Presenta documentos | Presenta 5%
didéactica. que certifican su que certifican su documentos que
especializacion especializacion certifican su
mediante la mediante |a especializacion
aprobacion de aprobacién de mediante la
programa de pos programa de magister | aprobacion de
titulo en el area de en el area de programa de
didactica. didactica. doctorado en el
area de didactica.
Especializacion en Presenta documentos | Presenta documentos | Presenta 10%
didactica en lenguaje | que certifican su gue certifican su documentos que
y/o matematica. especializacion especializacién certifican su
mediante la mediante I1a especializacién
aprobaciéon de aprobacién de mediante la
programa de pos programa de magister . aprobacion de
titulo en el area de en el area de programa de
didactica en lenguaje | didactica en lenguaje doctorado en el
y/o matematica. y/o matematica. area de didactica
en lenguaje yfo
matematica.
Participacion en Presenta documentos | Presenta documentos 10%
proyectos de gue certifican su que certifican su
innavacién educativa | participaciéon como participacion como
vinculados al integrante de equipos | responsable de
sistema escolar o de gjecucion en equipos de ejecucion
educacidn superior. proyectos de en proyectos de
innovacion educativa. | innovacion educativa.
Participacién en Presenta documentos | Presenta documentos 10%
proyectos de que certifican su gue certifican su
vinculacion con &l participacion como participacién como
medio en educacién | integrante de equipos responsable de
superior. de ejecucion en equipos de ejecucion
proyectos de en proyectos de
vinculacion con el vinculacion con el
medio en educacién medio en educacion
superior. superior. ]
Experiencia en el Presenta documentos | Presenta documentos | Presenta 10%
area de formacion gue certifican su que certifican su documentos que
practica. experiencia experiencia certifican su
acompanando profesional de entre 3 | experiencia
procesos de practica | y 4 afos profesional
al menos 2 anos. acompafando acompafiando
procesos de practica. | procesos de
practica de mas
de 5 afios.
Manejo basico de Presenta copia del 5%




7.3. Rdbrica para evaluar Entrevista

Para la entrevista al postulante se le presentaran dos situaciones problemas que ocurren
en la practica, a partir de estas situaciones se le preguntara cémo cree que actuaria o
cual seria su respuesta posible frente a esa situacion. A partir de sus respuestas la

comisién evaluara la capacidad descrita.

CRITERIO 1o | 1 2 | 3 |Ponder

acion

Demuestra conocimiento de la didactica desde Ia 250,

perspectiva constructivista. 0

En la propuesta de solucién entregada por el/la postulante

incorpora las opiniones y perspectivas del equipo de trabaijo, 259,

evidenciando disposicién al dialogo y a la blsqueda de °

soluciones conjuntas.

Logra ponerse en la situaciéon del profesor/a guia y del o de

la estudiante proponiende un acomparamiento que no solo 259

se sitle en las debilidades, sino que también en las 0

fortalezas, favoreciendo en él/ella una mirada autocritica.

Demuestra capacidad para proponer soluciones atingentes a 25%

las situaciones planteadas. °

Escala de Valoracién:

0: En la respuesta del/ de la postulante no se observa la disposicion descrita.
10 En la respuesta del/l de la postulante se observan aspectos incipientes y poco

articulados de la disposicion descrita.

2: En la respuesta del/ de la postulante se observa aspectos basicos referidos a la

disposicion descrita.

3: En la respuesta del/ de la postulante se observa con claridad aspectos propios de la

disposicion descrita.

7.4. Rabrica de evaluacion de oposicion presentacién de plan de trabajo

CRITERIO 0 1 2 3
Presenta un plan de | La El Plan de | El Plan de trabajo | Articula de manera
trabajo desde el area | propuesta trabajo se | se focaliza en el | coherente,
de didactica, en | carece de |focaliza en el | ambito de la | asumiendo los
vinculo coh los | elementos ambito de la | didactica, se | desafios y
desafios y propédsitos | que didactica, pero | articula de manera | propésitos de Ia
del Departamento. permitan NO se articula | débil o|carrera en una

evaluar la | con los desafios | escasamente  con
vinculacion |y propésitos de | los  desafios vy

propuesta de trabajo
aplicada desde el

con los | la carrera. propésitos de la | aporte disciplinar y

aspectos de carrera. con elementos de su

la carrera. propia experiencia.
Demuestra un | La La propuesta | La propuesta da | La propuesta
adecuado vy sdlido | propuesta muestra un | cuenta de  un | presentada
manejo de elementos | carece  de | débil manejo general de | considera  diversos
tedricos (focalizados | aspectos conocimiento elementos tedricos | aportes de otras
en la didactica) que | tedricos tedrico. centrales, no | disciplinas, de
derivan de la | claros. logrando aplicarlos | investigaciones y de
formacion y a la formacion de | su propia
experiencia profesores/as. experiencia.

profesional.

7.5. Ponderacion

1.- Antecedentes Académicos: 50%
2.- Oposicidn Plan de Trabajo: 20%
3.- Entrevista Personal: 30%




8.- Condiciones de post-resolucién del concurso

La Decana, en su calidad de Presidenta de la Comisidn, elevara al Rector un informe con
la terna propuesta, en la que se consignara, en orden de puntaje el nombre de los/as
postulantes que hayan obtenido las tres mas altas mayorias.

El Rector, conocida la terna, enviara a |a Direccién de Planificacién y Presupuesto el
dossier con el acta de seleccion para visacion del MINEDUC, luego el Rector ratifica la
seleccion visada por el MINEDUC. Elfla candidato(a) seleccionado(a) sera contratado (a)
por la Universidad solo despues de obtenida ambas visaciones.

Para efectos de la contratacidon, ellla seleccionado/a gue tenga titulos y/o grados
académicos obtenidos en el extranjero debera presentar los respectivos reconocimientos
ante los organismos pertinentes. Sera responsabilidad del/la seleccionado/a la realizacién
de los tramites que correspondan.

Ellla postulante que gane el Concurso debera someterse al proceso de jerarquizacion
académica, mediante el cual se determinara su adscripcion a la jerarquia que
corresponda, dicha jerarquia obtenida define el monto de su remuneracion. Con la
Resolucién totalmente tramitada, se le informara la fecha en que debe asumir sus
funciones.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo
si, a su juicio, losfas postulantes no retnen los requisitos para desempefiario, o si se
presenta un/a candidato/a.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

!
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i L. JAIME ESRINOSA ARAYA
REGTOR




