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E]O . _2 37 DE PROFESIONAL PARA PRESTACION DE
SERVICIOS MEDIANTE CONVENIO A HONORARIOS

EN EL CENTRO DE ACOMPANAMIENTO AL

CONTRALORIA INTERNA
ENDIZAJE.
- § JUL. 2019 ARR
RECEPCION RESOLUCION EXENTA N°
1 0 L)
CONTROL SANTIAGO. 080470 . 10072019
JURIDICO
REGISTRO VISTOS:
DE
PERSONAL
REGISTRO Lo dispuesto en la Ley 18.433 y 18.834, en el Decreto
CONTABLE con Fuerza de Ley N°1/86, y en el Decreto Supremo N°148/2017
REGISTRO ambos del Ministerio de Educacién Publica, en la Resolucion
DE BIENES N°287/93, en la Resolucion N° 19/94, de esta Corporacion; en la
Resolucion N°1600/08 de la Contraloria General de la Republica; y en
RECSE(ERO los antecedentes que se acompanan.
S CONSIDERANDO:
1° Que, la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacién requiere la contratacion de un profesional, bajo la figura de
convenio de prestacién de servicios en los términos del art. 11 del DFL
N°29/2004 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la
REFRENDACION Ley 18834, sobre Estatuto Administrativo.
REF. POR $ RESUELVO:
L 1° Llamese a proceso de seleccion, para prestador de
ANOT. POR § servicios mediante convenio a honorarios: profesional encargado de
IMPUTAC. gestionar apoyos al aprendizaje de estudiantes de carreras de la
UMCE desde una perspectiva de inclusién educativa, dependiente del
DEDUC. Centro de Acompariamiento al Aprendizaje.

2° Sin perjuicio de los requisitos especificos establecidos
/) para el cargo, los postulantes deberan cumplir con el requisito de

ingreso a la administracion Publica establecido en el DFL N° 29/2004
que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18834,
sobre Estatuto Administrativo.

3° Apruébese las bases administrativas para la seleccion
de un profesional en calidad de honorarios, jornada completa, cuyo
tenor es el siguiente:
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CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE UN CARGO DE PSICOPEDAGOGO/A

1. Antecedentes generales

En el marco del proyecto UMC1801 “Proyecto de Nivelacion Académica de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion” financiado por el Ministerio de Educacién, se realiza el
presente concurso para un profesional encargado de gestionar apoyos al aprendizaje de estudiantes
de carreras de la UMCE, desde una perspectiva de inclusion educativa, contrato a honorarios,
jornada completa, sueldo bruto mensual de $1.240.000.- (desde la adjudicacion definitiva del
concurso hasta diciembre del presente afio, renovable segun desempefio), dependiente del Centro
de Acompafiamiento al Aprendizaje.

2. Perfil del candidato

Profesional Educador Diferencial o Psicopedagogo, con experiencia en el sistema educativo, trabajo
con jovenes y especializacidn en aprendizaje desde una perspectiva de inclusion educativa.
Capacidad de trabajo colaborativo, habilidades para afrontar conflictos; flexibilidad, iniciativa vy
creatividad; capacidad para manejar informacién confidencial; habilidades de comunicacion:
escucha, empatia, actitud positiva.

3. Funciones a desempeiiar

e Detectar necesidades de losfas estudiantes en el ambito psicopedagdgico, de
transversalidad e inclusién,

s Solicitar, recoger, sistematizar y reportar informacién defa estudiantes, directivos de
unidades academicas, académicos y unidades de apoyo a la docencia.

+ Disefiar, coordinar y ejecutar pian de trabajo de apoyo psicopedagogico a estudiantes con
necesidades especificas de aprendizaje, en consonancia con los lineamientos del Centro y
las politicas de inclusién de la universidad.

= Coordinar, supervisar y monitorear a estudiantes que colaboran en la ejecucién de

acompafiamiento de la linea.

Evaluar las actividades ejecutadas y e! plan de accién de la linea.

Articular el trabajo con las otras lineas de acompaftamiento y subunidades del CAA y ofras

unidades de transversalidad, diversidad e inclusién.

Cotaborar en el trabajo de las otras lineas de acomparniamiento, sub-unidades del CAA.

Colahorar en la difusion de las actividades del CAA y las politicas de transversalidad e

inclusion

Elaborar informes.

Reportar periddicamente a la coordinacion del CAA

4. Requisitos

Titulo o] Grado : Titulo profesional de Profesor/fa de Educacion Diferencial o
minimo Psicopedagogo/a.
. Excluyente:

« Experiencia profesional de al menos 5 afios.
* Especializacion en aprendizaje desde una perspectiva de

Experiencia inclusion educativa.
demostrable * Experiencia de trabajo con jovenes en el sistema educativo.
Deseable;

+ Experiencia en proyectos educativos.

Carta del postulante . Fundamentacién escrita del interés del postulante, donde exponga
su motivacion para postular al cargo. Méximo 1.000 paiabras. '

5. Proceso de Postulacion
5.1. Documentos a presentar

e Curriculum Vitae en formato libre.
Fotocopia de documento oficial de identificacion.
Copias de Certificados de titulo y/o grado. Para postulaciones por correo electrdnico, deben
enviarse debidamente escaneados por ambos lados (en formato PDF) de sus originales o
fotocopias legalizadas.



» Los titulos profesionales obtenidos en el extranjero deberan estar validados en Chile.

« Certificados u ofros documentos que avalen la experiencia profesional vinculada a los
requisitos y al perfil.

» Carta del postuiante, maximo 1.000 palabras.

5.2. Plazos y entregas de antecedentes

El lamado a Concurso se difundira en |a pagina Web de la Universidad y mediante la publicacion de
un aviso en el diario El Mercurio, el viernes 12 de julio de 2019.

Los {as) interesados (as) deberan enviar sus antecedentes personales en formato pdf al correo
electronico rrhh@umce.cl, indicando en el asunto: postulacion Psicopedagogo/a BNA.

El plazo de recepcion de antecedentes sera a contar del dfa sabado 13 de julio, hasta las 24:00 del
dfa sabado 27 de julio de 2019.

Cerrado el plazo de recepcién, los antecedentes de los postulantes serén enviados a la
Coordinadora del Centro de Acompaiiamiento al Aprendizaje, via correo electronico.

6. Proceso de seleccidn

Etapa 1 Pre-seleccion: se preseleccionaran los postulantes que entreguen la documentacion

solicitada en el punto 5.1, en el plazo estipulado en el punto 5.2.

Etapa 2 Seleccion: se evaluard la documentacién solicitada en el punto 5.1 con una pauta de

evaluacién. Los postulantes con los puntajes mas altos pasan a la siguiente etapa.

Etapa 3 Entrevistas: los postulantes participaran de las siguientes instancias:

« Entrevista personal con la comision evaluadora: se les plantean situaciones problemas para
determinar a través de una pauta de evaluacion.

« Evaluacion psicologica: se aplicara en forma individual a los seleccionados test psicologicos que
miden habilidades interpersonales.

Etapa 4 Cierre del proceso: entrega de resultados a los postulantes. Recuerde que la institucion

tiene el derecho a declarar desierto el concurso si los postulantes no reunen los requisitos para

desempefiar el cargo.

NOTA:

La coordinadora del Centro de Acompariamiento al aprendizaje, entregard al Departamento de
Recursos Humanos los nombres de los postulantes no admisibles. RRHH se comunica via correo
electrénico con los postulantes que no fueron admisibles.

Seleccién final: El Departamento de Recursos Humanos informara al postulante seleccionado y a los
no seleccionados, solo después de la aprobacién del MINEDUC.

Pautas de evaluacion

Chequeo de requisites excluyentes Siono

Posee titulo profesional de Profesor/a de Educacién Diferencial o
Psicopedagogo/a.

Experiencia profesional de al menos 5 afios.

Especializacién en aprendizaje desde una perspectiva de inciusion educativa.

Experiencia en el sistema educative, en trabajo con jovenes.

Evaluacion de antecedentes

Criterios Puntaje | Descriptor Puntaje

Especializacion en Posee estudios de posttitulo que demuestre
aprendizaje desde una conocimiento de instrumentos de evaluacion
perspectiva de 10 psicopedagégica y de estrategias para el
inclusién educativa. aprendizaje de estudiantes con necesidades
especificas.

Posee diploma que demuestre conocimiento de
algunos instrumentos de evaluacion
05 psicopedagégica y de estrategias para el
aprendizaje de estudiantes con necesidades
especificas.

Posee curso o experiencia que demuestre
01 conocimiento gue integre conocimientos basicos
de las necesidades especificas de aprendizaje.

Experiencia de trabajo Demuestra amplia experiencia de trabajo
con jévenes en el 10 profesional con jovenes, desde una perspectiva
sistema educativo. | de diversidad e inclusidn.




Tiene 2 o 3 afios de experiencia en el trabajo

05; profesional con jovenes.
01 Tiene hasta dos afios de experiencia profesional
con jovenes.
Experiancia en 10 Demuestra extensa experiencia en el desarrollo
proyectos educativos. de proyectos educativos.
05 Demuestra poca experiencia en proyectos
educatives.
01 Ha participado en proyectos educativos en un rol
auxiliar,
Capacidad de trabajo 10 Demuestra amplia experiencia de trabajo en
colaborativo. equipos colaboratives.
05 Tiene experiencia de trabajo en equipos
colaborativos.
01 Tiene poca experiencia de trabajo colahorativo.
Evaluacidn de entrevista
Criterios Puntaje | Descriptor Puntaje
Posee amplio conocimiento de instrumentos de
Especializacion en 10 evaluacion psicopedagogica y de estrategias
aprendizaje desde una para el aprendizaje de estudiantes con
perspectiva de hecesidades especificas.
inclusion educativa. , Posee conocimiento de algunos instrumentos de
05 evaluacion psicopedagoégica y de estrategias
para el aprendizaje de estudiantes con
necesidades especlficas.
01 Posee  conccimientos  béasicos de  las
necesidades especificas de aprendizaje.
Experiencia de trabajo Posee conocimientos profundos sobre las
con  jovenes en el 10 caracteristicas y necesidades de los jévenes en
sistema educativo. la actualidad que le permiten proponer
procedimientos de acompafiamiento a su
aprendizaje.
05 Posee conocimientos sobre las caracteristicas y
necesidades de Jos jévenes en la actualidad.
01 Posee conocimientos generales sobre sus
caracteristicas.
Experiencia en 10 Posee un amplio conocimiento de los procesos y
proyectos educativos. dificultades que fiene su gjecucion.
05 Fosee un cohocimiento general de los procesos
y dificultades que tiene su ejecucidn.
01 Posee un conocimiento vago de los procesos
gue conlevan.

Capacidad de trabajo 10 Posee conocimiento de ias caracteristicas, de los
colaborativo. beneficios y dificultades de este trabajo para el
aprendizaje.

05 Posee conocimientos generales de sus
caracteristicas, beneficios y dificultades.
01 Posee un conocimiento general de sus

caracteristicas.




7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y EVALUACION DE ANTECEDENTES:

Seran consideradas inadmisibles las postulaciones que no cumplan los requisitos establecidos para
el cargo o no presentan la totalidad de antecedentes requeridos dentro del plazo de postulacion.
También se consideraran inadmisibles las postulaciones presentadas fuera de plazo por medios
distintos a los indicados en estas Bases.

La coordinadora del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje, en su calidad de Presidenta de fa
Comisién, elevara al Rector un informe con la terna propuesta, en la gue se consignara, en orden de
puntaje el nombre de los/as postulantes que hayan obtenido las tres mas altas mayor(as.

El Rector, conocida la terna, envia a la Direccidn de Planificacion y Presupuesto el dossier con acta
de seleccion para visacion del MINEDUC, luego el Rector ratifica la seleccion.

El candidato(a) seleccionado(a) sera contratado (a) por la Universidad solo después de obtenida
dicha visacion.
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