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PROVEER UN CARGO ACADEMICO CON GRADO
DOCTOR EN EL DEPARTAMENTO DE FORMACION
PEDAGOGICA.

RESOLUCION EXENTA N°

000517 010 2018
SANTIAGO,

VISTOS

Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el Decreto con Fuerza de
Ley N°1/86, y en el Decreto Supremo N°148/17 ambos del Ministerio de
Educacién Publica, en la Resolucion N°320/93 y sus modificaciones todas de
esta Corporacion; en la Resolucion N°07/2019 de la Contraloria General de la
Republica; y en los antecedentes que se acompanan.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme a lo que establece la Resolucion N° 320/93
y sus modificaciones que fija el Reglamento Especial de los Académicos de la
UMCE, los cargos académicos deben llenarse por concurso publico.

RESUELVO:

1° Llamese a concurso publico de antecedentes, para proveer
un cargo Académico con Grado de Doctor en calidad de contrata jornada
completa, en el contexto del Plan de Fortalecimiento de Universidades
Estatales UMC 1799, para el Departamento de Formaciéon Pedagogica, Area
de Filosofia de la Educacion, de la Facultad de Filosofia y Educacion.

2° Sin perjuicio de los requisitos especificos establecidos para
el cargo, los postulantes deberan cumplir con el requisito de ingreso a la
administracion Publica establecido en el DFL N° 29/2004 que fija texto
refundido, coordinado y sistematizado de la Ley 18834, sobre Estatuto
Administrativo.

3° Apruébese el concurso publico para proveer un cargo
académico con grado de Doctor en calidad de contrata jornada completa, y
cuyas bases administrativas son las siguientes:
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CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE UN ACADEM[CO CON GRADO DE DOCTOR
FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION
DEPARTAMENTO DE FORMACION PEDAGOGICA
AREA DE FILOSOFIA DE LA EDUCACION

1. Antecedentes Generales

En el marco del Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales UMC1799, se realiza el presente concurso para un
cargo de académico con grado de Doctor, jornada completa a contrata, sueido de acuerdo a jerarquizacion, adscrito al
Departamento de Formacidn Pedagdgica.

2.  Perfil del candidato

Profesional con grado de doctor, con titulo de profesor/a de filosofia u otra area afin o Grado académico Licenciado/a
en filosofia. Experiencia docente en sistema escolar y/o educacidn superior; participacion en investigacion vinculada at
area profesional afin.

Se espera que estefa profesional demuestre aita disposicidn para integrarse a equipos de trabajo interdisciplinario en
proyectos institucionales de mejoramiento continue de la formacién docente, que pueda generar o participar en lineas
o proyecfos de investigacidn, innovacién y transferencia de la unidad académica a que se adscriba, relacionados a la
formacién inicial y permanente de profescres y a las practicas de docencia, vinculando la universidad con el entorno
escolar.

3. Funciones a desempefiar

. Farmular y desarrollar proyectos de investigacién, innovacion y transferencia vinculados a la formacion inicial y
continua de docentes, y a probleméticas del sistema educacional.

. Postular a proyectos de investigacion de financiamiento externo (CONICYT, ICM, FONIDE, u otros fondos).

. Apoyar procesos institucionales de desarrollo profesional docente.

. Conformar equipos o nicleos de investigacion en el area de sus competencias.

. Colaborar en ia gestién de convocatorias externas e internas para la incorparacion de capital humano avanzado
en la Universidad.

. Desarrcollar labores de docencia en pre yfo postgrado en el departamento al que se adscribe.

. Desarrcllar e implementar un Plan de trabajo que articule la(s) linea(s) de investigacion con la(s) linea(s)
estratégica(s) de la UMCE.

. Formar parte del Claustro Docloral, adicionalmente de Programa de Magister afin.

4. Requisitos

Titulo o Grado minimo | Ttulo de profesorfa de filosofia u otra area afin o Grado académico
Licenciado/a en filosofia.

Grado obligaiorio : | Grado académico Doctor/a en dreas de Filosofia, Educacién o afin,

: + » Docencia en el ambito de la filosofia en educacidn superior y/o sistema
Experiencia demostrable escolar.
Excluyente s Productividad académica respaldada con ponencias en evenios

académicos, publicaciones en revistas y/o proyectos de investigacion.

Experiencia demostrable - |+  Experiencia en formacion inicial docente y/fo postgrado en el ambito de
Deseable Filosofia de la Educacién.

s Experiencia académica en programas especiales de educacion y/o
direccion de tesis o tesinas.

» Participacién en procesos de cambio e innovacién curricular de pre ylo
postgrado.

= Participacién en procesos de acredﬂauon mstltucmnal de carreras qe
pedagogias y/o de programas de postgrado.’

» Participacion en redes de trabajo o tnvestlgacién" 0 pasantia nacidnal o
internacional.

« Experiencia en vinculacién con el sistema escolar mediante practica
docente en capacitacion y formacidon continua y/o partlcmacmn ern
proyectos de investigacidn o innovacién.

Plan de desarrollo del { ; | Propuesta de trabajo en que exponga su aporte a la materlahza(:lon de los

postulante referentes filosdficos, epistemoldgicos v psicopedagégicos en el

disefio/ajustefimplementacion del curriculum institucional. Debe incorporar

sus objetivos en las actividades académicas de docencia, extension y

vinculacién con el medio € investigacidn, en particular en cuanto al

pensamiento filosofico no tradicional que permita abrir espacios de discusion-
reflexién pedagégica sobre las nuevas transformaciones sociales, en
coherencia con el Modelo Educative UMCE y el Plan de Desarrollo

Estratégico Institucional.




Formato disponible en www.umece.cl, seccion Concursos de personal.
Curriculum Vitae - | Formato institucional, descargable en www.umce.cl, seccion Concurses de
personal: CURRICULUM INSTITUCIONAL
Nacionalidad : | Chilena o extranjera con residencia legal.

5. Proceso de Postulacién

5.1. Documentos a presentar

Curriculum Vitae en formato institucional.
Copias de Certificados de titulo, grado y postgrados académicos. Para postulaciones por correo electronico, deben
enviarse debidamente escaneados por ambos lados (en formato PDF) de sus originales o fotocopias legalizadas.
. Los titulos profesionales y/o grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar vaiidados en Chile.
. Documentos o certificados que respalden experiencia descrita en el curriculum vitae (resumen de tesis, resurmen
de proyectos, cartas de aceptacion de articulos, otros).
. Carta del postulante, maximo 1.500 palabras.
. Plan de desarrolle del postulante.

5.2. Plazos y entregas de antecedentes

El llamado a Concurso se difundira en la pagina Web de la Universidad el dia viernes 02 de agosto y mediante la
publicacion de un aviso en el diario El Mercurio el domingo 04 de agosto de 2019,

Los (as) interesados (as) deberan enviar sus antecedentes personales en formato pdf al correo electrénico
rmhh@umce.cl, indicando en el asunto: postulacién FUE-DFP-B

El plazo de recepcion de antecedentes sera a contar det dia lunes 05 de agosto, hasta las 24:00 del dia lunes 26 de
agosto de 2019.

Cerrado el plazo de recepcion, los antecedentes de los postulantes seran enviados a la Facultad de Filosofia y
Educacion y al Departamento de Formacion Pedagdgica via correo electronico.

Proceso de seleccion

Etapa 1 Pre-seleccion: se preseleccionaran los postulantes que entreguen en el plazo estipulado en el punto 5.2, la
documentacion solicitada en el punto 5.1.

Etapa 2 Seleccién: se evaluard la documentacion solicitada en el punto 5.1 con una pauta de evaluacion. Los
postulantes con los puntajes mas altos pasan a la siguiente etapa.

Etapa 3 Entrevistas: Los pre-seleccionados en la etapa 2, participaran de las siguientes instancias:

. Entrevista personal con la comisidn evaluadora: se les plantean situaciones problemas en torne a su
desempenio profesional.

. Presentacidn por oposicion: Presentacion oral piblica de su plan de desarrolio ante la comision.

. Evaluacion psicoldgica: se aplicara en forma individual a fos tres seleccianados test psicologicos gue miden

habilidades interpersonates.
Etapa 4 Cierre del proceso: entrega de resultados a los postulantes. Recuerde que la institucin tiene el derecho a
declarar desierte el concurso si los postulantes no rednen los requisitos para desempenar el cargo.

NOTA:

Las pautas de evaluacion de cada una de las etapas se encuentran disponibles para ser descargadas desde la pagina
web institucional, www.umce.cl.

La Facultad entregara al Departamento de Recursos Humanos el nombre de los/as postulantes que sus antecedentes
no son admisibles. Desde RRHH se comunica via correo electronico a los/as postulantes de la inadmisibilidad.
Seleccion final: El Departamento de Recursos Humanos informara al o la postulante seleccionado/a y a los no
seleccionados, solo después de ia aprobacion del MINEDUC.



Pauta de Evaluacién de Convocatoria para contratacion de Doctor para la Facultad de Filosofia y Educacién
Departamento de Formacién Pedagégica
Area de Filosofia de la Educacién

Revision de requisitos exigibles (sin puntaje)

Requisitos exigibles

Criterio

Posee requisito

Grado académico Doctorfa en areas de | Presenta copia de Diploma o certificado del Doctorado S No
Filosofia, Educacion o afin. en dreas de Filosofia, Educacion o afin.
Titule de profesorfa de filosofia v otra drea | Presenta copia de Certificado de titulo.
afin o Grado académico Licenciado/a en | En caso de ser titulo obtenide en el extranjero, debe Si Ne
filosofia. estar validado en Chile.
Nacionalidad chilena o extranjera con | Presenta copia de cédula de identidad o certificado de Si No
residencia legal residencia legal en Chile

. A . . Presenta certificado o constancia de haber realizado
Dé)cenc_:;\ en e'. am’b'm. tde la fnlo;sc;ﬂa ®N | docencia en educacién superior en filosofia de la Si No
educacion superior y/o sistema escotar. educacion y/o sistema escolar en filosofia
Productividad académica respaldada con | Presenta certificado o constancia de haber realizado al
ponencias en eventos  académicos, | menos una ponencia en el ambito de la filosofia, una g No
publicaciones en revistas y/o proyectos de | publicacién en revista en el ambito de la filosofia o
investigacion. participacion en proyecto de investigacion

1.- Evaluacian de antecedentes documentales:

Evaluacién de antecedentes 50%

Requisitos Descriptor Puntajes Ponderacién
Docencia en .
Presenta " Docencia en ,
Docencia en el | certificado o :S:gﬁg':m y educacién 5;53:;"; &n
glrgsb(;tgad:nla ;ggzt;;\gg:a gﬁ sistema escolar Zgg;r; c;r 0 mstergﬁ superior en Sin
. x en Filosofia de la : Filosofia de [a | Docencia 15%
educacitn educacién . Filosofia de la o, )
superior y/o superior ylo Educacién con Educacién con Edu_cac:on con
sistema sistema escolar en ;nﬁ:ggﬂo de 3 minimo de 2 afios minimo de 1 afio
escolar Filosofia de la
Educacion 10 5 1 0]
Presenta
. certificado 0 | Participacion en | Participacién en Participacién en sin
Productividad | constancia ~ de | ponencia en ponencia en ponencia en productivi
academica participacion  en | calidad de autor | calidad de co- calidad de autor dad 15%
respaidada PO”b‘?;”C'a de” F' principal autor participante
con ponencias | ambito = a
Filosofia de Ia
Educacién 10 5 1 0
Presenta medio | Presenta medio | Presenta medio
Productividad . de verificacion | de verificacion de | de  verificacion
académica dPresen.tfa::ac_g*lnec‘!:;Z de aimenos una | al  menos una | de al menos una Sin
respaldada f verificacl publicacion  en | publicacion en | publicacién en | productivi 10%
con a bl_me!jps Una | ravista indexada | revista indexada | revista indexada dad
publicaciones pub ’fag'zg daen en calidad de | en calidad de co- | en calidad de
en revistas. revista indexa autor principal autor participante
10 5 1 G
E;ese:;zﬂ:; iﬁ;ﬁ Presenta medio | Presenta medio
Productividad | 5 oo un medio | de participacion de verificacion de ge Vz."ﬁcacfg" s
académica ficacion d en proyecto de participacion  en e participacién in
respaldada de verincacion de investigacion en proyecto de | en proyecto de | productivi 10%
con proyectos participacion  en i dg ge | investigacion  en ¢ investigacién en dad o
de proyetgto " de ;aviasatiga dor calidad de co- | calidad de
investigacion. | MYesStgacion principal investigador integrante
10 5 1 0




Experiencia Presenta Participacién en S
en formacidn | certificado o | docencia en la gggéﬁzgcwgn F‘;;
inicial docente | constancia de | formacion intcial ‘ " A N
o ormacién  inicial | Participacion en
y/o postgrado | participacion en la | dogente Yig . .
2o . e ocente o | docencia en la Sin
en el amhito | formacion  inicial | postgrado en | ostarado en | formacion inicial | experien
de Filosofia de | docente ylo | educacion  en P d grac d i pe 10%
|z Educacion. | postgrado en | Filosofia de la (;“gga;‘:lon d eln qcie£ N de 1 ;gg cla
educacion en | Educacion con E ducc:aci:?on € cor? minimo de
Filosofia de 1a | minimo de 3 inimo de 2 af
Educacién afios minimo oS
10 5 1 0
Experiencia Presenta Participacién en | Participacion en Participacion en
académica en | certificado o | docencia en | docencia en docencia en
programas constancia de | programas de | programas de programas de
especiales de | participacion en | especiales  de | especiales de especiales de Sin
educacién y/o | programas educacion y | educacién o educacién con productivi
direccion  de | especiales de | direccion de | direccion de tesis | minimo de 1 afo dad 5%
tesis o tesinas. | educacion y/o | tesis o0 tesinas | otesinas con
direccion de tesis | con minimo de 3 | minimo de 2 afios
o tesinas. afnos
10 5 1 o
Participacion Presenta Participacion en | Participacion en | Participacion en
en procesos | certificado 0 | procesos de | procesos de | procesos de
de cambic e | constancia de | cambio e | cambio e | cambio e
innovacion participacion  de | innovacion innovacion innovacién Sin
curricular  de | cambio & | curricufar de pre | curricular de pre y | curricular de pre | participac 59
pre y/o | innovacion y postgrado en | postgrado enotras | o postgrado en idn 0
postgrado. curricular de pre | educacién con | areas con minimo | otras dreas
y/o postgrado minimo de 3 | de 2 afios
afnos
10 5 a 0
Participacion Presenta Participacion en | Participacion  en | Participacion en
en procesos | certificado 0 | procesos de | procesos de | procesos de
de constancia de | acreditacion acreditacion acreditacién
acreditacidn participacion  en | institucional, de | institucional o de | institucional o de Sin
institucional, procesos de | carreras de | carreras de | carreras de rici
de carreras de | acreditacién pedagogias y de | pedagogias ¢ de | pedagogias con pa .:jcmac 5%
pedagogias institucional, de | postgrado en | postgrado en | minimo de 1 afio ion
yfo de | carreras de | educacién con | educacidn con
programas de | pedagogias y/o de | minimo de 3 | minimo de 2 afios
postgrado. postgrado afios
10 5 1 0
Participacion Presenta Participacion en | Participacién  en | Participacion en
en redes de | certificado o | redes de trabajo | redes de trabajo o | redes de trabajo
trabajo o | constancia de | o investigacion | investigacion en | o investigacion
investigacion o | participacion en | en temas de | temas de filosofia | en temas de Sin
pasantia redes de trabajo o | filosofia y | o pasantia con | filosofia ricipac
nacional o | investigacién o | pasantia con | asistencia a ha io np 10%
internacional. pasantia nacional | asistencia a | cursos o]
o internacional. cursos ¢ | seminarios en
seminarios  en | filosofia
filosofia
10 5 1 0
Experiencia en | Presenta Participacion en
vinculiacion certificado o | actividad de | Paricipacién en
con el sistema | constancia de | vinculacién con | actividad de | Participacion en
escolar participacion  en | el sistema | vinculacién con el | actividad de
mediante vinculacion con el | escolar sistema  escolar | vinculacidn con
practica sistema  escolar | mediante mediante practica | el sistema
docente en | mediante practica | practica docente | docente en | escolar Sin
capacitacion y | docente en | en capacitacion | capacitaciéon y | mediante experien
formacion capacitacion yl|y formacion | formacién practica docente ‘::ia 15%
continua  yfo | formacién continug de | continua de | en capacitacion
participacion continua ylo | docentes y | docentes ofy formacion
en proyectos | participacion  en | actividad de | actividad de } continua de
de proyectos de | investigacidon o | investigacion o | docentes  con
investigacion o | investigacion o | innovacion  con § innovacidn  con | minimo de 1 afio
inngvacion. innovacion. minimo  de 3 | minimo de 2 afios
afos
10 5 1 0




2.- Entrevista y Oposicién:

Oposicién 30%
Requisitos Puntaje Ponderacion
Presenta un plan de desarrollo académico en coherencia con Cumple totalmente = 10
los requerimientos y desafios institucicnales: Modelo Educativo Cumple parcialmente= 5 50%
y Plan de Desarrollo Estratégico Institucional No cumple= o
Presenta un plan de desarrollc en el que articula los _
conocimientos disciplinares con los requerimientos de la FID Cfr:"}gleat?é?;m%nr:fe; 150 259,
y/o postgrado en educacién {Curricutum o gestion o evaluacion pep No cumple= 0 ?
o pedagogia universitaria) ump
Presenta un.plan de desarrollo en que vincula la formacion Cumple totalmente = 10
docente inicial y continua de la Universidad con el sistema Cumple parcialmente= 5 25%
escolar chileno® No cumple= 0
Entrevista 20%
Requisitos Puntaje Ponderacidén
- . Cumple totalmente = 10
Muestra un adecuade y solido manejo de los elemenfos . _ o
tedricos centrales que companen su propuesta. Cumple parmairnente: 3 50%
No cumple= 0
Cumple totalmente = 10
Manifiesta capacidad de trabajar en equipo, analisis y reflexion Cumple parcialmente= 5 50%
No cumple= 0
r Puntaje obtenido
Aspectos a evaluar Ponderacién ponderado Puntaje total
Evaluacion de antecedentes 50
Oposicién 30
Entrevista 20

7. Condiciones de Post-resoluciéon del concurso

La Decana, en su calidad de Presidenta de [a Comisién, elevara al Rector un informe con la terna prapuesta, en la que
se consignara, en orden de puntaje el nombre de los/as postulantes que hayan obtenido las tres mas altas mayorias.

El Rector, conocida la terna, envia a la Direccidn de Planificacion y Presupuesto el dossier con acta de seleccion para
visacion de! DIVESUP, luego el Rector ratifica la seleccién.

El candidato(a) seleccionado(a) sera contratado (a) por la Universidad solo después de obtenida dicha visacion.
Elfia postulante que gane el Concurso debera someterse al proceso de jerarquizacion académica, mediante el cual se

determinara su adscripcidn a la jerarquia que corresponda, luego de lo cual se le informara {a fecha en gue debe asumir
funciones. Dicha jerarquia obtenida define el monto de su remuneracién.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su juicio, los/as
postulantes no reunen los requisitos para desempedarlo, o si se presenta un/a can

B
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