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APRUEBA tr,‘_l.;.MADO A CONCURSO PUBLICO PﬁRA PROVEER
UN CARGO— DO DOCTOR EN EL

DEPARTAMENTO DE FORMACION PEDAGOGICA.

RESOLUCION EXENTA N°

000516 0109 2019
SANTIAGO,

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el Decreto con Fuerza de Ley
N°1/86, y en el Decreto Supremo N°148/17 ambos del Ministerio de Educacion
Publica, en la Resoluciéon N°320/93 y sus modificaciones todas de esta Corporacion;
en la Resolucion N°07/2019 de la Contraloria General de la Republica; y en los
antecedentes que se acomparnian.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme a lo que establece la Resolucién N° 320/93 y sus
modificaciones que fija el Reglamento Especial de los Académicos de la UMCE, los
cargos académicos deben llenarse por concurso publico.

RESUELVO:

1° Llamese a concurso publico de antecedentes, para proveer un
cargo Académico con Grado de Doctor en calidad de contrata jornada completa, en el
contexto del Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales UMC 1799, para el
Departamento de Formacién Pedagdgica, Area de gestion y politica educacional, de
la Facultad de Filosofia y Educacion.

2° Sin perjuicio de los requisitos especificos establecidos para el
cargo, los postulantes deberan cumplir con el requisito de ingreso a la administracion
Publica establecido en el DFL N° 29/2004 que fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la Ley 18834, sobre Estatuto Administrativo.

3° Apruébese el concurso publico para proveer un cargo academico
con grado de Doctor en calidad de contrata jornada completa, y cuyas bases
administrativas son las siguientes:
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CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE UN ACADEMICO CON GRADO DE DOCTOR
FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION
DEPARTAMENTO DE FORMACGION PEDAGOGICA
AREA DE GESTION Y POLITICA EDUCACIONAL,

1. Antecedentes Generales

En el marco def Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales UMC 1799, se realiza el presente concurso para un cargo
de académico con grado de Docter, jornada completa a contrata, sueldo de acuerdo a jerarquizacion, adscrito-al Departamento
de Formacién Pedagagica.

2. Perfil del candidato

Profesional con grado de doctor/a, con titulo de profesor/a, grado de licenciado/a en educacién. Experiencia docente en sistema
escolar y/o educacion superior; participacion en investigacién vinculada al area profesional afin.

Se espera que estefa profesional demuestre alta disposicidn para integrarse a equipos de trabajo interdisciplinario en proyectos
institucionales de mejoramiento continuo de la formacion docente, que pueda generar o participar en lineas o proyectos de
investigacién, innovacién y transferencia de la unidad académica a que se adscriba, relacionados a la formacién iniciat y
permanente de profesores y a las practicas de docencia, vinculando la universidad con el entorno escolar.

3. Funciones a desemperiar

. Formular y desarrollar proyectos de investigacion, innovacién y transferencia vinculados a la formacion inicial y continua
de docentes, y a problematicas de! sistema educacional,

. Postular a proyectos de investigacion de financiamiento externo (CONICYT, ICM, FONIDE, u otros fondos).

. Apoyar procesos institucionales de desarrcllo profesional docente.

. Conformar equipes 0 nliclecs de investigacion en el drea de sus competencias.

. Colaborar en la gestion de convocatorias externas e internas para la incorporacién de capital humano avanzado en la
Universidad.

. Desarrallar labores de docencia en pre y/o postgrado en el departamento al que se adscribe.

. Desarroliar e implementar un Plan de trabajo que articule la(s) linea(s) de investigacién con la(s) linea(s) estratégica(s)
de la UMCE.

. Formar parte del Claustro Doctoral, adicionalmente de Programa de Magister afin.

4. Requisitos

Titulo o Grado minimo : Titulo de profesorfa y Grado académico Licenciado/a en Educacion.

Grado obligatorio . Grado académico Doctor/a en el drea de la Educagién.

Dow Experiencia laboral en el area de educacion en el sistema escolar y/o educacion superior
(minimo un afo).

s  Productividad académica respaldada con publicaciones en revistas indexadas, libros,
capituto de libro con comité editorial y/o proyectos de investigacién con financiamiento
externo.

Experiencia demostrable ! »  Experiencia docente en pre y postgrado en las dreas de politicas y/o gestién educacional.

Deseable « Especializacion (Magister, Diplomado u otro) o experiencia {docencia de pre y postgrado,

direccién de Memarias o Tesis de postgrado) en las area de paoliticas y/o gestidn educativa.

. Participacién en redes de trabajo o investigacién nacional o internacionat.

«  Experiencia en vinculacion con el sistema educacional mediante practica docente, gestion
educativa a nivel aescolar y/o educacién superior y/o participacion en proyectos de
investigacidn.

. Participacion en procesos de acreditacidn institucional, de carreras de pedagoglas y/o de
programas de postgrado,

. Manejo de software de andlisis cuantitativo y cualitative.

Plan de desamrollo del : Propuesta de trabajo en gue exponga su aporte a la matefializacion de - los - referentes

postulante epistemolagicos, politicas y de gestion en e disefio/ajustefimplementacion del curriculum

institucional. Debe incarparar sus objetivos en las actividades académicas de docencia,
extensién y vinculacién con el medic e investigacién, en cohereicia con et Modélo Educativa
UMCE y el Plan de Desarrello Estratégico Institucional.

Formato disponible en www.umce.cl, seccion Cancursos de personal.

Curriculum Vitae :  Formato institucional, descargable en www.umce.cl, seccion Concursos de personal

curriculum Institucional.

Nacionalidad :  Chilena o extranjera con residencia legal.

Experiencia demostrable
Excluyente




5. Proceso de Postulacién

5.1. Documentos a presentar

. Curriculum Vitae en formato institucionai.

. Copias de Cerlificados de titulo, grado y postgrados academicos. Para postulaciones por correo electrénico, deben
enviarse debidamente escaneados por ambos lados {en formato PDF) de sus originales o fotocopias legalizadas.

. Los titulos profesionales y/o grados académicos obtenidos en el extranjero deberadn estar validados en Chile.

. Documentos o certificados que respalden experiencia descrita en el curriculum vitae (resumen de tesis, resumen de
proyectos, cartas de aceptacion de articulos, otros).

. Carta del postulante, maximo 1.500 palabras.

. Plan de desarrollo del postulante.

5.2. Plazos y entregas de antecedentes

Elllamado a Concurso se difundira en la pagina Web de la Universidad el dia viernes 02 de agosto y mediante la publicacidn
de un aviso en el diario El Mercurio el domingo 04 de agosto de 2019.

Los (as) interesados (as) deberdn enviar sus antecedentes personales en formato pdf al correo electrénico rhh@umce.cl,
indicando en el asunto; postulacion FUE-DFP-B.

El plazo de recepcion de antecedentes sera a contar del dia iunes 05 de agosto, hasta las 24:00 del dia lunes 26 de agosto de
20189,

Cerrado el plazo de recepcion, los antecedentes de los postulantes seran enviados a la Facultad de Filosofia y Educacion y al
Departamento de Formacién Pedagdgica via correo electronico.

6. Proceso de seleccidn

Etapa 1 Pre-seleccion: se preseleccionaran los postulantes que entreguen en el plazo estipulado en el punto 5.2, la

documentacion solicitada en ef punto 5.1.

Etapa 2 Seleccién: se evaluara la documentacion solicitada en el punto 5.1 con una pauta de evaluacién. Los postulantes con

los puntajes mas altos pasan a ta siguiente etapa.

Etapa 3 Entrevistas: Los pre-seleccionados en la etapa 2, participaran de las siguientes instancias:

. Entrevista personal con la comisién evaluadora: se les plantean situaciones problemas en torno a su desempefio
profesional.

. Presentacién por oposicion: Presentacion oral publica de su plan de desarrolle ante fa comision.

. Evaluacion psicologica: se aplicara en forma individual a los tres seleccionados test psicoldgicos que miden habilidades
interpersonales.

Etapa 4 Cierre del proceso: entrega de resultados a los postulantes. Recuerde que la institucién tiene el derecho a declarar

desierto el concurso si los postulantes no rednen los requisitos para desempefar el cargo.

NOTA:

Las pautas de evaluacién de cada una de las etapas se encuentran disponibles para ser descargadas desde la pagina web
institucional, www.umce.cl.

La Facultad entregara al Departamento de Recursos Humanos el nombre de los/as postulantes que sus antecedentes no son
admisibles. Desde RRHH se comunica via correo electronico a los/as postulantes de la inadmisibilidad.

Seleccidn final: El Departamento de Recursos Humanos informara al o fa postulante seleccionado/a y a los no seleccionados,
solo después de la aprobacion del MINEDUC.

Pauta de Evaluacién de Convocatoria para contratacion de Doctor para el
_ Departamento de Formacién Pedagdgica
AREA DE GESTION Y POLITICA EDUCACIONAL

1.- Evaluacion de antecedentes documentales:

Revisién de requisitos exigibles {sin puntaje)

Requisitos exigibles Criterio Posee requisito

Presenta copia de Diploma o certificado S No

Grado académico Doctor/a en el area de la Educacion. del Doctorado.

Presenta copia de Certificado de titulo

\ - . . ylo Grado.
Eiéulo d_e‘ profesorfa y Grado académico Licenciado/a en En caso de ser titulo o grado obtenido si No
weagion. en el extranjero, debe estar validado en
Chile.
Macionalidad chilena o en caso de ser extranjero, | Presenta copia de cédpla de identidad o si No
certificado de residencia certificado de residencia.




Experiencia laboral en el area de educacion en el sistema | Presenta certificado o constancia de si No
escolar y/o educacién superior (minimo un afo). desempenfo.
Productividad académica respaldada con publicaciones . - L
en revistas indexadas, libros, capitulo de libro con comité PresenFat ewdlinc;la de ‘ftn? pclijblla%acwn si N
editorial o proyectos de investigacion con financiamiento en revista o libro o capi uio de i ro) o ' °
externc un proyecto de investigacion.
Evaluacidn de antecedentes 50%
Requisitos Descriptor Puntajes Por?(,iera
cion
Experiencia laboral en el 4rea de | Presenta evidencia de | Almenos 10 afios de docencia
educacion en el sistema escolar y/o | experiencia docente. universitaria = | 10
educacion superior (minimo un ario). Al menas 10 afios de docencia
en el sistema escolar = 8
Al menos 6 afos de docencia
universitaria = 7
Al menos 6 anos de docencia a
. - 15%
en sistema escolar = 5
Entre 1 a 3 afos de docencia
universitaria = 5
Entre 1 a 3 afios de docencia
sistema escolar = 3
1 afio de experiencia
universitaria o sist. Escolar = 1
Productividad académica respaldada | Presenta evidencia de su Director, responsable o
con proyectos de investigacién con | participacién en al menos _ Investigador principal = | 10
financiamiento extemo. un prayecto. Co-investigador o investigador
adiunto=1 5 15%
Otra categoria de participacidn °
(sumar todas las 1
participaciones)
y - Presenta carta de | Sumar puntaje de cada
Productwlda.d a_cademma respalc‘fada S U Ol o o do. | publicacion de fos itimos 7
con publicaciones en revistas *pracio = P
ndexadas, libros, capitulo de libro con | YeTficacion de al menos | 870s de acuerdo a siguiente 15%
’ > #DI0S, cap una publicacion en los | cuadro:
comité editorial. aitimaos 10 afios.
Productividad académica - publicaciones Autor Co-autor
Publicacién revista WOS, SCOPUS 8 ptos G ptos
Publicacidn de libro con referato externo 8 ptos 6 ptos
Publicacion en revista indizada en Scielo 6 ptos 4 ptos
Publicacion de capitulo de libro con referato externo 5 ptos 3 ptos
Publicacién en revista indizada Latindex Catéalogo 4 ptos 2 pto
Articulos de revistas o capitulos de libros con comité editorial 2 ptos 1 pto
Articulos de revistas o capitulos de libros sin comité editorial 1 pto 0 pto
Participacion en redes de trabajo o | Presenta constancias de la Proyectos de Investigacion
. . . . ] . realizados en red con fondos
investigacion nacional o internacional, productiwdad resultante de externos = | 10
comprobable mediante proyectos de | su trabajo con redes. Publicaciones de corriente
investigacion, publicaciones conjuntas, principal = | 8
certificados. Publicaciones con Comité 10%
Editorial = | 6 ?
Organizacion de congreses,
seminarios o eventos afines
enred= 4
(sumar todas las
parlicipaciones)
Experiencia en vinculacién con el | Presenta certificados que . Docencia en aula = 10
sistema educacional mediante practica | avalen  experiencia vy Gestion educativa escolar= | 5
docente, gestibn educativa a nivel | resiimenes de proyectos. Participacidn en proyectos df
escolar y/o educaciéon superior y/o investigacion = | 3 10%
participacion en proyectos de
investigacién.




Especializacion en el area de Politicas y | Presenta  Diploma o ~ Doctorado = | 10
Gestion Educativa. certificado en la Magister o Master = | 7
especialidad y resumen de Postitulo =1 5
tesis en el area de la ~ Diplomado=) 3 \
especialidad (500 palabras ) Tituio profesional = | 2 10%
MAX.). Sin especializacion en ef area
= 0
{sumar toda la formacion)
Experiencia docente en pre y postgrado | Presenta certificados que | Proyectos de investigacion en
en las areas de Politicas y Gestion | avalen experiencia en &l . eldrea=| 10
Educativa. Demostrable a través de | drea. Tesis de postgrado en el area
docencia de pre y postgrado, direccion . L o F 7
de Memorias o Tesis de postgrado. Memoria o similares en el area 5 10%
Docencia en area = 5
Sin experiencia = 0
(sumar todas las experiencias)
Participacion  en  procesos  de | Presenta certificado o | Farticipacion en acreditacion
acreditacion institucional, de carreras de | constancia que  avalen institucional, carrera de
pedagogias y/o de programas de | experiencia en pedagogia y programa de
postgrado. acreditacion. o postgrado = | 10
Participacion en acreditacidn
institucional o de carera de o
. 10%
pedagogia o programa de
postgrado = 5
Participacion en acreditacién
institucional o carrera de
pedagogia = 1
Sin participacién = 0
Maneje de software de analisis ;| Presenta certificado o _ Presenta certificado en
cuantitativo y cualitativo. constancia que avalen | Manejo de software cualitativo
experiencia en manejo de y cuantitativo = | 10
software. Presenta cerlificado en
manejo de software cualitativo 59
o cuantitativo= | 5 °
Presenta certificado en
manejo de software cualitativo
=| 1
Sin manejo= ¢]
2.- Entrevista y Oposicién:
Oposicién 30%
Requisitos Puntaje Ponderacion
Presenta un plan de desarrollo académico en coherencia con los Cumple totalmente = 30
requerimientos y desafios institucionales: Modelo Educativo y Cumple parcialmente= 20 50%
Plan de Desarrollo Estratégico Institucional No cumple= Q
Presenta un plan de desarrollc en el que articula los Cumple totalmente = 30
canocimientos dlsmpllpares con fos requenm[e:ntos dela Fi!:? yfo Cumple parciaimente= 20 259%
posigrado en educacidn (Curriculum o gestion o evaluacién o N - 0
pedagogia universitaria) o cumple=
Presenta un plan de desarrollo en que vincula la formacion Cumple totalmente = 30
docente inicial y continua de la Universidad con el sistema Cumple parcialmente= 20 25%,
escolar chileno No cumple= 0
Entrevista 20%
Demuestra un adecuado y sdlido manejo en los elementos Cumple totalmente = 30
tedricos centrales que componen su propuesta. Cumple parcialmente= 20 50%
No cumple= 0
Manifiesta capacidad de frabajar en equipo, capacidad de Cumgple totalmente = 30
andlisis, reflexion y sintesis. Cumple parcialmente= 20 50%
No cumple= o]
Aspectos a evaluar Ponderacién Puntaje obtenido ponderado Puntaje total
Evaluacién de antecedentes 50
Oposicion 30
Entrevista 20




7. Condiciones de Post-resolucién del concurso

La Decana, en su calidad de Presidenta de la Comisidn, elevara al Rector un informe con la terna propuesta, en la que se
consignara, en orden de puntaje el nombre de los/as postulantes que hayan obtenido las tres méas altas mayorias.

El Rector, conocida la terna, envia a la Direccion de Planificacion y Presupuesto el dossier con acta de seleccion para visacion
del DIVESUP, luego el Rector ratifica la seleccion.

E! candidato(a) seleccionadofa) seré contratado (a) por la Universidad solo después de obtenida dicha visacidn.

El/la postulante que gane el Concurso deberd someterse al proceso de jerarquizacion académica, mediante el cual se

determinara su adscripcidn a la jerarquia que corresponda, luego de lo cual se le informara la fecha en que debe asumir
funciones. Dicha jerarquia obtenida define el monto de su remuneracion.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su juicio, los/as postulantes no
rednen los requisitos para desempefiario, o si se presenta un/a candidato/a.

JUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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