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APRUEBAI! LLAMADO A CONCURiO
PUBLICO P )S

ACADEMICO/AS CON GRADO DOCTOR/A
EN EL DEPARTAMENTO DE KINESIOLOGIA.

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGD, 050746 20 1120

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el Decreto
con Fuerza de Ley N°1/86, y en el Decreto Supremo N°148/17
ambos del Ministerio de Educacion Publica, en la Resolucion
N°320/93 y sus modificaciones todas de esta Corporacion; en
la Resolucion N°07/2019 de la Contraloria General de la
Republica; y en los antecedentes que se acompanan.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme a lo que establece la
Resolucion N° 320/93 y sus modificaciones que fija el
Reglamento Especial de los Académicos de la UMCE, los
cargos académicos deben llenarse por concurso publico.

RESUELVO:

1° Llamese a concurso publico de
antecedentes, para proveer dos cargos Académico/as con
Grado de Doctor/a en calidad de contrata jornada completa,
en el marco del Plan de Fortalecimiento de las Universidades
Estatales UMC 1799 y UMC1899, para el Departamento de
Kinesiologia, de la Facultad de Artes y Educacion Fisica.

2° Sin perjuicio de los requisitos especificos
establecidos para el cargo, los/as postulantes deberan cumplir
con el requisito de ingreso a la administracion Publica
establecido en el DFL N° 29/2004 que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

3° Apruébese el concurso publico para proveer
dos cargos académico/as con grado de Doctor/a en calidad de
contrata jornada completa, y cuyas bases administrativas son
las siguientes:
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CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE DOS ACADEMICOS CON GRADO DE
DOCTOR
FACULTAD DE ARTES Y EDUCACION FiSICA
DEPARTAMENTO DE KINESIOLOGIA

. Antecedentes generales

En el marce del Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales UMC1799 y UMC1899, se
realiza &l presente concurso para optar Al cargo de académico con grado de doctor, jornada
completa a contrata, susldo de acuerdo con jerarquizacion, adscrito al Departamento de
Kinesiologia.

* .- Perfil del candidato

Profesional con grado académico de doctor en neurociencias, psicologia o ciencias cognitivas.
Experiencia demostrable en proyectos de investigacion relacionados con: neurcciencia de la
conducta y problematicas en salud y/o educacidn, en distintas etapas del ciclo vital. Capacidad
demostrable como gestor de proyectos de investigacidn, desarroiio @ innovacion y publicaciones en
revistas indexadas relevantes en el area; capacidad para dirigir investigaciones con grupos de
estudiantes de pre y postgradc y manejo de grandes bases de datos y andlisis estadistico
avanzado.

lll.- Funciones que desempeiiara

¢ Desarrcllar labores de docencia en pre y/o postgrado en el departamento al que se
adscribe.

» Formular y desarrollar proyectos de investigacion, innovacion y transferencia vinculados a
la formacidn inicial y continua de docenies, y a problematicas de salud yfo del sistema
educacional.

= Apoyar el desarrollo de lineas de investigacién al interior de la facultad de pertenencia,
potenciando fa aplicacién de disefios de investigacidn innovadores y el anadlisis de grandes
volimenas de datos mediante técnicas de aprendizaje de maquina y métodos estadisticos
periinentes.

e Postular a proyectos de investigacion de financiamiento externo (CONICYT, ICM, FONIDE,
FONIS u otros fondos).

e Publicar trabajos relacionados con su area de desempefio.

* Apoyar procesoes institucionales de desarrollo profesional.

» Conformar equipos ¢ nlcleos de investigacion en el area de su competencia.

= Colaborar en la gestion de convocatorias externas e internas para la incorporacion de
capital humano avanzado en la universidad.

¢ Implementar actividades de vinculacion con el medio,

e Desarrollar e implementar un Plan de trabajo que articule la(s} linea(s) de investigacion con
el Plan de Desarrollo del Departamenta y la(s) linea(s) estratégica(s) de la UMCE.

e Formar parte del Claustro Docteral y, adicionalments, del Programa de Magister afin.

IV.- Requisitos
Titulo o Grado : Licenciatura en ciencias y/o de la salud.
mirima
Grado obligatorio :  Grado académico de doctor en neurociencias, psicologia, clencias
cognitivas o disciplinas afines.

s Productividad académica como gestor de proyecios de
investigacion, desarrollo e innovacidn en las areas de
neurociencias, psicologia o ciencias cegnitivas, con registro de

Experiencia adjudicacion de fondos concursables en los Ultimos 5 afios.
demaostrable e Productividad académica demosirable con publicaciones
excluyente indexadas en WOS o Scopus en los Ultimos 5 aftos.

* Experiencia demostrable en docencia universitaria de al menos
un afio.

Experiencia -+ Mangjo de bases de datos y analisis estadistico avanzado.
demostrable » Direccién de investigaciones con grupcs de estudiantes de pre
deseable y postgrado.

e Trabajo en proyectos de investigacion y desarrollo cientifico en
redes colaborativas nacionales y/o internacionales.

Idiomas . Deseable manejo instrumental de segundo idioma.




V.- Proceso de postulacién

5.1.- Documentos que se deben presentar

Curriculum Vitae Formate institucional, descargable en www.umce.cl, seccion
Concursos de personal.

Certificados de titulo, | Copias debidamente escaneados por ambos lados en formato PDF de
grado y postgrados sus originales ¢ fotocopias legalizadas.

Pocumentacion de Documentos o certificados que respalden la experiencia descrita en el
respaldo curriculum vitae y den cuenia de las areas de experiencia Yy
conocimiento del postulante (resumen de tesis, resumen de proyectos,
cartas de aceptacidon de articulos, otros).

Carta del postulante | Fundamentacion escrita del interés del pestulante de maximo 1000

palabras.
Plan de desarrcilo Propuesta de trabajo factible de desarrollar en la UMCE, en
del postulante coherencia con el Plan de Desarrolio Estratégico Institucional, de

Facultad, de Departamento y Modelo Educative UMCE. Formato
disponible en www. umce.cl, seccion Concursos de personal.

Cartas de Opcionalmente cartas de dos académicos de reconocida trayectoria.

recomendacion

Idiomas Certificacion o documentacién del cumplimiente del requisito de
idioma.

Es imprescindible que se entregue toda Ia evidencia del cumplimiento de los requisitos
excluyentes y deseables.

5.2.- Plazos y entregas de antecedentes

El llamado a Concurse se difundira en la pagina Web de la Universidad el dia viernes 22 de
noviembre y mediante la publicacion de un aviso en el diario EI Mercurio el domingo 24 de
noviemnbre de 2019.

Los (as) interesados (as) deberan enviar sus antecedentes personales en formato pdf al correo
electrénico rrhh@umece.cl, indicando en el asunto: Postulacién departamento al que postula.

El plazo de recepcion de antecedentes serd a contar del dia lunes 25 de noviembre, hasta las
24:00 del dia viernes 13 de diciembre de 2019.

Cerrado el plazo de recepcion, los antecedentes de los/as postulantes seran enviados a la
Facultad de Artes y Educacion Fisica y al Departamento de Kinesiologia via correo electrénico y/o
pendrive.

VI.- Proceso de seleccion

Etapa 1 (Preseleccion). se preseleccionaran los postulantes que entreguen la documentacion
solicitada en el punto 5.1 en el plazo estipulade en el punto 5.2

Etapa 2 (Seleccion): se ponderara la documentacion solicitada en el punto 5.1 con una pauta de
evaluacion. Los postulantes con los puntajes mas altos pasaran a la siguiente etapa.

Etapa 3 (Entrevistas): los postulantes participaran de las siguientes instancias:

+ Entrevista personal con la comisién evaiuadora: en ella se plantean situaciones problematicas
para que el postulante plantee probables soluciones. La respuesta se evalla de acuerdo con
una pauta preestablecida.

e Presentacidn por oposicion: presentacion oral publica de su plan de desarrollo ante la
comision.

o Evaluacion psicolégica: los tres postulantes seleccionados seran sometidos a la aplicacion de
pruebas psicologicas que miden habilidades interpersonales. La aplicacion sera individual.
Etapa 4 (Cierre del proceso): enfrega de resultados a los postulantes. Recuerde que la institucion
tiene el derecho a declarar desierto el concurso si los postulantes no retnen los requisitos para

desempefiar el cargo.



VIl.- Pautas evaluacién Kinesiologia
Evaluacion de antecedentes documentales

Revision de requisitos exigibles {sin puntaje)

. . . I Posee
Requisitos exigibles Criterio requisito
. . _— Presenta copia de certificado de .
Licenciatura en ciencias y/o de la salud. licenciatura o titulo profesional, Si No
Grado académico de Doctor en neurociencias, !
psicologia, ciencias cognitivas o disciplinas Presenta copia de certificado de grado. Si ' No
afines. |
Productividad académica coma gestor de !
proyectss se IiesIgecn SesaTolosiS | presenta evgencice i menos n |
. ; o . Ny proyecto de investigacion, desarrollo y/o Si | No
Psicologia o Ciencias Cognitivas, con registro inn ;
AT ovacion.
de adjugicacién de fondos concursables en los
ultimos 5 afios.
Productividad académica demaostrable con Presenta evidencia de al menos una
publicaciones indexadas en WOS o Scopus publicacion en revista indexada en WOS o Si No
en los Gltimos 5 afios. Scopus. j
L .| Minime un afio (acumulable). Presenta
Experiencia  demostrable en  docencia e R - .
Universitaria de al menos un afo. cerhﬂc_:acbn de experiencia en educacién Si No
superior.
Evaluacion de antecedentes
Pond
Requisitos Descriptor Puntajes eraci
én
Productividad académica | Presenta evidencia de Director, responsable o
respaldada con proyectos de | su participacién en al investigador principal = | 10
investigacion,  innovacion o | mencs un proyecto. _ Coinvestigador o
desarrollo en las areas de investigador adjunto = | 5 ,
Neurociencias,  Psicologia o . Otra categoria de 20%
Ciencias Cognitivas en los Ultimos participacion (colaboracion
5 afios. certificada) = 1
(sumar fodas las
participaciones)
Productividad académica Resumen, abstract u Sumar puntaje de cada
demostrable con publicaciones otro medio de publicacion de jos Glfimos 5
indexadas en WOS o Scopus en verificacion de aflos de acuerdo con el 20%
los altimos 5 afos. publicaciones aceptada | Sfguiente cuadro:
en los dltimos 5 afios.
Productividad académica — publicaciones Autor Coautor ]
Publicacién revista indexada (WQS, SCOPUS, SCIELD) B puntos 3 puntos
Publicacién con indexacion distinta a las anteriores 4 puntos 2 puntos
Publicacién de libro con referato 6 puntos 4 puntos
Publicacién de capitulo de libro con referato 3 puntos 2 puntos
Publicacion de revista de nimeros especiales, manuales, 2 puntos 1 i
diccionarios; audiovisuales (discos, soffwares, realidad virtuai). P punto
Experiencia  demostrable  en | Presenta  certificados |  EXPeriencia docencia de
docencia universitaria de al menos | que avalen experiencia postgrado de 5 afios = 10
un afo. docente minima un afo. Experiencia docencia de
pregradeo de & afios = 8
Experiencia docente de
postgrado de 3 afios = 6 20%
Experiencia docente de ¢
pregrade de 3 afios = 4
Experiencia docente de |
pastgrado de 1 afio = 2
Experiencia docente de
pregrado de 1 afip = 1




Manejo de bases de datos y | Presenta medios de

Imparte cursos en
postgrado de manejo de

andlisis estadistico avanzado. verificacion de manejo
de bases de datos vy . bases de datos = | 10
analisis estadistico Ejecuta analisis de datos
avanzado. en grupqs/progectos de
investigacién = 7 10%
Imparte cursos en pregrado °
de manejo de bases de
datos = 5
Certificacion de cursos
especialidad en manejo de
base de datos = 2
Direccién de investigaciones con | Presenta certificacion de Dirige tesis de post o
grupos de estudiantes de pre y | direccion de pregrado en las areas de
postgrado. investigacién de pre y | Neurociencias, Psicologia o
postgrado. Ciencias Cognitivas = 10 10%
Dirige tesis de postgrado = g ¢
Dirige tesis de pregrado = 5
{sumar todas fas
participaciones)
Trabajo en  proyectos  de | Presenta certificado y/o | Participacion en proyectos
investigacion y desarrollo cientifico | constancia de interdisciplinarios en las
en redes colaborativas nacionales | participacion en areas de Neurociencias,
y/o internacionales. prayectos. Psicologia o Ciencias 10%
Cognitivas = 8
Participacién en proyectos
interdisciplinarios = 5
(sumar fodas las
participacionas)
Manejo instrumental de un Presenta certificado de | Maneja instrumentalmente
segundo idioma mangjo instrumental de un segundo idioma=| 10
un segundo idioma. . No maneja 10%
instrumentalmente un
segundo idioma = 0
Entrevista
Entrevista
Demuestra una visién de frabajo interdisciplinario consistente Cumple totalmente = | 30
con los desafios académicos djel departamento al que adscriba. Cumple parcialmente = | 20 35%
No cumple = 0
. . N . . ) Cumple totalmente = | 30
Demuestr_a capacidad de planlﬁcac:on y trabajo autdnomo, asi Cumple parcialmente = | 20 30%
como de liderazgo de equipos de trabajo.
Nocumple=| O
- . » Cumple totalmente = | 30
Manifiesta capacidad critica de su entorno y de proponer Cumple parcialmente = | 20 35%
soluciones atingentes al contexto. _
Nocumple=| 0

Ponderacion

= Pauta de evaluacién de antecedentes: 70%
+« Entrevista: 30%




VIil.- Condiciones de Post-resolucion del concurso

LA Decana, en su calidad de Presidenta de la Comision, elevara al Rector un informe con la terna
propuesta, en la que se consignara, en orden de puntaje el nombre de losfas postulantes gque
hayan obtenido las tres mas altas mayarias.

El Rector, conocida la terna, enviar4 a ia Direccion de Planificacién y Presupuesto el dossier con el
acta de seleccion para visacion del MINEDUC, luego el Rector ratifica la seleccion visada por el
MINEDUC. Ella candidato(a) seleccionado(a)} sera contratado (a) por la Universidad solo despues
de obtenida ambas visaciones.

Para efectos de la contratacion, ellla seleccionado/a que tenga titulos y/o grades academicos
obtenidos en el extranjero debera presentar los respectivos reconocimientos ante los organismos
pertinentes. Sera responsabilidad della seleccionado/a la realizacion de los tramites que
correspandan.

Ella postulante que gane el Concurso debera someterse al proceso de jerarguizacidén académica,
mediante el cual se determinara su adscripcién a la jerarguia que corresponda, dicha jerarquia
ohtenida define el monto de su remuneracién. Con la Resolucion totalmente tramitada, se le
informara la fecha en que debe asumir sus funciones.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su

juicio, los/as postulantes no reunen los requisitos para desempefiario, o si se presenta un/a
candidato/a.

ANOTESE, %OMUNI’QUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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_JAIME ESPINOSA ARAYA
RECTOR
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