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UNIVERSIDAD METROPOLITANA FEC 0 NOV !
DE CIENCIAS DE LA EDUCACION ECHA ENTRADA ‘ . 2019

TRAMITE

APRUEBA U AMA

PUBLICO PARA PROVEER UN CARGO
ACADEMICO/A CON GRADO DOCTOR/A EN
EL DEPARTAMENTO DE MUSICA.

RESOLUCION EXENTAN® 000748 _ 28 112019
SANTIAGO,

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el Decreto
con Fuerza de Ley N°1/86, y en el Decreto Supremo N°148/17
ambos del Ministerio de Educacion Publica, en la Resolucion
N°320/93 y sus modificaciones todas de esta Corporacion; en
la Resolucion N°07/2019 de la Contraloria General de la
Republica; y en los antecedentes que se acompanan.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme a lo que establece la
Resolucion N° 320/93 y sus modificaciones que fija el
Reglamento Especial de los Académicos de la UMCE, los
cargos académicos deben llenarse por concurso publico.

RESUELVO:

1° Llamese a concurso publico de
antecedentes, para proveer un cargo Academico/a con Grado
de Doctor/a en calidad de contrata jornada completa, en el
marco del Plan de Fortalecimiento de las Universidades
Estatales UMC 1799 y UMC1899, para el Departamento de
Musica, de la Facultad de Artes y Educacion Fisica.

2° Sin perjuicio de los requisitos especificos
establecidos para el cargo, los/as postulantes deberan cumplir
con el requisito de ingreso a la administracion Publica
establecido en el DFL N° 29/2004 que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.834, sobre Estatuto
Administrativo.

3° Apruébese el concurso publico para proveer
un cargo académico/a con grado de Doctor/a en calidad de

contrata jornada completa, y cuyas bases administrativas son
las siguientes:
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CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE UN ACADEMICO CON GRADO DE
DOCTOR
FACULTAD DE ARTES Y EDUCACION FiSICA
DEPARTAMENTO DE MUSICA

I. Antecedentes generales

En el marco del Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales UMC1799 v UMC1899, se
realiza el presente concurso para optar Al cargo de académico con grado de doctor, jornada
completa a contrata, sueldo de acuerdo con jerarquizacién, adscrito al Departamento de Musica

II.- Perfil del candidato

Profesional con grado de doctor, con titulo de profesor de Musica .o equivalente, con formacion y
experiencia deseable en curriculum o didactica o evaluacion de |a especialidad, con experiencia
docente en el sistema escolar de nivel primario o secundario y educacion superior. Con formacian y
experiencia en investigacion vinculada a la docencia en educacion musical, procesos curriculares
de ensefianza y aprendizaje o procesos didacticos o procesos evalualivos en educacion musical y
musica a nivel disciplinar, de preferencia con capacidades para gestionar docencia en contextos
educativos diversos.

Il.- Funciones que desempefiara

* Apoyar procesos institucionales de desarrollo profesional docente.
Liderar equipos o nicleos de investigacion en ef area de sus competencias.
Gestionar e impulsar proyectos de investigacion, innovacién y transferencia vinculados a la
formacion inicial docente y el sistema educativo.

« Gestionar proyectos de incorporacion de capital humano avanzado en el Departamento de
Mdasica.

» Cumplir labores complementarias de docencia (pre y/o postgrado) en el area a que postula.

» Desarrollar e implementar un Plan de trabajo que articule la(s) linea(s) de investigacion con
la(s} linea(s) estratégica(s) de la UMCE.

» Formar parte del Claustro Doctoral, adicionalmente de Programa de Magister afin.

IV.- Requisitos
Tittlo o Grado : Titulo de profesor de Musica y/o grado académico de licenciado en
minimo area afin a la especialidad
Grado obligatorio  :  Doctor
Experiencia - » Experiencia docente en educacion superior (minimo un afio).
demostrable » Participacion en proyectos de investigacién vinculados a
Excluyente escuelas del sistema escolar y/o a Educacién Superior (minimo

un proyecto).

* Productividad académica en publicaciones en revistas
indexadas, adicional a la realizada para la obtencién del
postgrado (minimo autor de un articulo), en los dltimos 10 afios.

Experiencia - = Experiencia y/o especializacion comprobable en el area de
demostrable didactica y/o curriculum y/o evaluacion de procesos educativos
Deseable en educacion musical.

= Experiencia docente en el sistema escolar formal.

¢ Experiencia en asesorias, asistencia técnica o en proyectos de
extension y de vinculacién con el medio en el area a que postula.

» Participacion en proyectos interdisciplinarios y/o colaborativos de
gestion institucional y/o de desarrollo académico en el area que
postula.

» Experiencia en docencia de metodologia de Ia investigacion y/o
direccion de tesis, memoria o seminarios.

» Experiencia en gestion de proyectos artisticos.

Idiomas . Deseable manejo de idioma inglés ¢1 u otro segundo idioma con

nivel equivalente.




V.- Proceso de postulacion

5.1. Documentos que se deben presentar

Curriculum Vitae Formato institucional, descargable en www.umee.cl, seccion
Concursos de personal.

Certificados de titulo, | Copias debidamente escaneados por ambos lados en formato PDF de
grado y postgrados sus originales o fotocopias legalizadas.

Documentacion de Documentos o certificados que respalden la experiencia descrita en el
respaldo curriculum vitae y den cuenta de las areas de experiencia vy
conocimiento del postulante (resumen de tesis, resumen de proyectos,
cartas de aceptacion de articulos, otros).

Carta del postulante | Fundamentacion escrita del interés del postulante de maximo 1000

palabras.
Plan de desarrollo Propuesta de trabajo factible de desarrollar en la UMCE, en
del postulante coherencia con el Plan de Desarrollo Estratégico Institucional, de

Facultad, de Departamento y Modelo Educativoe UMCE. Formato
disponible en www.umce.cl, seccion Concursos de personal.

Cartas de Opcionalmente cartas de dos académicos de reconacida trayectoria.

recomendacion

Idiomas Certificacion 0 documentacién del cumplimiento del requisito de
idioma.

Es imprescindible que se entregue toda la evidencia del cumplimiento de los requisitos
excluyentes y deseables.

5.2. Plazos y entregas de antecedentes

El llamado a Concurso se difundira en la pagina Web de la Universidad el dia viernes 22 de
noviembre y mediante la publicacion de un aviso en el diario E! Mercurio el domingo 24 de
noviembre de 2019.

Los (as) interesados (as} deberan enviar sus antecedentes personales en formato pdf al correo
electronico rhh@umce.cl, indicando en el asunto: Postulacion departamento al que postula.

El plazo de recepcion de antecedentes serd a contar del dia lunes 25 de noviembre, hasta las
24:00 del dia viernes 13 de diciembre de 2019.

Cerrado el plazo de recepcion, los antecedentes de los/ias postuiantes seran enviados a la
Facultad de Artes y Educacion Fisica y al Departamento de Musica via correo electrénico y/o
pendrive.

VI.- Proceso de seleccion

Etapa 1 (Preseleccion). se preseleccionaran los postulantes que enireguen la documentacion

solicitada en el punto 5.1 en el plazo estipulado en el punto 52

Etapa 2 (Seleccién): se ponderara la documentacion solicitada en el punto 5.1 con una pauta de

evaluacion. Los postulantes con los puntajes mas altos pasaran a la siguiente etapa.

Etapa 3 (Entrevistas): los postulantes participaran de las siguientes instancias:

« Entrevista personal con la comision evaluadora: en ella se plantean situaciones problematicas
para que e! postulante plantee probables soluciones. La respuesta se evalla de acuerdo con
una pauta preestablecida.

e Presentacion por oposicion: presentacion oral plblica de su plan de desarrollo ante la
comision.

« Evaluacion psicolégica: los tres postulantes seleccionados seran sometidos a la aplicacion de
pruebas psicologicas que miden habilidades interpersonales. La aplicacion sera individual.
Etapa 4 (Cierre del proceso). entrega de resultados a los postulantes. Recuerde gue Ia institucion
tiene el derecho a declarar desierto el concurso si los postulantes no retunen los requisitos para

desempefiar el cargo.



VIl.- Pautas de Evaluacion

Evaiuacion de antecedentes documentales

Revision de requisitos exigibles {sin puntaje)

Requisitos exigibles

Criterio

Posee
requisito

Grado de Doctor.

Presenta copia de Diploma o
cenificade del Doctorado.

Si

No

Titulo de profesor de Musica yio titulo o grado
académico de licenciado en érea afin a la

especialidad.

Presenta copia de Certificado de titulo
y/o Grado.

Si

No

Experiencia docente en educacién superior.

Presenta evidencia de experiencia de
minimo un afio (acumulable).

Si

No

Participacion en proyectos de investigacion
vinculados a escuelas del Sistema Escolar y/o a

Educacion Superior.

Presenta evidencia de minimo un
prayecto.

Si

No

Autoria o co—autoria de articulos en publicacion de
corriente principal (indexada) y/o autoria de
capitulo de libro, adicional a la realizada para la

obtencion del grado.

Presenta evidencia de al menos una
publicacion de corriente principal y/o
autoria de capitulo de libro en los
ultimos 10 afios.

Si

No

Evaluacion de antecedentes

Requisitos

Descriptor

Puntajes

Ponderaci
on

Productividad académica

respaldada con publicaciones en
revistas indexadas y/o proyectos

de investigacion con
financiamiento externo

{FONDECYT, FONDEF, FONIDE,
CLACSO, UNESCO, FONDART,
ALFA-UE, GORE ¢ similares).

Presenta evidencia de
su participacion en al
. menos una publicacion

y/o proyecto.

Director, responsable o
investigador principal =
Co-investigador o
investigador adjunto =
Otra categoria de
participacion =

(sumar todas las
participaciones)

10

15%

Autoria o co-autoria de articulos en
publicacién indexaday/o autoria de

capituio de libro.

Presenta carta de
aceptacion u otra medio
de verificacion de al
menos una publicacion
aceptada en los Ultimos
r 10 afos.

Sumar puntaje de cada
publicacion de los aftimos 7
afios de acuerdo a
siguiente cuadro:

20%

Productividad académica - publicaciones

Autor

Co-autor |

Publicacion revista de corriente principal {ISI, WOS,
SCOPUS, SCIELD)

6ptos

4ptos

Publicacidn de libro con referata

Bptos

4ptos

Publicacién de capitulo de libro con referato

3ptos

2ptos

virtual).

Publicacion de revista de nimeros especiales, manuales,
diccionarios; audiovisuales (discos, softwares, realidad

2 ptos

1 pto

|

Participacion en proyectos de

investigacion vinculados al sistema
escolar y/o educacion superior (de
cualguier tipo de financiamiento).

Presenta

y resumen de

ejecutado, productos y

transferencia
(si la
palabras max.).

certificados
Que avalen experiencia

hubiera)

Participacién en proyecto
vinculado al sistema
escolar=

Participacion en proyecto
vinculado a Ed. Superior =

proyecto

logrados
{500

participaciones)

(surnar todas las

10

10%




Experiencia yfo especializacion | Presenta certificados Experiencia docente mas
comprobable en el darea de | que avalen experiencia estudio posgradual en una
Didactica ylo Curriculum ylo | €nel drea. de las siguientes areas:
Evaluacion de procesos educativas curriculum, evaluacion,

L : didactica
en Educacion Musical. (sumar todos los | 10 10%

posgrados) =
Experiencia docente en
alguna de las siguientes
areas: curriculum, 5
evaluacion, didactica =

Experiencia en asesorias, | Presenta evidencia de Una experiencia = | 5
asistencia técnica o en proyectos | productos y/o proyectos. s L 59
de extension y de vinculacion con as de una experiencia = | 8 ’
el medio en el 4rea a que postula.
Participacian en proyectos | Presenta evidencia(s) Una experiencia = | 5
interdisciplinarios y/o colaborativos | de trabajo en equipo(s) : o
de gestion instiucional y/o de | interdisciplinario(s) Més de una experiencia = | 8 5%
desarrollo académico en el area
que postula.
Experiencia en docencia de |Cerfificay evidencia Docencia de metodologia
metodologia de la investigacion y/o ?ncé'tvolggl‘ld% c:;;c;nma en de la investigacion = | 4
. L. . - 1
direccion de tesis, memoria o investigaé;ién 7o Direccion memoria o
seminarios. direccion de tesis, seminarios (o equivalente) 6 10%
memoria o seminarios. de pregrado =
Direccion fesis (o
equivalente) de posgrado = 10
Experiencia en gestion de Gestion en un proyecto = | 5
proyectos artisticos {minimo una N i 5%
experiencia). Gestién de mas de un 0
proyecto= | 8
Especialidad en el area Curriculum | Presenta Diploma o ~ Doctorado = | 10
o Didactica o Evaluacion de la certificado en la Magister o Master = | 7
especialidad o similar. especialidad. D_PFS““&'U = g
s iplomado =
Piti:gzsvfab ;i;ogoc;fr?ggiglgn de Segundo Titulo profesional 10%
- ' g o licenciatura = { 2

postitulos. Sin especializacion en el

grea=| O
(sumar toda la formacién)

Participacion en redes de frabajo o | Presenta constancias de | Proyectos de Investigacion

investigacion nacional o la productividad realizados en red con

internacional, comprobable resultante de su trabajo ~ fondos externos = 10

mediante proyectos de con redes. Publicaciones de corriente

investigacion, publicaciones ) principal = | 8

conjuntas, certificados. Publicaciones con Comite 50
Editorial = | 6 ?

Organizacién de
congresos, seminarios o
evenios afinesenred=| 4
(sumar todas las
participaciones)

Nivel de inglés u otra lengua Presenta certificacion o Nivel avanzado o
extranjera documento equivalente. equivalente = | 10
Nivel intermedio o 5%
equivalente = 5
No presenta certificacion = | 0

Entrevista y Oposicion

Oposicidon
Requisitos Puntaje Ponderacion
| Presenta un plan de desarrollo academico en coherencia Cumple totalmente = 30 0%
con los requerimientos y desafios de la universidad. Cumple parcialmente = 20 20%




No cumple = 0
Presenta un plan de desarrollo en el que articula los Cumple totalmente = 30
conocimientos disciplinares con los requerimientos de Cumple parcialmente = 20 20%
desarrollc de |a Facultad. No cumple = 0
Presenta un plan de desarrolio en que vincula la formacion Cumple totalmente = 30
inicial docente de la Universidad con el sistema escolar. Cumple parciaimente = 20 20%,
No cumple = 0]
Entrevista
Demuestra un adecuado y sdlido manejo en 1os elementos Cumple totalmente = 30
tedricos centrales que compenen su propuesta. Cumple parcialmente = 20 20%
No cumple = o
Manifiesta interés de trabajar en equipo, capacidad de Cumple totalmente = 30
analisis, reflexién y sintesis. Cump|e parcia|mente = 20 20%
No cumple = 0

Ponderacién

+ Pauta de evaluacion de antecedentes: 60%
s Entrevista y oposicién: 40%

VII.- Condiciones de Post-resolucion del concurso

LA Decana, &n su calidad de Presidenta de la Comisién, elevara al Rector un informe con la terna
propuesta, en la que se consignara, en orden de puntaje el nombre de los/as postulantes gue
hayan obtenido las tres mas altas mayorias.

El Rector, conocida la terna, enviara a ta Direccion de Planificacion y Presupuesto el dossier con el
acta de seleccion para visacion del MINEDUC, luego el Rector ratifica la seleccién visada por el
MINEDUC. Elffa candidato({a) seleccionado(a) serd contratado (a) por la Universidad solo después
de obtenida ambas visaciones.

Para efectos de la contratacion, el/la seleccionado/a que tenga titulos yfo grados académicos
obtenidos en el extranjerc debera presentar los respectivos reconocimientos ante los organismos
pertinentes. Sera responsabilidad del/la seleccionado/a la realizacién de los tramites que
correspondan.

Eifla postulante que gane el Concurso deberd someterse al proceso de jerarquizacion académica,
mediante el cual se determinara su adscripcidn a la jerarquia que corresponda, dicha jerarquia
obtenida define el monto de su remuneracion. Con la Resolucion totalmente tramitada, se e
informara la fecha en que debe asumir sus funciones.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su
juicio, los/as postulantes no rednen los requisitos para desempefiario, o si se presenta un/a
candidato/a.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

SEGRE“‘RIO GENERAL

Lo

" JAIME E%INOSA ARAYA
- RECTOR




