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APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER CARGO ACADEMICO CON GRADO
DOCTOR EN EL INSTITUTO DE ENTOMOLOGIA

RESOLUCION EXENTA N°
000336 07062019

SANTIAGO,
VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el Decreto con Fuerza
de Ley N°1/86, y en el Decreto Supremo N°148/17 ambos del Ministerio de
Educacion Publica, en la Resolucion N°320/93 y sus modificaciones todas de
esta Corporacion; en la Resolucion N°1600/08 de la Contraloria General de la
Republica; y en los antecedentes que se acompanan.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme a lo que establece la Resolucion N°
320/93 y sus modificaciones que fija el Reglamento Especial de los Académicos
de la UMCE, los cargos académicos deben llenarse por concurso publico.

RESUELVO:

1° Llamese a concurso publico de antecedentes, para
proveer un cargo académico con Grado de Doctor en calidad de contrata jornada
completa, en el marco del Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales
UMC 1799,para el Instituto de Entomologia, de la Facultad de Ciencias Basicas.

2° Sin perjuicio de los requisitos especificos establecidos
para el cargo, los postulantes deberan cumplir con el requisito de ingreso a la
administracion Publica establecido en el DFL N° 29/2004 que fija texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18834, sobre Estatuto Administrativo.

3° Apruébese el concurso publico para proveer 1 cargo de
académico con grado de Doctor en calidad de contrata jornada completa, y cuyas
bases administrativas son las siguientes:
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CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACION DE UN ACADEMICO CON GRADO DE DOCTOR
FACULTAD DE CIENCIAS BASICAS
INSTITUTO DE ENTOMOLOGIA

1. Antecedentes Generales

En el marco del Plan de Fortalecimiento de Universidades Estatales UMC1799, se realiza el presente concurso
para un cargo de académico con grado de Doctor, jornada completa a contrata, sueldo de acuerdo a
jerarquizacion, adscrito al Instituto de Entomologia.

2. Perfil del candidato

Profesional con titulo o grado académico de Bidlogo, Profesor de Biologia, Ingeniero Agrénomo, Forestal o
areas afines a la biologia, con grade de Doctor y experiencia investigativa en Entomologia.

Se espera que este profesional participe activamente en grupos, lineas y proyectos de investigacion,
innovacion y transferencia en el Instituto de Entomologia, relacionados al estudio de la diversidad de insectos
chilenos, en la linea de: 1) Sistematica de Insectos o 2) Ecologia y Biologia Evolutiva de Insectos. También se
espera que demuestre alta disposicion para integrarse a equipos de trabajo interdisciplinario en proyectos
institucionales de pre y posgrado del area educacional.

3. Funciones a desempeiiar

» Postular a proyectos de investigacion con financiamiento externo (FONDEF, FONDECYT, FONDAP, etc).

e Mantener una adecuada productividad investigativa (minimo 1 articulo por afio).

Colaborar en la gestion de convocatorias de concursos para la incorporacién de capital humano avanzado

en la Universidad.

Liderar equipos, nucleos o lineas de investigacién en el area de su competencia.

Apoyar procesos institucionales de desarrollo profesional docente.

Desarrollar labores de docencia de pre y/o postgrado.

Formar parte del Claustro Doctoral, adicionalmente de Programa de Magister afin.

Apoyar procesos de acreditacion de programas de la Unidad Académica y a nivel institucional.

Participar en procesos de gestion académica (direccion, coordinacion de areas y comisiones de

trabajo).

Generar redes de investigacion dentro y fuera de la institucion.

e Desarrollar e implementar un Plan de trabajo que articule la(s) linea(s) de investigacién con la(s) linea(s)
estratégica(s) de la UMCE.

4. Requisitos

Titulo o Grado minimo . Titulo profesional o grado académice de Bidlogo, Profesor de Biologia,
Ingeniero Agrénomo, Forestal o areas afines a la biologia.

Carreras afines . Biotecnologia, Bioquimica, Medicina veterinaria.

Grado obligatorio . Doctor en Ciencias Biolégicas o areas afines a la investigacion en
insectos.

Experiencia demostrable  : e Experiencia y/o especializacién comprobable en el area o las areas

Excluyente de genética, filogenética, ecologia molecular, fisiologia, morfologia y/o

Sistematica de insectos.
e Productividad académica minima de 2 articulos en los ultimos 5 afios
en el area de especialidad.

Experiencia demostrable  : e Participacién en proyectos de investigaciéon de la especialidad en
concursos de investigacion altamente competitivos (Anillo, Fondecyt,

Deseable Fondef, Fonide, Idea, CNE u otros equivalentes en el extranjero, como
NSF), como investigador principal o co-investigador, en los ultimos 5
anos.

o Estudios de Postdoctorados en su area de especialidad.

» Productividad académica con publicaciones en revistas de corriente
principal (minimo autor de un articulo WoS), en calidad de autor o
autor correspondiente.

e Experiencia docente demostrable en educacion superior.

Experiencia en asesorias, asistencia técnica, proyectos de extension,
de vinculacion con el medio y/o divulgacion cientifica, en el area a la
que postula.



e Experiencia en proyectos multidisciplinarios y/o colaborativos de
gestion institucional y/o de desarrollo academico en el area a la que

postula.
Idiomas . Inglés nivel intermedio, minimo.
Carta del postulante . Fundamentacion escrita del interés del postulante, donde exponga su
motivacion para postular al cargo. Maximo 1.500 palabras.
Plan de desarrollo del . Propuesta de trabajo a desarrollar en la UMCE, en coherencia con el Plan
postulante de Desarrollo Estratégico Institucional, de Facultad, del Instituto y del

Modelo Educativo UMCE. Formato disponible en www.umce.cl, seccion
Concursos de personal.

Curriculum Vitae :  Formato institucional, descargable en www.umce.cl, seccion Concursos
de personal.
Nacionalidad . _Chilena o extranjero(a).

5. Proceso de Postulacion
5.1. Documentos a presentar

Curriculum Vitae en formato institucional.
Copias de Certificados de titulo, grado y postgrados académicos. Para postulaciones por correo
electronico, deben enviarse debidamente escaneados por ambos lados (en formato PDF) de sus originales
o fotocopias legalizadas.

« Los titulos profesionales y/o grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar validados en
Chile.

« Documentos o certificados que respalden experiencia descrita en el curriculum vitae (resumen de tesis,
resumen de proyectos, cartas de aceptacion de articulos, certificacion de idioma, otros).
Carta del postulante, maximo 1.500 palabras.

¢ Plan de desarrollo del postulante.

5.2. Plazos y entregas de antecedentes

El llamado a Concurso se difundira en la pagina Web de la Universidad el dia viernes 7 de junio y mediante la
publicacién de un aviso en el Diario el Mercurio el domingo 9 de junio de 2019.

Los (as) interesados (as) deberan enviar sus antecedentes personales en formato pdf al correo electronico
rrhh@umce.cl, indicando en el asunto: postulacion FUE-IEN.

El plazo de recepcién de antecedentes sera a contar del dia lunes 10 de junio, hasta las 24:00 del dia viernes
28 de junio de 2019.

Cerrado el plazo de recepcién, los antecedentes de los postulantes seran enviados a la Facultad de Ciencias
Basicas y al Instituto de Entomologia via correo electronico.

6. Proceso de seleccion

Etapa 1 Pre-seleccion: se preseleccionaran los postulantes que entreguen en el plazo estipulado en el punto
5.2, la documentacion solicitada en el punto 5.1.

Etapa 2 Seleccién: se evaluara la documentacion solicitada en el punto 5.1 con una pauta de evaluacion. Los
postulantes con los tres puntajes mas altos pasan a la siguiente etapa.

Etapa 3 Entrevistas: la terna de postulantes participara de las siguientes instancias:

« Entrevista personal con la comision evaluadora: se les plantean situaciones problemas para determinar a
través de una pauta de evaluacion.

 Presentacion por oposicion: Presentacion oral publica de su plan de desarrollo ante la comision.

« Evaluacion psicologica: se aplicara en forma individual a los tres seleccionados test psicolégicos que miden
habilidades interpersonales.

Etapa 4 Cierre del proceso: entrega de resultados a los postulantes. Recuerde que la institucion tiene el
derecho a declarar desierto el concurso si los postulantes no retnen los requisitos para desempefiar el cargo.




NOTA:

e Los criterios de evaluacion de cada una de las etapas se encuentran disponibles para ser descargados
desde la pagina web institucional, www.umce.cl. seccién concurso de personal

e En cada una de las etapas se informara a los postulantes via mail, el estado de su postulacion.

Pauta de Evaluacién de Convocatoria para contratacion de Doctor para el Instituto de Entomologia,

Facultad de Ciencias Basicas

Doctor en Ciencias, Doctor en Entomologia, o equivalente asociado con investigacion en insectos.

1.- Evaluacion de antecedentes documentales:

Revision de requisitos exigibles (sin puntaje)

Investigacion de la especialidad en

extranjero, como NSF), los

ultimos 5 anos.

en
responsable,

que permitan comprobar
su participacion en

coinvestigador o

Responsable = 30

CONCUrsos de investigacion : -
altamente  competitivos  (Anillo, praysctas _c'ie . Co-lnvest;g_;ador =19
Fondecyt, Fondef, Fonide, Idea investigacion ejecutados | Ayudante =5

' it : ' | oen ejecucién en (sumar todas
CNE u otros equivalentes en e calidad de investigador | participaciones)

Requisitos exigibles Criterio Posee requisito
Doctor en Ciencias biolégicas o areas afines a la | Presenta copia de certificado del Si No
investigacion en insectos. grado de Doctor.
Presenta copia de Certificado de
. . itulo y/ .
Titulo o grado académico de Bidlogo, Profesor de Rt o
Biologia, Ingeniero Agronomo, Forestal o areas Si No
; ; i En caso de ser titulo o grado
afines a la biologia , .
obtenido en el extranjero, debe
estar validado en Chile.
- . ; Presenta copia de cedula de
Nacionalidad chilena o en caso de ser extranjero, | . - i
certificads de residentia |dentldaq o] certificado de Si No
residencia.
Presenta evidencia de productividad
Productividad académica minima de 2 articulos en | académica minima de 2 articulos en Si No
los Ultimos 5 afos en el area de especialidad. los Ultimos 5 afios en el area de
especialidad
Experiencia y/o especializacion comprobable en el : .
area o las areas de genética, filogenética, ecologia Preselnta 1o bl .d? poseer '
molecular, fisiologia, morfologia y/o sistematica de experiencia y/o especisiizacion en i NG
. ' gia glay alguna de las areas definidas.
insectos.
Inglés nivel intermedio Presenta certificacion de inglés, Si No
minimo nivel intermedio.
Ensayo donde explica su motivacion
Carta del postulante para postular al cargo Si No
Propuesta de trabajo a desarrollar
en la UMCE, en coherencia con el
Plan de Desarrollo Estratégico .
Plan de desarrollo del postulante Institucional. de Facultad, del Si No
Instituto y del Modelo Educativo
UMCE
Evaluacion de antecedentes
Requisitos Descriptor Puntajes Ponderacion
Participacién en Proyectos de Presenta documentos

25%

las




ayudante en concursos
altamente competitivos
Presenta evidencia de
especializacion Postdoctorado = 10
comprobable en el area
de genética, Doctorado = 8
Estidios: d ializacic filogenética, ecologia
érSe: dos - eisfi?sg'é’ lzacion en SU | molecular, fisiologia, Magister = 6 20%
@ especialidac. morfologia o sistematica
de insectos, Otra especializacion = 2
asociada  a 2 | No realizado = 0
entomologia
Presenta evidencias de
Proquctl_vrdad academ!ca con | la productn_ndad Por cada articulo 15 puntos
publicaciones en revistas de | resultante del trabajo de
corriente principal (WoS, Scopus o | investigacion con 25%
Scielo), en calidad de autor o co- | articulos publicados en Sumar ; todas las
autor correspondiente. revistas de corriente | Publicaciones)
principal
Presenta constancias de | 3 o mas afios =10
participacion en
Experiencia docente en Educacion | docencia de pre ylo P s
Superior. posgrado g [ EENEES 0%
instituciones de _
educacion superior 1afio =1
Presenta evidencia de
participacion en | Responsable = 10
asesorias, asistencia
técnica, en proyectos de | Participante= 5
Experiencia en asesorias, e?ctenlsuon, ' :.e _ 10%
asistencia técnica, proyectos de v:’ncu HEIEh C%r.' el MECIO | No tiene = 0
extension, de vinculacion con el yio tifica. e elwy gacnoln
medio y/o divulgacion cientifica, en cf: ](lac:ﬁlan P (sumar todas las
el area a la que postula. quep i participaciones)
Presenta evidencias de
participacion en | Responsable= 10
Experiencia en proyectos proyectos o
multidisciplinarios y/o colaborativos | Interdisciplinarios  y/o | Participante = 5
de gestion institucional y/o de colaborativos. 4
— . . 5%
desarrollo académico en el area a No tiene =0
la que postula.
(sumar todas las
participaciones)
Nivel de inglées Presenta certificacion de | Avanzado =15
nivel de inglés, minimo 5%
nivel intermedio. Intermedio = 10

2.- Entrevista y Oposicion:

Oposicion

Requisitos

Puntaje

Ponderacion

acreditacion)

Fundamenta su motivaciéon para postular al
cargo, indicando los aportes que desde su
especialidad puede hacer a la unidad académica
(docencia, lineas de investigacion, adjudicacion
de fondos externos, productividad investigativa,

No cumple=

Cumple totalmente =
Cumple parcialmente=

30
15

20%




Presenta un plan de desarrollo en el que sitia su

rol y lo proyecta en el desarrollo de la Facultad y | Cumple totaimente = 30

la institucion (docencia, investigacion, gestion | Cumple parcialmente= 15 20%
académica, redes de colaboracién y actividades | No cumple= 0

de extension)

Entrevista

Demuestra un adecuado y sélido manejo en los | Cumple totalmente = 30
elementos tedricos centrales que componen su | Cumple parcialmente= 15 | 20%
area de especializacion No cumple= 0
Manifiesta disposicion a realizar docencia, | Cumple totalmente = 30

gestion académica, extension y trabajos inter y/o | Cumple parcialmente= 15 | 20%
transdisciplinarios No cumple= 0
Manifiesta capacidad de trabajar en equipo,

Responsabilidad en el cumplimiento de tareas, _

Habilidades de comunicacion verbal y escrita, gﬂgp:: to;?cl:?;:amn;t—ez ?g 20%
Habilidad para establecer relaciones | | csm FTe= 0 ?
interpersonales y capacidad de empatia P

(evaluacion psicologica)

Ponderaciéon: Pauta de evaluacion de antecedentes: 50%
Entrevista y oposicion: 50%

7. Condiciones de Post-resolucién del concurso

El Decano, en su calidad de Presidente de la Comision, elevara al Rector un informe con la terna propuesta,
en la que se consignara, en orden de puntaje el nombre de los postulantes que hayan obtenido las tres mas
altas mayorias.

E| Rector, conocida la terna, podra aprobar o rechazar a los candidatos seleccionados, pudiendo nombrar a
cualquiera de los integrantes de la nomina.

Los antecedentes del seleccionado se envian a visacién de DIVESUP. El candidato(a) seleccionado(a) sera
contratado (a) por la Universidad solo después de obtenida dicha visacion.

El/la postulante que gane el Concurso debera someterse al proceso de jerarquizacion académica, mediante
el cual se determinara su adscripcion a la jerarquia que corresponda, luego de lo cual se le informara la fecha
en que debe asumir funciones. Dicha jerarquia obtenida define el monto de su remuneracion.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el concurso respecto del cargo si, a su juicio, los
postulantes no reunen los requisitos para desempefarlo, o si se presenta un/a candidato/a.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.
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JAIME ACUNA ITURRA I
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