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APRUEBA [LAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA PROVEER
CARGOS ACADEMICOS EN EL DEPARTAMENTO® DE
EDUCACICN DIFERENCIAL DE LA FACULTAD DE FILOSOFIA Y
EDUCACION

RESOLUCION EXENTA N®
f 2017
SANTIAGO, goo788 19 !

VISTOS:

Lo dispuesto en Iz Ley 18.433; en el Decrate con Fuerza de Ley N®
1/88, ¥ en el Decreto Supremo N° 378/13 ambos del Ministerio de Educacion Publica, en Ja
Resolucion N° 320/93 y sus modificaciones, todas de esfa Corporacion; en la Resolucidn N°
1600/08 de la Contraloriz General de la Replblica; y en los antecedentes que se
acomparian.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme & lo que establece la Resolucion N° 320/83 y sus
modificaciones que fljia el Reglamento Especial de los Académicos de la UMCE, [os cargos
académicos deben Henarse por concurse piblico.

RESUELVC:

1° Liamese a Concurso Pdblice de antecedentes, para proveer lps
siguientes cargos académicos en calidad de confrafa, para el Deparfamento de Educacian
Diferencial.

2 Apruébese para este llamado a Concurse las siguienies Bases
Administrativas.

2° 8in perjuicio de los requisitos especificos -establecidos para
cada carge, los postulantes deberan cumplir con el requisito de ingreso 2 la administracién
Plblica establecide en el DFL N°® 202004 que fija texio refundido, coordinade y
sistematizado de lz Ley 18834, sobre Estatuto Administrativo.

DEPARTAMENTO DE EDUCACION DIFERENCIAL

1.- UN CARGD JORNADA COMPLETA (44 HORAS):

GARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA EN EDUCACION
DIFERENCIAL, ESPECIALIDAD DISCAPACIDAD MENTAL: AREAS DE DIDACTICA Y
METODOLOGIAS.

PERFIL. PROFESIONAL:

Se requiere un Profesor/a de Educacion Diferencial, especialista en el érea de didacticas y
metodologlas que ademas conczea el campo del desamrollo psicopedzgogico.

Dicho prafesional debe tener come eje de sus actividades Ja docenciz propia del area
parficularmente vincWada a las orentacicnes didécficas, desamollo sicopedzgdgica y

diversidad educativa.

Se espera que el académico/a que se integre al Departamento de Educacion Diferencial
desarralle funciones de iz linea de préctica en los distintos niveles de la carrera,
participacion en el desarrollo y mejoramiento del proyecte académico de tz Carrera a traves
de acciones de Investigacién, Exiensién y Vinculacidn con el medic que genere
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DESCRIPCION DEL CARGO:

- Cargo adscrite al escalafon Académico. Su principal fungldn estd vinoulada con el
desarrollo de ka Decencia, Invesfigacian, Extension v Vinculacion con € Medio, Supenvision de Précficas y acciones de

inclusién institucional

- Ademds debe dirigir memorias y seminarios de titulo, realizar tutorias v trabajos de

extension e investigacién dentro de su especiafidad.

- Areas de competencia: Didéaclicas y Metodologias; desarrolio psicopedagdgicor y

Diversidad Educafiva
REQUISITOS:
- Titulo de Profesorfa de Educacion Diferencizl
- Especialidad en Discapacidad Mental/Retarde Mental
. Grado de Magister en Educacion
- Postitulo yio perfeccionamiento en didéctica o psicapedagogia
. Experiencia en & sistema de educacion formal o no formal de al menos 2 afios.
DESEABLE:
- Experiencia Docente en Educacién Superior de al menos 2 afios ¥ en Programas de
Postgrade.
- Experiencia en Programas de Parfeccionamiento (cursas, diplomados, pos Hhulos).
I- PAUTA DE CRITERIOS INSTITUCIONALES
Grado Académico {30%) ' Doctorado Magister Licenciado Puntaje Total
' bruto
3 20 10 30
Productividad Académica en Financiamiento Financiamiento Otro financia-miento
Investigacién {investigador /a CONICYT o Direccidn
responsable o co-invesfigadar/a MINEDUC, investigacion
{15%) UNESCO Universidad
30 20 10 15
Productividad Académica en Publicadenes 151 | Publicaciones Sciglo Publicaciones en
Publicaciones (15%} otro fndice no
indexadas pero con
Comité Editorial
30 20 10 15
Experiencia docente en el 11 o més afios Entre By 10 afios Hasta 5 afios
Sistema Escatar (15%}
30 20 10 15
Experiencia Docente en 11 o mas afios Entre 6 y 10 afios Hasta 5 afios
Educadion Superior (15%)
30 20 10 15
Anfigiedad del Trtulo (10%) Hasta 15 Entre 16 2 25 afios 26 o més anos
3c 20 14 10
100

Ponderacion Totel 100%/Puntaje
Bruto tofal 180




I~ PAUTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA:

N° { Puntaje Dimension a 30 20 10 % Total Total
evaluar Bruto Promedio
{ | Perfeccionamiento & Grado de Postitio en area | Diplomado y/o curso 15
nivel de post grado Magister en afin al concurso de perfeccionamiento
Educacién enel drea
30 20 10
2 | Experiencia Docente en Seis afos o Entre cuatro a Enfre dos y tres afios 10
Educacidn Superior mas cinco afios
an 20 19
3 | Experiencia en ef Sels afios o Entre cuatra a Entre dos y tres aftos
sisterna escolar formal ¢ | mas cinco
no formal. En Proyecfos 20
PIE y/o escuela especial
RM o DM.
30 20 10
4 | Experiencia dogente en Experiencia Expetiencia Experiencia docerte
programas de dacente en docente en en Piplomados y 10
perfeccionamiento programas de | Programas de CUrsos
Postgrados FPostliiulo
3¢ 20 10
5 | Experiencia en Seis afios 0 Entre cuatro a Entre dos y tres afios 20
programas de infegracian | mas cinco afios
escalar
30 20 14
Enfrevista experticia en Alo nivel de Mediana Demuestra experiencia | 25 10Q
ternas relativos al experiencia en | experienciz en las .
CONCso - las dreas del areas del
CONGUrso CONGUISO

Los postulantes seleccionados con los tres mas altes puntajes entre la Patta Institucional y las
¢ince primeras dimensiones de la Pauta Especiiica de [a Carrera pasardn a conformar una tema, la que deberd parlicipar
de una entrevista personal ante la Comisitn de Concurse.

2.- UN CARGO JORNADA COMPLETA (44 horas):

CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA EN EDUCACION
DIFERENCIAL ESPECIALIDAD PROBLEMAS DE LA VISION.

PERFIL. PROFESIONAL :

Se requiere un profesorfa de Educacion Diferencial especialista en Problemas de la Vision o
mencién en Trastornos de la Vision, cuyo eje sea la docencia.

Se espera que ef académicoe/a que se integre af Departamento de Educacion Diferencial aporte a
la investigacion generando conocimiento renovados en el drea para nulnr la formacién de nuestros estudiantes, gule
seminaros, memorias de titulo. También debera encargarse de aclividades de docancia de pregrado, tutorias académicas,

supervision de practicas intermedias y profesionales.

El profesional debe poseer competencias y habilidades para el trabajo en equipo, proactividad,
aserfividad, liderazgo, tolerancia, con alta capadidad de arganizacitn y ejecucion de tareas bajo presidn; compromise con la
educacion y la atendidn a la diversidad en un contexto inclusivo.




DESCRIPCION DEL CARGO;

Garge adstrito al escalafén 2cadémico. Su principal funcidn est vineutada con el desamrollo de la
docencia de pregrado, tutorias académicas, gufa de memorias ¥ seminarios de titulo. Disefio ¥ ejecucion de proyecios de
nvestigacion, extensidn v vinculacion con el medie; y educacion continua.

Acfividades de gestibn entre otras fareas propias del plan de desarolio de

Departamenta,

la Carrera y el

Participar en proceso de pre practicas y practicas como tambien de accicnes de inclusidn
instifucional. Areas de Competencia; Prablemas de la Vision, trastornos de la Vision.

REQUISITQS:

Titulo profesional de Profesor/a de Educacion Diferencial, espedalidad Problemas de [a
Visign ¢ Mencién Trasformnos de 1a Vision.
Grado de Magister en Educacion.
Experiencia docente en educacién superior igual & superior 2 6 afios.
Experiencia en el sistema escolar regular y especial con estudiantes que presentan
discepacidad visual, (atencién temprana, panulos, escolar basica, .
educacién media y/o superior) igual o superior a 3 afos.
Experiencia en programas de integracidn escolar con estudiantes que presenta

. - PAUTA DE CRITERIOS INSTITUCIONALES:

discapacidad visual.

Grado Académico {30%) Doctorado Mzgister Licenciade Puntaje | Total
brufo
30 20 o 30
Productividad Académica en Financiamiento Finandiamients Direccidn | Otro financiamiento
Investigacién {Investigador /a CONICYT o Investigacién Universtdad
respansable ¢ co-investigadoria MINEDUC,
{15%) UNESCO
30 20 10 15
Productividfad Académica en Publicaciones 151 Publicaciones Scielo Publicga‘gmes en
Publicaciones (15%) ofro indice no
indexadas pero con
Comité Ediforial
an 20 10 15
Experiencia dacente en € 11 0 m3s anos Entre 8 y 10 afios Hasia 5 afios
Sisterna Escolar (15%)
30 20 10 15
Expentenciz Docente en 11 o més anos Entre 6 v 10 afios Hasta 5 afos
Educacion Superior (15%)
30 20 10 15
Arfigoedad del Titulo (10%) Hastz 15 Entre 16 a 25 anios 26 o mas afios
30 20 10 10
100

Ponderacién Total
100%/Puntaje Bruto total 180




il.- PAUTA CON CRITERIOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA:

Puntaie dimension a 30 20 10 Ve Tatal Total
evaluar Bruto promedio
Perfeccionamiento a Doctaren Magister en Profesor de Ed, 10
nivel de post grado Fducacién o drea | Educacién o Diferencial en PV
afin drea afin
30 20 10
Experiencia de docencia | 12 o mas afios Entre 9y 11 Entre 6y 8 afics 10
en Educacidn Superior afigs
30 29 10
Experiernicia en el 9 o mas afhos Entre 62 8 afios | Entre 3y 5 afias 10
sistema escolar forma yfo-
no formai
30 20 10
Experiencia docente en Experiencia Experiencia Experiencia 10
programas de docente en docenie en Docente en
postgrados y de programas de pregramas de Diplomados o
perfeccianamiento post grados, Pastifulos CUrsos cortos
riagister y
doctorado
30 20 10
Experiencia en 6 o mas afios Enfre 3y 5afies | Entre 1 y 2 afios 10
supenvisidn de praciicas
30 20 10
Investigacion dientifica Coma Cecmo co- Ha sido 10
en el dreg del concursa investigadorfa investigador/a colaboradorfa o
responsable de responsable de | ayudante de
proyectos de proyectos de proyectos de
investigacidn Investigacién investigacién
30 20 10
TOTAL PARCIAL
Clase pihlica u oposicién | Evidencia alte Evidencia Evidencia escaso 20
dominic en la dominio en [ dominio en la
artictlacion articulacion articulacién
tedrico-practica en | tedrico-préctica | tedrico practica en
los eonocimientos | en los los conocimientos
pedagdgicos conocimientos pedagégicos ¥
disciplinares det pedagogicas y disciplinares del
area del concurso | disciplinares del | area del concurse
drea del
concursa
3o 20 10
Entrevista Evidencta un alto | Evidencia Evidencias un 20
daminic de dominia de débil dominio de
conccimiento conodimiento conocimiente
disciplinar, discipfinar, disciplinar,
didéctico y didactico y didéctico y
evaluafivo ce las evaluative en lzs | evaluativo de las
areas respectivas | éreas &reas respectivas
respectivas
30 20 10 20
TOTAL FINAL 100

Los postulantes seleccionados con los tres mas aftos puntajes entre la Pauta
tnstitucional ¥ kas seis primeras dimensiones de la Pauta Especifica de {a Carrera pasaran a conformar una

temna, la que deberd participar de una entrevista personal ante la cormisién de Concurse.

3. UN CARGO JORNADA COMPLETA {44 HORAS) :

CARRERA LICENCIATURA EN EDUCACION Y PEDAGOGIA EN EDUCACION

DIFERENCIAL ESPECIALIDAD PROBLEMAS DE AUDIGION Y LENGUAJE.




PERFIL PROFESIONAL:

Se requiere un profesor/de Educacion Diferencial, Especialista en Audicion ¥ Lenguaje
cuyo gje sea la docencia propia del drea, particularmente vinculada a la elaboracidn ¥ planificacién de
programas de érea de la comunicacién y la lingolsfica. Se espera gque diche académico aporte a la
investigacion generando conocimierdos renovades en el area para nuivir la formacion de sus estudiantes, guie
seminarios y memorias de titule, ademas se encargue de supervisar practica profesional y irabaje en
programas de inclusion y seguimiento de estudiantes sordos 2 nivel de aducacion superiar.

DESCRIPCION DEL CARGO:

L - Cargo adscrita al escatafén académica. Su principal funcién esta vinculada con el desarrollc
de [2 docencia, investigacidn, extension, supervisidn de practicas e inclusion de esfudiantes sordos a la educacién SUperior.

- Ademas debe dirigir memorias y seminarios de tiulo.

- Areas de competencia: Comunicacion, Linglistica, Lengua de Sefias, Educacion de Persaonas

Sordas.
REQUISITOS:
- Titulo de Profesorfa de Educacion Diferencial, con Especialidad en Problemas de
Audicion y Lenguaje o =fin.
-  Estudios de post grados en ! drea de Lingdistica
- Experiehcia en Educacidn Superior (minimo de 3 afics)
-  BExperiencia en investigacion
DESEAELE:
-  BExperencia docente en Educacion Superior en Programas de Postgrado y Postifulo en
areas de Lingtilstica en Lengua de Seinas chilena.
-  BExperiencia en Investigacitn en Lingitisfica de la LSCh.
- Experienciz en procesos inclusivos de estudiantes sordos a la Educacien Superior
-~  Experienciz en Interprefacion en LSCh
[. PAUTA DE CRITERIOS INSTITUCIONALES:
Grado Académico Doctorado Magister Licenciado Puntzje Total
{30%) bruto
30 20 10 3a
Productivided Financiamiento Financiamiemto Otro financia-
Académica en CONICYT o Dirgccion miento
Investigacion MINEDUC, Investigacién
(Investigador /a UNESCQO Universidad
responsable o co-
investigador/a (15%)} 30 20 10 15
Producividad Publicadones | Publicagiones | Publicaciones
Académica en 1St Scigio en ol mgﬁ:
licaciones (15% ne indexa
Pubk (1% pero con Comiié
Editorial
30 20 10 15
etiencia docente en B )
Exgl Sisterna Escolar 11 o0 mas afics Enfre 6 y 10 afos Hasta 5 afios
(15%])
30 20 10 15
eriencia Docente en B )
Exlgducacién Superior 11 o més afios Entre 6 y 10 afios Hasta 5 afos
- {15%)
30 20 10 15
gl del Titule L
Arstlguedﬁag%) Haska 15 Entre 16 a 25 afios | 26 0 més afios
D 20 10 10
100
Ponderacion Total
100%/Puntaje Bruto total
180




IL- PAUTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS DE LA CARRERA:

N? Puntzje dimensicnes a ag 20 10 % Tota
evaluar I
20
1 Estudios de postgrado en | Doctor Magister Licenciado u ofros
el drea de [a linghistica - perfeccionamiento en el
area:
30 20 14
2 Entre 12y 7 Entre 5y 3 afies 20
Experiencia en Educacién | Mas de 12 afios | afics
Superior (minimo de 3
afios}
30 20 10
3 Experiencia en Parficipacidn en | Participacian en | Participacion en 20
Investigacidn{deseable en | invesfigaciones | investigaciones | investigaciones en
el drea de lingilistica) del érea del areadela areas afines
lingliistica de lingtiistica
lengua de
sefas
an 20 10
4 ) Menos de 4 afios 10
Deseable experiencia en 6 o més anos EntreGy4
procesos inclusivos de afas
estudiantes sordos a
Fducacidn Superior
30 20 10
5 Enfrevista Demuestra Demuestra un Dermuestra algimn tipo 30
aropfia mediano de expetiencia
L— experiencia desarrollo de profesional en tomo at
profesional en experiencias drea del concurse
las dreas det profesionales
concurse en torno 2l grea
Total 30 20 10 108

Los postulantes selescionadas con fos fres mas altos punitajes entre fa Pauta Institucional y
las cuatro primeras dimensiones de la Pauta Especifica de la Camera pasardn a confenmar una tema, la que debera
parficipar de una entrevista personal ante la Comisién de Concurso.

POSTULACIONES:

Los interesados deberan entragar sus antecedentes personalmente en la Secretaria de
la Facultad de Filosofla v Educacion, empleando el formulario instituciomal de  Curmiculum Vitze dispanible en
www.umce.cl, acompafiado de todos los dacumentos que respaldan o declarado. Se debe indicar con claridad al cargo al

que postula. Las fechas de recepeién de antecadentes serd desde el 22 de mayo al 02 de Junio de 2017,

El o la postulante seleccionada debera enfregar posteriormente, documentes originales
o fotocopias legalizadas de los certificados correspondienies. Asimismo, jos titulos profesionales obtenidos en e! exdranjero,
deberan estar validades por la Universidad de Chile.
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Este Hamado a concurso se difundird internamente en la Universidad y externamernte
mediante la publicacion de un aviso en un diario de alcance nacional el dia domingo 21 de WMayo de 2017,

Cerrado el plazo de r2cepeion de antecedentes del Concourso, se constituird & Comision
encargada de revisar los anfecedentes para identificar los postulantes que retnan los requisitos de postulacidn ¥ &
evaluagion de los criterios institucionales y especificos de acuerds a la documentacion impresa entregada por los
postulantes. Dicha Comision, estard conformada por ka Deczna de la Facultad de Filosohay Educacion gquien la presidica,
por Iz Directora del Departamento de Educacion Diferencial, la Coordinadera de Ia Garrera y dos profesoras especialistas
de 1a carrera de Jerarquia Tiular o Asociada.

Les criferios de evaluacién seran los establecidos en las peulss ftanto Is
Institucionalidad de la UMCE vy Ia pauta especifica de Iz carrera. Armbas pautas ponderan $0% y 50%.

La Decana, en su calidad de presidenta de la Comision, elevara al Sr. Rector un
informe con la fema propuesta, en que se consignara en orden de puntaje ef nombre de los postulantes que hayan
obienido las tres més altas mayorlas.

El Reclor, conocida esta tema, pedra aprobar o rechazar 2 los candidatos
selecdionados pudiende nombrar a cuzlquiera de los integrantes de [a némina, lo que serd notificade 2l elegido via
felefénica y par escrito por |2 Decana correspondients.

El o la posiulante que gane &l concurso debera someterse al proceso de Jerarquizaciin
Académica, mediante el cual s determinara su adscripeion a ka Jerarquia que comresponda luege de lo cual se le informara
la fecha en que deba asumir funcicnes.

, La Universidad se resarva el derecho de declarar desierto e Concurso respecto del
cargo =i, a su juicio, [os postulantes no rednen los requisitos para desempefiario.

AN s £, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.




