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NIVERSIDAD METROPOLITANA
E CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA LLAMADO A CONCURSO PUBLICO PARA
PROVEER 3 CARGOS ACADEMICOS EN EL
DEPARTAMENTO DE FORMACION PEDAGOGICA

RESOLUCION EXENTA N°
SANTIAGO, 002062 . 21122017

VISTOS:

Lo dispuesto en la Ley 18.433; en el Decreto con
Fuerza de Ley N°1/86, y en el Decreto Supremo N°148/17 ambos del
Ministerio de Educacién Publica, en la Resolucion N°320/93 y sus
modificaciones todas de esta Corporacion; en la Resolucién N°1600/08 de la
Contraloria General de la Republica; y en los antecedentes que se
acompafian.

CONSIDERANDO:

1° Que, conforme a lo que establece la Resolucion N°
320/93 y sus modificaciones que fija el Reglamento Especial de los
Académicos de la UMCE, los cargos académicos deben llenarse por
concurso publico.

RESUELVO:

1° Llamese a concurso publico de antecedentes, para
proveer 3 cargos académicos de Jornada Completa, en calidad de contrata,
para el Departamento de Formacion Pedagégica de la Facultad de Filosofia
y Educacién.

2° Apruébese para este llamado a concurso las
siguientes Bases Administrativas.

3° Sin perjuicio de los requisitos especificos
establecidos para cada cargo, los postulantes deberan cumplir con el
requisito de ingreso a la administracion Publica establecido en el DFL N°
29/2004 que fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
18834, sobre Estatuto Administrativo.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y EDUCACION

DEPARTAMENTO DE FORMACION PEDAGOGICA

1.- Dos Cargos Académicos, jornada completa (44 horas),
para el Area de Psicologia.

COPIA FIFL DEL ORIGINAL
CONTRALORIA INTERNA



REQUISITOS

Titulo de Psicélogo/a

Grado de Magister en Psicologia o afin al area de educacion.
Grado de Doctor en Educacion
Experiencia docente en educacién superior a lo menos de 5 afios en areas de psicologia educacional,

desarrollo psicolégico, psicologia evolutiva, teoria del aprendizaje, habilidades cognitivas superiores,
autoestima y habilidades sociales.
o Referencias laborales comprobables.

DESCRIPCION DEL_CARGO

o Realizacion de docencia en el area a que postula y otras afines en los programas de pregrado como

también en postgrado.

« Disefio y ejecucién de Proyectos de Investigacion, Extension y Vinculacion con el Medio; y Educacion
Continua, segun Plan de Desarrollo del Departamento.
o Actividades de gestion académica, entre otras tareas propias del Plan del Desarrollo del Departamento.

PERFIL PROFESIONAL

e Se requiere un/a Psicélogo Educacional con experiencia en Formacion Inicial de Profesores para
desempefiar tareas propias de la docencia.

e Se espera que el académico/a que se integre al Departamento de

Formacién Pedagégica y aporte a

la investigacion generando conocimientos renovados en el area para nutrir la formacion de nuestros
estudiantes, guie seminarios, acompafie memorias de titulo, el académico/a de nuestro
Departamento se incorpora activamente a las actividades de Extensién y Vinculo con el Medio como
a aquellas tareas de gestion académica administrativa que se le encomienden.
e El o la profesional debe poseer competencias y habilidades para el trabajo en equipo, proactividad,
asertividad, liderazgo, con alta capacidad de organizacion y ejecucion de tareas; compromiso con la

educacion.

PAUTA DE CRITERIOS INSTITUCIONALES (Ponderacion 50%)

Grado Académico Doctorado Magister Licenciado Puntaje | Total
30% bruto
30 20 10 30
Productividad Académica Financiamiento Financiamiento Otro financia-
en Investigacion CONICYT o Direccion miento
(Investigador /a MINEDUC, Investigacion
responsable o co- UNESCO Universidad
investigador/a (15%) 30 20 10 15
Productividad Académica Publicaciones Publicaciones Publicaciones en
en Publicaciones (15%) 1S1 Scielo otro indice no
indexadas pero
con Comité
Editorial
30 20 10 15
Experiencia Docente en el 11 0 mas afios Entre 6 y 10 afios Hasta 5 afos
Sistema Escolar (15%)
30 20 10 15
Experiencia Docente en 11 o mas afos Entre 6 y 10 afios Hasta 5 afios
Educacion Superior (15%)
30 20 10 15
Antigtiedad del Titulo Hasta 156 Entre 16 a 25 arios 26 o0 mas anos
0,
(10%) 30 20 10 10
Ponderacién Total 100% 100




PAUTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS, PSICOLOGIA EDUCACIONAL

(Ponderacion 50%)

Siy; 8

REQUISITOS % Puntaje Puntaje
Bruto Ponderado
Logrado
Experiencia docente en | 10 Experiencia Experiencia Experiencia docente
Educacién Superior en el docente en el docente en el en el area de
area de psicologia area de area de Psicologia
educacional y desarrollo Psnco!ogia Psn:o}ogia Educacional y
psicolagico Educacional y Educacional y Desarrollo
Desarrollo Desarrollo Psicolégico en los
Psicoldgico en los | Psicolégico en los Gltimos 5 afios en
Gltimos 5 afos en | UGltimos 5 afos en | otras instituciones de
instituciones del instituciones del Educacién Superior
CUECH CRUCH
30 20 10
Productividad académica | 5 Productividad Productividad Productividad
en publicaciones en el académica en académica en académica en
ambito de las ciencias de publicaciones en publicaciones en publicaciones en
5. adieselan el Area de el Area de otras areas de la
Psicologia Psicologia Psicologia
Educacional y Educacional o
Desarrollo Desarrollo
Psicologico Psicolégico
30 20 10
Participacion en procesos | 10 Participacion en Participacion en Participacion en
de acreditacion procesos de procesos de procesos de
institucional y de carreras acrec_iitacién acreditacion ) aprec}itacién
de pedagogias institucional y de institucional y de institucional y de
carreras de carreras afines a otras carreras
pedagogias la pedagogia :
30 20 10
Participacion en procesos | 10 Participacion en Participacion en Participacién en
de creacién de carreras y procesos de procesos de procesos de creacion
programas  académicos creacion de creacion de de carreras y
de formacion inicial carreras y carreras y programas
dapenia programas programas académicos de
académicos de académicos de formacioén inicial
formacion inicial formacién inicial docente en otras
docente en docente en instituciones de
instituciones del instituciones del Educacion Superior
CUECH CRUCH
30 20 10
Participacion en| 5 Participacion en Participacion en Participacién en
actividades de extension Actividades de actividades de actividades de
universitaria extension extension extension
universitaria: universitaria: universitaria:
organizacion de organizacion de organizacion de
congresos, congresos, congresos,
representacion representacion representacion
institucional en institucional en institucional en otras
instituciones del instituciones del instituciones de
CUECH CRUCH Educacién Superior
. 30 20 10
Experiencia  académica | 10 Demuestra alto Demuestra Demuestra bajo nivel
en el ambito de la nivel de experticia | mediano nivel de de experticia en
diversidad en actividades experticia en actividades
(interculturalidad ylo achén)icas en el ac_tivi_dades achénjicas en el
género) en la for maciér amblto .de la acaderr)lcas en el amblto .de la
AN diversidad ambito de la diversidad
inicial docente. (interculturalidad diversidad (interculturalidad y/o

y/o género) en la
formacion inicial
docente a través
de publicaciones,

(interculturalidad
y/o género) en la
formacién inicial
docente a través

género en la
formacién inicial

docente a través de

publicaciones o

memorias y de publicaciones, | memorias de titulo en
seminarios de memorias, 0 instituciones de
titulo en seminarios de Educacion Superior
instituciones del titulo en
CUECH instituciones del
CRUCH
30 20 10




Entrevista 25

Demuestra alto
nivel de experticia
en el area de
Psicologia con

Demuestra
mediano nivel de
experticia en el
area de

Demuestra mediano
nivel de experticia en
el area de psicologia
con escaso analisis

analisis critico y Psicologia con critico y sin
proyecciones bien andlisis critico y proyecciones
definidas de proyecciones definidas de
desarrollo y medianamente desarrollo y aporte a
aporte a la definidas de la institucion en
institucion en desarrollo y funcién de un
funcién de un aporte a la desemperio
dese pefio institucion en profesional
profesional funcién de un
desempefio
profesional
30 20 10

Oposicion o clase publica | 25

El postulante
demuestra un alto
nivel de
conocimientos
disciplinares y
didacticos en una
propuesta de
clase bien
definida centrada

El postulante
demuestra un alto
nivel de
conocimientos
disciplinares y
medianos
conocimientos
didacticos en una
propuesta de

El postulante
demuestra medianos
conocimientos
disciplinares y
didacticos en una
propuesta de clase
débilmente definida
centrada en el
aprendizaje de

en el aprendizaje clase Psicologia
de Psicologia medianamente Educacional y
Educacional y definida centrada Desarrollo
Desarrollo en el aprendizaje Psicolégico
Psicolégico de Psicologia
Educacional y

Desarrollo

Psicolégico
30 20 10

100

Total

2.- Un Cargo Académico, jornada completa (44 horas), para el Area de Orientacion.

REQUISITOS
e Titulo de Profesor/a de Educaciéon Basica o Media
e Grado de Licenciado/a en Educacién
e Grado de Magister en Orientacion Educacional
®

DESCRIPCION DEL CARGO

° Realizacion de docencia en el drea a que postula y otras afines en los programas de pregrado como
también en postgrado.

o Disefio y ejecucién de Proyectos de Investigacion, Extension y Vinculacion con el Medio; y
Educacion Continua.

° Actividades de gestion académica, entre otras tareas propias del Plan del Desarrollo del
Departamento.

PERFIL PROFESIONAL

Experiencia docente en Educacién Superior en el Area de Orientacién Educacional
Recomendaciones laborales comprobables

Se requiere un profesor/a de Educacién Basica o Media con Titulo de Orientador Educacional para
desemperiar tareas propias de la docencia.

Se espera que el académico/a que se integre al Departamento de Formacién Pedagdgica y aporte a la
investigacion generando conocimiento renovados en el area para nutrir la formacion de nuestros
estudiantes, guie seminarios, acompafie memorias de titulo, el académico/a de nuestro Departamento
se incorpora activamente a las actividades de Extension y Vinculo con el Medio como a aquellas
tareas de gestion académica administrativa que se le encomienden.

El o la profesional debe poseer competencias y habilidades para el trabajo en equipo, proactividad,
asertividad, liderazgo, con alta capacidad de organizacion y ejecucién de tareas; compromiso con la
educacion.



PAUTA DE CRITERIOS INSTITUCIONALES (Ponderacion 50%)

Grado Académico (30%). | Doctorado Magister Licenciado Puntaje | Total
, bruto
30 20 10 30
Productividad Académica Financiamiento Financiamiento Ofro financia-
en Investigacion CONICYT o Direccion miento
(Investigador /a MINEDUC, Investigacion
responsable o UNESCO Universidad
coinvestigador/a (15%)
30 20 10 15
Productividad Académica Publicaciones | Publicaciones Scielo | Publicaciones en
en Publicaciones (15%) IS otro indice no
indexadas pero
con Comité
Editorial
30 20 10 15
Experiencia Docente en el 11 0 mas anos Entre 6 y 10 afios Hasta 5 afios
Sistema Escolar (15%)
30 20 10 15
Experiencia Docente en 11 0 mas afos Entre 6 y 10 afios Hasta 5 afios
Educacion Superior (15%)
30 20 10 15
Antigliledad del Titulo Hasta 15 Ehtre 16 a 25 afios 26 o0 mas anos
10%
(10%) 30 20 10 10
Ponderacién Total 100% 100
PAUTA DE CRITERIOS ESPECIFICOS, AREA ORIENTACION
(Ponderacion 50%)
REQUISITOS % Puntaje Puntaje
Bruto Ponderado
Logrado
Experiencia docente en 10 Experiencia Experiencia Experiencia
Educaciéon Superior en el docente en el docente en el area docente en el area
area de Orientacion area en los en lo ultimos 3 afios en los dltimos 2
; Ultimos 5 afos en | en instituciones del afos en otras
E}S Bodcional Yy areas instituciones del CRUCH instituciones de
alnes CUECH Educacion Superior ]
30 20 10 2
Experiencia docente en el | 15 Experiencia Experiencia Experiencia
sistema escolar, como docente en el docente en el area | docente en el area
orientador/a educacional area de de orientacién de orientacion ‘
e instituciones escolares orientacion educacional en educacional en -
educacional en institucion particular | institucion privada
institucion subvencionada con con 2 afios
municipal con 5 3 afios
anos
30 20 10
Participacion en procesos | 5 Participacion en Participacion en Participacion en

de acreditacion

procesos de

procesos de

procesos de

institucional y de carreras acreditacion acre<_jitaci6n ) apreQitacién
de pedagogias institucional y de institucional y de institucional y de
carreras de carreras afines a la otras carreras
pedagogias pedagogia
30 20 10




Experiencia docente | 10 Experiencia Experiencia Experiencia
actualizada en programas | " ° docente docente docente
de apoyo implementados actualizada de actualizada entre | actualizada entre
de acuerdo a las actuales mas de 5 afios 4y 3 afos en 2y 1anoen
politicas gubernamentales en programas programas de programas de
en el area de Ila de apoyo apoyo apoyo
Consejeria Vocacional y/o implementados implementados implementados
en Orientacién de acuerdo alas | de acuerdo a las de acuerdo a las
Educacional actuales actuales politicas | actuales politicas
politicas gubernamentales | gubernamentales
gubernamentale | en el dreade la en el areade la
sen el darea de Consejeria Consejeria
la Consejeria Vocacional y/o en | Vocacional y/o en
Vocacional y/o Orientacion Orientacion
en Orientacién Educacional Educacional
Educacional
30 20 10
Participacién en equipos | 10 | Participacion en | Participacion en | Participacién en
de trabajo para Ia equipos de | equipos de | equipos de
elaboracion, trabajo de mas | trabajo entre 4 y 3 | trabajo entre 2 y 1
implementacién de de 5 afnos para | afios para la | afio para la
programas de orientacion la elaboracién, | elaboracion, elaboracion,
educacional y vocacional implementaciéon | implementacién implementacion
de programas | de programas de | de programas de
de orientacion | orientacién orientacion
educacional vy | educacion y | educacién y
vocacional vocacional vocacional
30 20 10
Entrevista 25 Demuestra alto Demuestra mediano | Demuestra mediano
nivel de experticia nivel de experticia nivel de experticia
en el area de “ eneléareade en el area de
Orientacion Orientacion Orientacion
Educacional con Educacional con Educacional con
analisis critico y analisis critico y escaso analisis
proyecciones bien proyecciones critico y sin
definidas de medianamente proyecciones
desarrollo y definidas de definidas de
aportey ala desarrollo y aporte desarrollo y aporte
institucion en y a la institucién en | y a la institucién en
funcién de un funcién de un funcién de un
desemperfio desempefio desempeio
profesional profesional profesional
30 20 10
Oposicién o clase pablica | 25 El postulante El postulante El postulante
demuestra un alto demuestra un alto demuestra
nivel de nivel de medianos
conocimientos conocimientos conocimientos
disciplinares y disciplinares y disciplinares y
didacticos en una medianos didacticos en una
propuesta de conocimientos propuesta de clase
clase bien didacticos en una débilmente definida
definida centrada | propuesta de clase centrada en el
en el aprendizaje medianamente aprendizaje de
de Orientacién definida centrada Orientacion
Educacional en el aprendizaje de Educacional
Orientacion
Educacional
30 20 10
Total 100




Procedimiento de seleccion y evaluacion de antecedentes:

Los interesados deberan entregar sus antecedentes personalmente en la Secretaria de la
Facultad de Filosofia y Educaciéon, Avda. José Pedro Alessandri N°774, Nufioa, teléfono
222412487, empleando el Formulario de Curriculum Estandarizado disponible en la direccién
http//:www.umce.cl, Concursos de Personal, acompafado de todos los documentos que respaldan
lo declarado, se debe indicar con claridad el cargo al que postula.

Este llamado a concurso se difundird internamente en la Universidad y externamente,
mediante la publicacién de un aviso en diario El Mercurio, el domingo 24 de diciembre de 2017.

Los postulantes seleccionados deberan entregar posteriormente, documentos originales o
fotocopias legalizadas de los certificados correspondientes. Asimismo los titulos profesionales
obtenidos en el extranjero, deberan ser validados por la Universidad de Chile.

La fecha de recepcion de antecedentes sera desde el 26 de diciembre 2017 al 05 de
enero 2018 hasta las 17:00 hrs.

Cerrado el plazo de la recepcion de antecedentes del concurso, se constituira la Comision.
La que estara constituida por la Decana en su calidad de presidente de la Comision, Director de
Departamento y dos profesoras especialistas de jerarquia titular o asociado.

Los postulantes seleccionados con los 3 mas altos puntajes, entre la pauta de criterios
generales y la pauta especifica de la Asignatura, conformaran una terna debiendo someterse a
una entrevista personal ante la Comision de la Facultad y realizar una clase publica en materias
relativas al Concurso los dias 10 y 11 de enero de 2018.

Los criterios de evaluacion seran los establecidos en las pautas tanto institucional de la
UMCE vy la pauta especifica de la Carrera, ambds ponderan 50% y 50%.

La Decana elevara al Rector un informe con la terna propuesta, en que se consignara, en
orden de puntaje el nombre de los postulantes que hayan obtenido las tres mas altas mayorias.

El Rector, conocida esta terna, podra aprobar o rechazar a los candidatos seleccionados,
pudiendo nombrar a cualquiera de los integrantes de la némina, lo que sera notificado al elegido
via telefénica y por escrito por la Decana.

El postulante que gane el Concurso debera someterse al proceso de Jerarquizacion
Académica, mediante el cual se determinara su adscripcion a la jerarquia que corresponda luego
de lo cual se le informara la fecha en que deba asumir funciones.

La Universidad se reserva el derecho de declarar desierto el Concurso respecto del cargo
si, a su juicio, los postulantes no retnen los requisitos para desempenarlo.

ANOTESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y ARCHIVESE.

o Bl /f/ L

E ACUNA ITURRA
RETARIO GENERAL

FBRI/jds.



