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NIVERSIDAD METROPOLITANA
E CIENCIAS DE LA EDUCACION

APRUEBA REGLAMENTO DE "BECAS DE
TRABAJO" UMCE. )

RESOLUCION EXENTA N°

SANTIAGO, 01279 . 220503

VISTOS:
f

Lo dispuesto en la Ley N° 18.433; en el Decreto con Fuerza
de Ley N° 1 de 1986 y en ef Decreto Supremo N° 222/01,
ambos del Ministerio de Educacion; en el Memorandum N°
99 de 11 de Abrii de 2003 del Subdirector de Asuntos
Estudiantiles; y, en 1a Resolucion N° 520 de 1996, de la
Conlraloria General de La Republica.

CONSIDERANDO:

Que la Universidad a través de la Direcciéon de
Asuntos Estudiantiles esta empefiada en buscar distintos
lipos de ayudas o becas econdmicas para sus alumnos.
Esta becas estan preferentemente orientadas al desarrollo
de trabajos de los estudiantes, para que ello signifique una
coparticipacién responsable y formadora de ellos.

RESUELVO:

Aprueba el Reglamento de Becas de Trabajo, cuyo
texto es el siguiente:

I. Definicion.

1. El presenfe reglamento norma los requisitos de
postulacion, asignacién de la "Beca de trabajo — Umce", fija
los deberes y derechos de los becados y el procedimiento
para su asignacion.

2, La "Beca de trabajo UMCE" se instituye con los objetivos
de

- aportar a la formacién general de los estudianies de
prevgrado-de la Institucion,

™




aflanzar su identificacion con su Casa de Estudios y como una forma de apoyar la

situacion econdmica especialmente de aquellos alumnos cuyas necesidades no
puedan ser alendidas por otras instancias de ayuda estudiantil,

7 . Existira, en casos calificados, la posibilidad de que ante el inlerés o capacidad

demostragios por aigt'zr) estudiante por realizar alguna actividad de apoyo especifica,
se lo destine para realizarla y sismpre que la Universidad fo requiera, ' .

‘14 Entre las actividades que se desarrollan en la Universidad Metropolitana, existen
t hbores no- académicas y otras de apoyo a las funciones propias de Ia Universidad que

son susceptibles de ser efecluadas por estudiantes, Entre ellas, y sin que esta

jeumeracion sea exhaustiva ni definitiva, la colaboracion en eventos culturales y

aademicos (protocolo), asistencia en actividades de informacion y difusion de- las

yictividades y programas que realiza la Universidad, atencion de cultivos de laboratbrio..
{ libores de biblicteca, atencion de jardines y ornato, efc. ST

-

14 Elpresupueste-institusional fijara la cantidad de becas y e monto de ella cada afio. &I
-1#4go mensual de esta beca supondra el desarrollo de labores en la Universidad =
:1durante ocho (8) horas cronoldgicas semanales (32 mensuales).

I.De los requisitos de postulacion.

{1, Ser alumno regular de la Universidad y haber aprobado, al menos, los primeros dos
jsemestres del cuaiquier programa académico de pregrada,

-={& Tener rendimiento académico igual o superior a 5,0 en el semestre anterior al de ia

i

ipostulacion.

‘13 Podran optar a esta beca los alumnos con tn--poreentals—minimo—de—arédiio
{niversitario de B0%, teniendo preferencia aquellos que presenten las siguientes

wracteristicas socio - familiares u otras evaluadas por la Asistente Social de la carrera:

-padre alumno L ‘

{-lamilia monoparentai

{-alumno jefe de hogar

|-enfermedad (crdnica o catastréfica) de un integrante de la familia

14 Tener salud y mostrar habilidades compatibles con las funciones a desempeiiar.

|5 No haber obtenido otro beneficio interno de la Universidad. En casos muy calificados
y cerdificados por la Jefatura del Servicio de Bienestar Estudianti se podré hacer una
excepceion.

.4il. De 1a asignacidn.

-3l £l Servicio de Bienestar Estudiantil elaborara cada afio en el mes de octubre el

{islado de labores a cubrir por los estudiantes, de acuserdo a las solicitudes que hayan
rcbido de los Jefes de Centros de Costo o de las unidades que componen la
sshructura orgénica de la Universidad.

L Da acuerdo a lo anteror, el Servicio de Bienestar Estudiantil fijara los criterios
specificos de asignacion, de acuerdo a las‘_ oliticas de ja Direccion 'de 55{.1;“05
tstudiantiles, compatibitizando tas necesidades expuestas con la disponibilidad

|wesupuestaria de daRireceidn, ¢ . .
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tl Servicio de Bienestar elaborars Ia némina de estudiantes postulantes y ia elevara

53

;-Ef{ il cgnsi eracion de ios Jefes de Centros de Costos gue solicitaron e! apaoyo. Estos
-+ irevistaran a los postulanies y decidiran la asignacién de la o las {abores solicitadas
teentre los posiulantes presentados por el servicio de Bienestar Estudiantit.

L Ef Servicio de Bienestar mediante somunicacion escrita informara que alumnos han
ftlenido las Becas de Trabajo, sirviendo esta misma comunicacién para todos los
~;jdeclos establecidos en este reglamento.

{N.De los procedimientos.

. La supervisién y evaluacién de las labores encargadas es responsabilidad direcle} del

1 ple administrativo de la unidad solicitante. Este fijara por escrito las funciones y las

mrmas bajo las cuales se efectuaran las labores, podréd solicitar fundadamente el

-jambio del estudiante y evaluara sus labores semestralmente. También informara
‘| emestralmente al Servicio de Bienestar Estudiantit acerca del desempefio del
1 sludiantado a su cargo.

|1 El estudiante seleccionado recibira instrucciones por escrito acerca del horario,
knciones a cumpliry toda otra norma e informacitn que ayude a establecer sin lugar a

didas tas labores a curaplir y las condiclones gue la determinan. Ef estudiante firmara el

{ tcumento en sefial de conformidad con las estipulaciones.

3 En caso dado, el estudiante comunicara por escrito fa renuncia a las labores

| ;mcomendadas; esta renuncia sélo podra hacerse efectiva al comienzo del mes
| siguiente al que se presentd para facilitar el reemplazo.

4 Cualquier reclamo o solicitud de cambio debe hacerse con una anticipacién de 15
dias calendarios para no afectar ni las labores nj el pago de la beca.

5. Cualguier siluacion no contemplada en este Reglamento sera resuelia por la jefa del
Servicio de Bienestar Estudianti,

V. De la cancelacion de fa Beca de Trabajo UMCE.

la Beca de Trabajo sera cancelada en los siguientes casos:

a. cuando el estudiante deja de ser alumno regular de la Universidad

b. si el estudiante es objeto de una medida disciplinaria grave como

condicionalidad, suspension o expulsién,

¢. si el estudiante falta injustificadamente a su lugar de trabajo.

Vl. De la Suspensién de fa actividad correspondiente a la Beca de Trabajo.

i by ¢t & | Y ARl & vy, st « e o

oy

por motivos de salud debidamente certificado por el Servicio Médico del Bienestar
Estudiantil. Sera obligacion del becario presentar un cerlificado de salud de su
meédico {ratante.

por causas justificadas, que ssan debidamente evaluadas y aprobadas por el
Servicio de Bienestar Estudiantil, como ausencias por pasantias u otras del orden
académico o familiar, g
ciiando ta falta cometida es de tal naturaleza que no deba esperarse ef término de (a
Investigacién Sumaria o cuando la falta se ha cometido en e desempefio de la Beca
de Trabajo. En este caso se suspende el pago de la beca.
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1 la suspension de la Beca no obsta para continuar pagando su valor, siempre que la
-:¢f Wsencia sea de corto plazo, no mas de un mes, Y que no sea necesario para el servicio
- dreemplazo  inmediato. Con todo el estudiante debera reponer las horas perdidas en
-~ wanlo se reintegre a la actividad de ia Beca,

~ Vil Esla Beca de Trabajo no genera relacién laboral alguna con la Universidad ya que
- wunPrograma de apoyo at desarrolio def joven estudiante. *

VI Anuaimente se dictara, a proposicién de la Direccién de Asuntos Estudiantiles, una
'3:4 isolucién que fije el valor mensual de la beca de trabajo.

# K. Los gastos se imputaran-al item 3.2 del Presupuesio de la Universidad.

1 X TRANSITORIA
| I'Para el afio 2003 ef valor mensual de la beca de trabajo serd de $25.000,

T El Afio 2003 se considerara como periodo de prueba para este beneficio, en todos
jus aspectos. Al final del afio el Servicio de Bienestar Estudiantil presentara a la
- | Bireccian de Asuntos Estudiantiles un informe detallado, que incluird una evaluacidn del

jpograma de Becas de Trabajo y recomendaciones de modificaciones para su
1| perfeccionamiento.

¥ A los estudiantes, que en este afo, ya se les hubieran asignados labores gue
- toresponden a Becas de Trabajo, se les aplicara esta Resolucién. Para ello, bastara

-1que el Servicio de Bienestar Estudiantit lo comunique a quienes corresponda mediante
memorandum.

Mdtese, Comuniquese y registrese.
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