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MODIFIQUESE LA RESOLUCION EXENTA

N° 1279/2003 QUE APRUEBA
“REGLAMENTO DE BECAS DE TRABAIO™
UMCE

RESOLUCION Ne 01091 110506
SSANTIAGO.

VISTOS: Lo dispueste en la Ley N° 18.433: en ol DL N° |
de [986 del Ministerio de Educacion: Decreto Supremo de
Educacidn N® 135/2005: Memorandum N° 0058/2006 de la
Asistente  Social  Jefe  del Subdepartamento  de  Servicios
Estudiantiles del 17 de Abrit del 2006: Resolucian N 520/96 de la
Contralorfa General de la Repiblica:

RESUELVO:

Modifiquese la Resolucion Exentn N° 1279/2003 que aprucha
Reglamento dé beeas de Trabajo UMCE. como se indica:

3 "Definicion, se modifica articulo N° 2 y 4

Dice: La heea de trabajo UMCE. se instituye con los objetivos de:
Aportar a la formacion general de fos estudiantes de pre-grado de
la Institucidn.

Debe decir: “aportar a la formacion gencral de los estudinntes
de In Institucién”

A 4 Dicer El presupuesio institucional fijara ba cantidad de beeas ¥

¢l monto de ella eada afio. Ef pago mensual de esin beea supondra
el desarrofle de tabores de la Universidad durante ocho (8) horas
cronologicas semanales (32 mensunles).

Debe decir: El Servicio de Bienestar Estudiantil fijard dentro
del presupuesto anuni In cantidad de beens ¥ monto de estas
durante ¢l afo, El pago mensual de esta been supondra o
desarrolie de fabores de la Universidad durante 8 horas
cronologicas semanales (32 mensuales).

il e los requisitos de postulacion

3. Dice: Podrdn oplar a esta beca los alumnoes con un porcentaje
minimo de crédito universitario del 30%. teniendo prelerencia
aguellos que presenten las  siguientes  caracteristicas  socio-
amiliares u otrns evatuadas por la Asistente Social de la carrera:

Debe decir: Podrin optar a2 esta beea los alumnos que
presenten la necesidad de trabajar remuneradamente, previa
evaluacidn de Ia Asistente Social.




H1. De la asignacion

2, Dice: De acuerdo a lo anterior, el Servicio de Bienestar Estudiantil fijard los criterios
especilicos de asignacion, de acuerdo a las politicas de Ia Direccion de Asuntos Estudiantiles,
compatibilizando las necesidades expuestas con la disponibilidad  presupuestaria de fa
Direccion.

Bebe decir: De acnerde a lo anterior, ¢l Servicios de Bienestar Estudiantil fijara los
criterios especificos de asignacion, de acuerdo a Ias politicas de kx Direecién de Asuntos
Estudiantiles, compuatibilizando Ias necesidades  expuestas con 1a  disponibilidad
presupuestaria de Bienestar Estudiantil,

VIill Dice: Anualmente se dielard, a proposicion de la Direccion de Asuntos Estudiantiles, una
resolucion que fije et valor mensual de Ja been de trabajo,

Debe decir: El Bactor de asctealizacion del monto del beneficio se asimilarad al reajuste del
seetor pitblico.

IX Dice: Los gastos se imputardn al ltem 3.2 del Presupuesto de la Universidad.

Debe decir: Los gastos se imputarin al item *otros beneficios” del presupuesto def Sub-
dpto, de Bienestar Estudiantil™.

Pel Titulo X “FPransitoria®™, se elimina dichoe Titulo.

Andlese, Comuniquese y Registrese,
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