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INTRODUCCION

Incorporar el tema de la atencion a la diversiglath formacion de profesores no
es nada nuevo, es un anhelo concebido desde hatanteatiempo. Hay diversos
antecedentes relacionados tanto con postuladaosfetentes expertos, como el marco
legal que rige no sélo a nuestra educacion, simbign a la educacion a nivel mundial,
ademas de varias experiencias nacionales e agierrales que ameritan una reflexion
y analisis mas profundo frente al tema.

El tema en cuestion ha sido abordado a través migle€to de Investigacion
DIUMCE 2002 — 2003, tituladdncorporacion del tema de la atencion a la divedsid
en la Formacién de Profesores de la Universidad kégiolitana de Ciencias de la
Educacion y en la Universidad Catélica del Maule”

Es necesario sefialar que este proyecto es unanwioiatl de los proyectos
“Fundamentos de una Propuesta sobre Necesidadestlvds Especiales” realizado en
el 2000 y “Educacion Inclusiva como Propuesta Riéelora de la Valoracion de la
Diversidad” llevado a cabo el 2001, ambos en |aGEV
Con todo ello, para efectos de este Proyecto 202Q03, se tuvo como OBJETIVO
CENTRAL:

2 Profundizar en el conocimiento argumentativo derksistencias que presentan
las universidades tradicionales en la implementaaé elementos basicos sobre
la “atencion a la diversidad” en la formacion deqdesores. Y.

2 Elaborar en conjunto, ambas universidades, una pesfa que permita
incorporar la tematica de la atencién a la divelad en la formacion de
profesores.

Como es de esperar, los objetivos sefalados estaoulados a las
transformaciones que nuestro sistema educatigot@siendo en la actualidad, y que sin
embargo en el discurso valorativo son aceptadas, @& no se reflejan en la accion, es
decir en la malla curricular de formacion de profes. Para dar respuesta a estos



objetivos es necesario conocer algunas refererd@hssustento tedrico, para luego
adentrarse en los resultados en particular.

MARCO TEORICO

Como ya es sabido, en el transcurso del tiempmhcepcion de las personas
con discapacidadjue ha tenido la sociedad ha pasado por varipastde evolucion;
diversos autores han definido estas etapas pajuashan pasado estas concepciones.
Algunas de las tendencias mas importantes, (Sdhal889) de ese cambio son:

% Pasar de una concepcion de discapacidad centradhimdividuo o sea en sus
caracteristicas intrinsicas, a otra, centrada esostexto y en la interaccion entre
ambos, es decir a la influencia y aportes del memioconcordancia a las
necesidades de las personas con discapacidad.

« Cambiar desde una perspectiva centrada en la iefidados programas, servicios
y actividades a otra centrada en los avances eadittad de vida de la persona; e
incorporar a la persona con discapacidad y a sudida como consumidores
directos de los servicios.

Uno de los cambios paradigmaticos al cual ha llegddistema, segun expresan
Stainback y Stainback desde 1999, se refiere atemio de “aceptacion de las
diferencias y de la diversidad”, que conlleva amiplementacion de la llamada “escuela
inclusiva”, centros educativos que se definenresgmente como una “comunidad que
no excluye a nadie”, que se organizan de manerdagios los alumnos sean acogidos,
aceptados y apoyados, recibiendo la respuestate@uogs acorde a sus necesidades.
Domingo Bazan, pedagogo chileno, Doctor en Pedagagipositor en el Seminario
Inter.-universidades realizado en el marco de ieststigacion, en la UMCE (2002),
nos plantea algunas reflexiones de orden pedag§gamstemologico, con una mirada
desde el paradigma socio-critico, para poder arale factibilidad de incorporar la
diversidad como elemento consustancial a la fordmacie profesores y para ello se
considera necesario plantear algunas preguntasiicela:
¢La Pedagogia tradicional —con su epistemologia ad permite reformular los
aspectos centrales de la Educacién Diferencial?

¢La formacion Inicial Docente de corte positivistae instrumental acoge la
diversidad especificamente aquella derivada de urdiscapacidad?

¢ Qué nociéon de Necesidades Educativas Especialep@sible en la formacion de un
pedagogo no critico?

El modo en que hemos venido haciendo Educaciome senequivalente en las
concepciones pedagdgicas de base, con la cuadhiamos con nuestros nifios, nifias o
jovenes; y desde esa perspectiva, nuestros cosceptca nos va a permitir aceptar la
diversidad, excepto en el discurso. No cabe dudatgdos estaremos de acuerdo por
ejemplo, con datos estadisticos sobre el alto ptajede discriminacion existente en
nuestro pais, pero algo ocurre que normalmentenesge traspasa hacia las préacticas
pedagdgicas, por lo tanto uno podria preguntgsiska pedagogia tradicional tiene algo



en su interior, que invalida la accion concreta coma diversidad? ¢La formacion
inicial docente de corte positivista e instrumentaficoge efectivamente la diversidad?

Es atractivo tomar algunos conceptos que estam@ga, tos cuales pareciera que
estamos todos de acuerdo, como son: creatividatkapeento reflexivo, fundamento
critico, diversidad, participacion, etc. Se trdtacorresponder el pensamiento con la
accion, tal como sefiala Sthenhouse, relacionagoldat con la practica, a través de una
formacién profesional donde “el discernimiento lettual vaya mas alla de la
expectativa que se genera todo educador, concdsenateas del saber, comprenderlas,
internalizarlas, adaptarlas y asi aprovechar tegdagage de ideas que son el eje central
de un modo de educar pertinente”. Pero algo ocuraevez mas; a nivel linguistico hay
una cierta légica que no se traspasa a la practigaé nocion, especificamente de
necesidades educativas especiales es posible@miacion de un pedagogo no critico?,
€S0 supone situarse analiticamente en este esceaaa formular los planes de estudio
incluyendo la creacion formal de la carrera de BEdiém Diferencial.

Si consideramos que la Educacion Especial estaidafen la Ley de Integracién
(Art.26) como una modalidad de la educacion en gnejunto con ello hacemos un
ejercicio de quitarle dicha modalidad a la eduaadififerencial, gué pasa con la
atencion que ella brinda ¢qué pasa en el interior con las carreras de Bdian
Parvularia, Basica y Pedagogiapor ejemplo en Historia; no hay duda que formamos
pedagogos. Esto que suena una obviedad muy grandebstante no parece ser tan
obvio, se da el caso de la formacién de pedagagdsséoria, que esta la tipica disputa
de los historiadores y los pedagogos en histods, fildsofos y los pedagogos en
filosofia, entre muchos otros; pero que pasa aducacion basica, educacion de
parvulos, educacion diferencial, el titulo es “Eatlmr en...”, lo que nos sefiala que
primero se es educador, aunque encontramos queosl@e digan “pedagogos y no
educadores”. Entonces surge un tema conceptual salvee ¢hay educacion
independiente de los pedagogos? ¢ Son espaciastossti

. PEDAGOGIA O EDUCACION?

La Pedagoqiees la disciplina que reflexiona de forma rigurosasyematica en torno a la
Educacién y que conlleva una doble dimensién

a) Epistemologica concepcion sobre lo que es la educacion (el coneoctm y el
aprendizaje), y lo que es la sociedad (o el coatertel que seduca) y sobre todo, de
los roles que les corresponde jugar al educadbegurando

b) Cientifica: referida a la creacién de teorias y al uso del dwétwientifico y sus
productos derivados para abordar, explicar y cong@ela Educacion.

La Educacion es un fendémeno complejo y multidimensional relaatn con la
reproduccion social. Posee varias funciones saciedbmocidas: dotar de personalidad
social a los actores, transmitir saberes y conegitos considerados culturalmente
legitimos, preparar para el mundo laboral, formiasguturos lideres y ciudadanos, entre
otras.

Con estas conceptualizaciong§ué requieren las universidades en la formaciofode
futuros profesores para el pais?



PERSPECTIVA DEL ROL DE LAS UNIVERSIDADES

La profesiébn académica es reconocida como el atéwe en el nivel de los
establecimientos y sus sub-unidades internas (faird, escuelas, departamentos,
carreras, etc.) Es asi como en los documentosmaelss por la Comisién de Educacion
Superiorse_reconoce que son los académicos los principgkges de las innovaciones
endogengsaquellas ligadas a la generacién y transmisidncdeocimiento, de ellos
depende en gran medida, la calidad de las ingiitesi Al respecto Brinner sefala que
“toda sociedad espera que su sistema de educaci@mperior sirva al desarrollo del
pais’. Es decir, que sus actividades contribuyan al griecito econémico, a la solucion
de los problemas sociales, a mejorar la calidadidiz de la poblacién, a reforzar las
capacidades enddgenas para competir en los merg#dasacionales, a enriquecer la
cultura, a ilustrar a la opinion publica y en gahea profundizar el sentido de la vida
individual y colectiva mediante el cultivo de losbsres, la reflexion critica, el
conocimiento de las cosas y la apreciacion dedmasa”.

Ultimamente, expresa Briinner, que se estaria pieutlie una convergencia in-
ternacional en torno a los fines o valores que dmiesc reflejar los sistemas de educacion
superior en su organizacién. Uno de los efectos rgealtan de este debate es que
progresivamente, las universidades, al menos, diend ser comparadas a nivel
internacional. La excelencia académica deja deasérun valor local. Esto se ha
traducido en un proceso de evaluacion del quehacadémico que decanta en la
Acreditacion de las Universidades al cual hematagzado desde el afio recién pasado
y que nos lleva a replantear a corto plazo nuewndcalos. ¢ Cual ha sido nuestra
mirada para formular los planes de estudio?




REALIDAD DE ENFOQUES DE FORMACION DE PEDAGOGOS

El académico Domingo Bazan en el seminario reabizadpropdsito de esta
investigacion sefald que los principales enfoquékzados en la formacion de
profesores son:

1.- Técnico-Instrumental: Se destaca la sobrevaloracion de la ciencia aefan,
neutralidad en lo val6rico, valoracion instrumérda la didactica, sospecha de una
mirada constructivista.

2.- Practico-hermenéutico:Interés por la formacion valorica, rescate del teyjéa
pedagogia importa en cuanto concepcion de la educgcel conocimiento, valoracion
del constructivismo.

3.- Socio-critico: Se suma a una preocupacion politica y ética pdoraacion del
pedagogo como agente emancipador y transformadéasi§ en la construccion de una
sociedad democrética.

Desde este enfoque socio-critico, que conllevaetlaxionar sobre la educacion,
gue nos implica cuestionar ciertas acciones queasevenido realizando a lo largo de
muchos afos es importante hacer algunos alcarares, gor ejemplo:

¢ QUE ES LA DIVERSIDAD SOCIAL?

Rasgo constitutivo de la realidad social que otogga la humanidad un
sinnimero de expresiones y matices en torno a losodos de ser, de convivir, de
pensar y de hacer. La diversidad social es un fundzento para la integracion.

Para la UNESCO, la diversidad (cultural) epa&irimonio de la humanidagues
la cultura adquiere formas diversas a través deifb y del espacio: “Esta diversidad se
manifiesta en la originalidad y la pluralidad de l@entidades que caracterizan los
grupos y las sociedades que componen la humankaehte de intercambios, de
innovacion y de creatividad, la diversidad cultuesl, para el género humano, tan
necesaria como la diversidad biolégica para losariggnos vivos. En este sentido,
constituye el patrimonio comun de la humanidadbedser reconocida y consolidada en
beneficio de las generaciones presentes y futuras”.

¢ QUE ESTA PASANDO EN LA SOCIEDAD PRESENTE?

» Agotamiento de la epistemologia de la modernidad

» Cuestionamiento de la razén y de la ciencia moderna

Predominio de la I6gica instrumental (productivideficiencia, rendimiento)
Critica a la homogeneizacion que imponemiadernidad (negacién de la
subjetividad, la alteridad y la diversidad)

Las culturas locales se diluyen o fragmentan fraritepromesa de globalizacion
La vida social es un escenario de virtualidadesisicro de convivencia, de
democracia, de felicidad, etc.).

YV Vy



“IDENTIDAD DE LOS SUJETOS “DIFERENTES”

La educacion diferencial conserva para si una raifagninista moderna sobre la
identidad de estos sujetos, convirtiendo el rasgarihcionalidad-racionalidad en el
aspecto central en la produccion de discursospyratdicas educativas:

* AUln se visualizan descripciones tendientes a establaquello "ausente"”, aquello
"vacio" en su desarrollo, lo “dis...” (disfunciondiscapacidad), etc.

 Ha habido una suerte de psicologizacién y paiodagpn de la diferencia, es
decir ha prevalecido la medicion, la categorizade los diferentes problemas.

* La nociones de "fragmentacion”, "alteridad'lescentramiento”, “identidades

hibridas”, "identidades fronterizas", "multipleentidades", etc., no son coherentes
con una epistemologia tradicional.

Se produciria, entonces, un conflicto de auto-comeoto en la educacion
diferencial y parece que nadie quiere asumir esgsgoi epistemoldgico, cultural y
politico; habria entonces que preguntarse: ¢ Podepémos seguir educando de manera
segregada, los considerados “normales” en un tee@stuela y los diferentes o con
necesidades especiales en otra? ¢ Qué nos sefaargémismos Internacionales?

LEGISLACION Y ACUERDOS INTERNACIONALES

En el marco Internacional y en funciébn des laepresentaciones de
organismos de la sociedad civil , representadosAsociaciones de familias de las
personas con discapacidad, Fundaciones, Corpoes;iodniversidades Publicas y
Privadas y en general por la Sociedad civil, nogsais se ha identificado a través de sus
representantes con los acuerdos tomados en losrdi#s eventos.

Estos tratados internacionales tienen en comuarieepcion de las personas con
discapacidad con potencialidades igual que en uigalgpersona; los acuerdos mas
destacados que sustentan la propuesta integradtin sefialados en los siguientes
documentos:

* Las Normas Uniformes sobre Igualdad de Oportunsligaea las personas con
discapacidad. aprobadas por la Asamblea Genefal@sU en 1993

» Declaracién de Managua. 1993

» Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativagedtes: Acceso y
Calidad, Salamanca, Espafia 1994.

* Marco de Accion Regional. Educacion para TodoslasnAméricas. (Santo
Domingo, 2000)

e Marco de Accion de Dakar. (Senegal, 2000), Etc.

» Declaracién de Cochabamba 2002. UNESCO.

» Declaracién de San Luis de Argentina 2002 .Incfutilnternational.

Es necesario sefialar que en 1993, la Declaracidfadagua, surge del Proyecto
Interamericano “Crecer Juntos en la Vida Comuratadonde participaron 36 paises del



Continente Americano (incluido Chile), a cargo @e Asociacion Canadiense y la
Inclusién Interamericana. En este contekis paises se comprometieron a hacer
realidad los suefiosde ‘una sociedad basada en la Equidad, Justicia, laldad de
Oportunidades y la Interdependencia que asegurenugjar calidad de vida para todos,
gue reconozca y acepte la diversidad como fundamearia la convivencia socialEs
importante  agregar que Chile forma parte del Jonsgpie dirige la Inclusion
Interamericana, Organismo Internacional que asestaa NU y al Banco Mundial en el
tema de la discapacidad.

También es importante destacar el acuerdo de mde@mcia Mundial en 1994
sobre Necesidades Educativas Especiales: Accesaliga@, UNESCO, UNICEF,
PNUD, vy el Banco Mundial, que consagré mundialmegitconcepto deecesidades
educativas especiales:todos los alumnos tienen necesidades educativdasdds ellos
emana una demanda que los profesores han de dteledtr concepto no dice tanto
acerca de lo que el nifio es, sino acerca de |ldagascuela tiene que hacer con él, dar
respuesta a aquellos que aunque asisten a elt® henefician de la ensefianza escolar
regular.

Posteriormente, en ElI Marco de Accion RegionalSanto Domingo, 2000 entre
sus compromisos a los cuales se comprometen leegdincluyendo a Chile),se
destacan logros de aprendizaje y calidad de la d6itir, el reconocimiento de la
Diversidad y heterogeneidad de los estudiantes ffelabilidad para dar respuestas
pertinentes a las necesidades educativas espetgalas y los alumnos. Considera como
prioridad la Educacion Inclusiva teniendo en cagqte la educacién basica para todos
implica asegurar el acceso y la permanencia, idazhlde los aprendizajes y la plena
participacion e integracion, de todos los nifiogjagiy adolescentes especialmente
indigenas, con discapacidad, de la calle, trabegadmn VIH, y otros”.

Ahora bien, cabe hacer referencia a la puesta&stiga de dichos compromisos
de nuestro pais. Independientemente de nuestraorriefEducacional que todos
conocemos Yy estamos viviendo, habria que agreges Nbrmativas vigentes, como por
ejemplo: la “Ley de Integracion Social de las peesocon discapacidad, N° 19.284/
1994, en su Articulo 30 sefial&l* MINEDUC fomentara que los programas de
Educacion Superior consideren las materias relatémlas con la discapacidad, en el
ambito de su competenciay complementariamente en su Articulo N° 27 sefjakx
“los establecimientos publicos y privados del sisgeregular deberdn incorporar las
innovaciones y adecuaciones necesarias que pemmigh acceso, permanencia y
progreso en dicho sistemaPRor otro lado el Reglamento | / 98 en su Artic20o dice
gue lasinstituciones de educacion superiodeberan_incorporar las adecuaciones
académicas necesarias que permitan que las persomasdguna discapacidad tengan
acceso a las carreras que imparten, asegurandwrearngencia y progreso.

Entonces¢ Es posible seguir pensando la atencion a la digadcs bajo el
paradigma tradicional, es decir seguir mantenieddeducacién diferencial separada
de la educacién regular? ¢Qué impide que las uriglades tradicionales formen
profesores de acuerdo a lo que el sistema reqyielecompromiso de una sociedad mas
justa?

¢, COMO INVESTIGAMOS?



Teniendo como antecedente lo anterior, entre otroshas referencias, nuestra
investigaciéon se realiz0 bajo los postuladies la fenomenologia, es decir con un
enfoque cualitativo. Para ello se aplicaron diaer®gcnicas de recoleccion y de analisis
de la informacion que provienen de la etnograffacson las entrevistas, grupos focales
y un Seminario, llegando a establecer diferentésgosias de andlisis entre las cuales
estaban las propuestas de incorporacion de eséti¢am

La muestra intencionada seleccionada estuvo corgyes: Académicos de
Universidad Catolica del Maule, Mayor, Academia Husmo Cristiano, Raul Silva
Henriquez, Playa Ancha, Catélica de Valparaisonylae UMCE se consideré a las
Autoridades de la Universidad, 10 Directores delldDepartamentos, Representantes
de Académicos ante el Consejo Académico Yy en tapog focales de Estudiantes
participaron los de Educacion General Basica, deuR#s, de Educacion Fisica, de
Diferencial y de Educacion Musical.



PRINCIPALES REFLEXIONES:

En una sociedad cada vez mas globalizada, queerequeé docentes gestores de
cambios sociales, es necesario formularse algueasintas:

¢, Correspondeeguir formando profesores, sin considerar los cria® sociales e
individuales del paradigma de la homogeneidad?

Nuestras universidades ¢estan formando profesoeeacderdo a lo que el sistema
requiere?

En definitiva lo central es preguntars®u¢ es lo que necesitamos formar para
el pais?, ¢Qué es lo que necesitamos enteegdr pais como futuros profesores,
¢con qué vision?

Enfatizando lo sefalado anteriormente, cuando haidade un&scuela para
Todosy unaEscuela de Calidad estamos haciendo referencia a un espacio dodds to
tienen cabida, a una institucion educativa queetesfas diferencias, y ese respeto se
refleja en la creacion de estrategias diferentas péfios que asi lo requieran, lo
importante es entonces saber, qué es lo que dfieescuela a ese nifio/a, con qué
recursos se cuenta, como se estan formando lassuiocentes, etc.

RESULTADOS DEL ESTUDIO

> En relacion al ler Objetivo“ IDENTIFICAR Y DESCRIBIR LOS
ELEMENTOS INSTITUCIONALES, ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE FAVORECEN LOS CAMBIOS”

< Frente a la CategoriaCONCEPTO DE DIVERSIDAD DERIVADO DE
UNA DISCAPACIDAD" que tienen los participantes del estudio

Se puede concluir quias conceptualizacionegue son una fortalezastan
dirigidas aun discurso de mayor valoracion y sensibilizaciépor parte de académicos
de las dos universidades; con un concepto masiaaplo que implica la diversidad.
La misma vision la manifiestan los estudiantesy tastante claridad conceptual
sustentada en sus experiencias a través de stisgsac

Estos conceptos se plasman con los planteamientoda dDireccion del
Departamento de Educacion Diferencial del MUNEDE{@mplos

“La_diversidad se considera como un tema amplio, un concepto eglie
involucrado en la reforma y que no solamente inm@upersonas con discapacidags
un concepto que involucra incluso a gente que nbrneate aparece como una persona
comun y que tiene caracteristicas especiales o tgree 0 que viene con déficit”
(Director de Docencia. UMCE))

“... en el caso nuestro, a nuestra labor realizadan cgd resto de los nifos,
entonces para nosotros la necesidad Educativa Easpes un nifio que presenta algun
tipo de dificultad. ya sea, la forma de aprendizaje, de vision, ddicdn, etcétera,
cosas que ustedes ya conocen(Estudiante de Parvulos)

“Una gran fortaleza que esta a la base de los plEmientos de los distintos
actores tiene que ver con el compromiso que tidn&eETADO y éste por medio del
PRESIDENTE DE LA REPUBLICA méxima autoridad despagile asume la diversidad
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como una de sus metas en el proceso de demociétizeel pais.”. (Directora E.
Diferencial del MINEDUC.)

Siendo la U. DEL MAULE una universidad catélicashdos en los principios de
la antropologia evangélica, con una mirada deepciin, de lastima hacia las personas
con discapacidad, hoy esta concepcion se estfdrenando en una vision de derechos:
“una nueva vision de lo que significa diversidade en un tiempo estuvo restringida al
ambito de... las dificultades o mejor dicho deitasapacidadesjue una persona podia
tener, el ambito intelectual o fisico. Pero ahgmesta entendiendo también, desde una
perspectiva culturalen que se entiende que la diversidad incluye tamdiiferencias...”
(Decano de F. Educ. U. Catolica del Maule- U.C.M.)

< En cuanto a la categoriANCORPORACION DEL TEMA DE LA
DIVERSIDAD EN LA FORMACION DOCENTE”:

El estudio muestra que hay mayor conciencia, endifessentes actores de la
investigaciéon. Se considera que es el momento gwepara hacer innovaciones
curriculares ya que las universidades estan rea@asu plan de desarrollo con
proyecciones a 5 o 6 afos, teniendo presente gbasaimstituciones han estado en el
proceso de acreditacion, proceso que permitid um#o-evaluacion y que en estos
momentos se encuentran reformulando su curricahodiivo.

Las autoridades entrevistadas de ambas universidgde tienen poder de
decisién como son el Vicerrector, Director de Datgny Decanos, manifiestan puntos
en comun:

“...éste_es el momento oportuno de... de discutir labpioisid de inclusion de
una tematica asi, en la formacioén de los estudmpte cuanto se supone que este afio
2003 deberia entonces revisarse lo que fue la expea del plan FID y hacer las
recomendaciones de ajustes, modificaciones querssagsarias.”. (D. Docencia)

“no veo por que nosotros no pudiéramos consenststiones que....tenemos
que incluirlas, que no las podemos desconocer...0 Quee lo que_corresponde como
Vicerrectoria es poner estos temas, no sé queidaci tome la comunidad, pero los
vamos a ponef (Vicerrector)

“... la_formacién no le corresponde solamente al dégaento de educacién
diferencial.. No, creo que le corresponde a todos los depaméms ese es un hecho,
porque tu no sacas nada, en cualquier escuela emdelse trabaje con proyecto
diferencial, necesitan igual, profesores dges plasticas, matematicas, es decir el...
debe estar capacitado para es® (Decano Artes)

Ademas también a nivel de Directores de Departarvsesd expresa que no solo
es necesario, sino indispensable la incorporacdeste tema, que contemple elementos
tedricos y practicos de atencién a la diversida yntegracion en la formacién de los
profesores, ejemplo. :

“....2003 que empieza la reflexion y andlisis paraelaboracion estratégica del
proximo plan de desarrollo, debe incorporar comaversidad el tema de la diversidad
y de la integraciony como facultad dentro de esos objetivos estiedégen los &mbitos
de la docencia, en el ambito del perfeccionamignsobretodo de la investigacion para
generar conocimientos,... Creo que va a estar expyesxpresamente en nuestro plan
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de desarrollo, que no estuvo en los planes...an&siqor un tema gue nosotros
mismos... por omision, fue dejado de lado; peen que debemos hacer ahora una
clara expresion, no simples declaraciones de pnoigj es decir..._dejar explicita
nuestra voluntad de abordar el tema de la diverdiglade la integracion.”.(Director
Dpto. Fundamentos de Educacién UCM)

“...el profesor de Castellangue trabaja fundamentalmente mucho con la lengua
escrita, tendria que estar preparado para ver de gonanera podria ayudar a sus
alumnoses por eso que a mi el tema me parece fundamehtgD.. Castellano)

“... tenemos que__estar concientes de que el conapmchoy dia se utiliza en
cuanto a la integracion es una conviccion politde integrar a aquellas personas con
necesidades especiales al munalonundo general, al mundo nacional y de esosga
deben hacer cargo todas las instituciones de edaoasuperior que de alguna manera
trabajan con esas personas o tienen una ligazéecthrcon lo que es la formacién con
lo que es la educacion...D( Ed. Fisica U. Maube

“Todos los estudiantes debieran ser preparadpara responder a las
necesidades
del Sistema, incluso los propios académig@sa responder a los estudiantes con
déficit _integrados en la l&n concordancia con la Ley de Integracion yealidad
escolar que ya se esta viviendo en el afid’F. Pedagdgica)

% En cuanto a la categoria d¢ ELEMENTOS INSTITUCIONALES QUE
FAVORECEN LOS CAMBIOS”

En ambas universidades manifiestan tenprofesores de calidad vy
comprometidos con la formacion de profesoredDocentes de otras universidades
asumen el liderazgo que ha ejercido la UMCE emimé#&cion de profesores en el pais;
incluso se valoran a los docentes del Dpto. der@ifgal, como también los espacios
amplios y gratos:

“... siendo esta lainiversidad formadora de profesores mas grande pklky la
mas antigua Yyo sigo insistiendo en eso, yo sigo creyendeseny lo demuestra, sobre
todo este ultimo tiempo el puntaje con los quedsgn los alumnos, estan privilegiando
esta universidad y no otra,.(.Docente U. Mayor - Grupo focal Seminario)

“...Yo pienso que es un problema tremendamente baperque es importante
abordar en una Universidad que se precia de semaaasi lider en la formacién del
futuro profesot (D. Dpto. Mdsica)

“...tenemos en la Facultad de Educacién un equipo geme en el drea, en la
disciplina, de lo que es la atencion a la diversidad, espewaite de los alumnos de
educacion especial, tenemos un equipo académico buago, eso para mi es una
fortaleza, porque, como ellos se manejan en el tgrpar como a su vez elaboran o
disefan, estrategias para poder permear al resttadgpedagogigseso para mi es una
fortalezd (D. E. Parvularia U. Maule)

“...tenemos campos maravillosos, tenemos lugares. acesgdisico, tenemos
areas verdes... tenemos la carrera de Educacion &ifgal... eh... una amplia gama
de profesores, seguramente les faltamay profesores valiosisimos en Educacion
Diferencial, en la educacion en general....¥(D. Dpto. DEFDER)
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Los estudiantes también reconocen como elemental sastitucional que es una
fortaleza, contar tanto con profesores de calidadho tambiércon alumnos inquietos
e interesados en el temapor ejemplo:

“yo creo que una de las fortalezas también es eregra nosotros, nosotros los
alumnos que tenemos la inquietud de aprendde tener claro que ellos existen y que
tenemos que trabajar de forma distinta.(E'studiante Parvulos UMCE)

“en basica es fundamentalmente lo que nosotros seaimos es que se nos
despierta la creatividad, mucho..(Estudiante. Basica UMCE)

Se pudo confirmar que el tema en cueskiarsido incorporado al Curriculo de
formacioén de profesores en varias Universidadede acuerdo a su realidad, incluida
la U. del Maule en las carreras de Educacion efpmuiente; elemento social
reconocido por la Representante de MINEDUC:

“la universidad gand el proyecto FID y dentro dersievo disefio de malla
curricular, incorporé algunas actividades curricus que son comunes para las
carreras de Ed. Parvularia, Ed. Basica y Ed. Déiecial.. ehhh “Educacién en la
Diversidad” hay otra que se llama “Familia y ConteXy hay tres asignaturas que son
comunes.” (Docente U. Silva Henriquez- Grupo Focal S&mi)

“Otra fortaleza que podemos ver aca_es que tenemaiespres especialistas
como el profesor que nos dio a nosotros el raméerr pedagogia diferencial tenemos
otra fortaleza,y tenemos apoyo en ese sentido, a lo mejor otra®rsidades no tienen
lo mismo..”.(Estudiante Dpto. Basica U. C. Maule)

“Hay un porcentaje importante de carreras en elgpgue han integrado el tema
de la diversidad en sus mallas curriculare® observa la iniciativa de la carrera de
arquitectura y de varias otras Universidades formiad de profesores. Son muchas las
universidades, aunque no existe un registro valdentificamente qué avale la
informacion real(Directora Ed. Diferencial Nacional MINEDUC)

“... el ramo de Pedagogia en Diferencial es como génes Optativo de Educacion
Fisica para Discapacitados, ese optativo es bugmrque apunta directamente a
trabajar con nifios discapacitados... Entonces es sa&@® tener mas ramos con esas
caracteristicas porque esté latente y en todasiagmciones se va ha presentar a nifios
asi.” (Estudiante Ed. Fisica U. C. Maule)

Otro elemento consensuado es due ley 19284, avala la formacion de
profesores en la diversidad yes reconocida como un mandato por las autoridadegd
las dos universitarias, y naturalmente altamente valorado por el MINEDUC

“La ley que exige, eso también es algo, que esforialeza. El MINEDUC nos
exige los cambios. Como institucion se recongcee acepta el mandato de la ley por
lo tanto es fundamental poner en ejercicio la ndiw@avigenteque es la que refleja las
politicas de integracion social de las personas discapacidad’(D. Parvulos UMCE)

“... es necesario gue el tema esté incorporado, dagananerasen todo nivel,
porque con la nueva ley de integracion o sea toldss profesores debieran estar
preparados en esta linea nosotros mismos a veces tenemos la asignatupmnge;
llega un alumno sordo, ciego, a veces cometemosegrarrores, por no saber
atenderlos...”(Dpto. F. Pedagdgica.)
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Con relaciéon a la U.M.C.E. se considera que éstmaethajo el concepto de
universidad humanista, democrtica con commomisocial y como institucion
formadora de pedagogos en diversas disciplinasasar

“Nosotros no nos preocupamos tanto del alto rendito, porque si, como tenemos
un_concepto... democratico de la universidad,... uncemo humanista de la
universidal, un concepto eh... que abarque el méximo podible diversidadceh...
eh... de la formacién eh... de nuestro individuo, ycompromiso social con la
comunidad... entonces tratamos de que esto sea g8i. DEFDER)

< Referente a la categoria “ELEMENTOS ACADEMICGBJE FAVORECEN
LOS CAMBIOS

Se concluye que tanto autoridades como académe&ds OMCE reconocen la
influencia que ha ejercido el Departamento de EgldnaDiferencial en la Educacion
Especial del pais. Esta universidad ha sido lagma institucion que tiene en sus aulas a
estudiantes con discapacidad formandose en pedagAgello se agrega la mayor
flexibilidad que se encuentra en los jovenes pdaptarse a los cambios, a la aceptacion
de la diversidad y comprension de la integraci@m,gb ejercicio de sus practicas. Toda
esta situacion influye en la convivencia univarsit y con ello en las representaciones
gue se modifican gracias a este convivir. Estapsecia en:

“La UMCE es una universidad pionera en la formacide profesores que
educan a las personas con discapacidaidiéricamente es la primera Universidad que
aborda el tema dentro del contexto de las univadgd chilenas formadoras de
profesores. (Director de Docencia).

“... ahora, actualmente con los chicos, sordos ya@segjue estan estudiando, hay
una cultura que es distinta, hay una universidad gs distintahay una modo de ver la
vida... como también lo intercultural” (Directora del Dpto. de F. Pedagégica UMCE)

“Hay un hecho muy importante en la apertura, no s$éocurrira en otras
instituciones, pero la apertura, la flexibilidad ddterio de aceptacién de la diversidad,
en comprensién de la integracion, la tienen logvatos y digamos la flexibilidad menor,
por no decir rigidez, pertenece al mundo aduticsea a los académicos, entonces creo
que es el momento oportuno de capitalizar esa apertesa flexibilidad de ellos”
(,Docente U. P. Ancha, Seminario)

Diversas acciones pedagogicas se han realizado @M CE en torno al tema, por
ejemplo contar con un Electivo sobre el tema deghatcion Educacional de las personas
con discapacidad. Ademas la carrera de Basica tiecorporada en su malla una
asignatura “Problemas de Aprendizaje”, como un @riatercamiento al tema:

“...la_Direccion de Docencia de alguna manera hemsts@o un poco sensibles
a este temaor ejemplo nosotros hoy dia, hablando de cosas e¢oécretas, respecto al
tema atencién a la diversidad eh...hemos dado facikd para diversos programa...
entre ellos,mediante los cursos facultativos, nosotros estamosnociendo el tema
como curso facultativo, y somos la primera univdadi en hacerlo, dentro de las
universidades formadoras de profesorés(D. Docencia)

“Tenemos en nuestra malla curricular una asignatude problemas de
aprendizaje... te consta que como departamento estamos predesipads alla del
problema de la dislalia, disgrafia o de los probksrde aprendizaje... y lo que nosotros
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les pedimos a ustedes es una instancia de cémgram@s a los nifigsde cémo
realizamos el problema de la integracién porquepeiblema no es solamente de un
déficit especifico de aprendizaje, sino que tieme ger con una parada de cémo
nosotros pensamos que debe enfocarse la educdi@sicd(D. de Basica)

Desde la perspectiva del MINEDUC, se considera domehtal el compromiso
gue tiene EL ESTADO, por medio del PRESIDENTE DE R&EPUBLICA maxima
autoridad del pais, que asume la diversidad consodensus metas en el proceso de
democratizacion del pais. El aporte fiscal se haesado considerablemente para
realizar una transformacion de la Educacion Especnivel pais. Ello sefiala un desafio
para la UMCE, como institucion pedagdgica y par&ladel Maule en las carreras que le
compete, con una formacion docente Inicial qupaeda a las necesidades del pais.

“El_gobierno de Lagos ha demostrado un compromism el tema de la
integracion de las personas con discapacidgdte ha sido el gobierno que ha estado
méas comprometido con esto y las autoridades de @myulio tanto,... logramos partir el
2001... nosotros aumentamos mas de 380 % nuestroppresto... que no lo aumentd
nadie en este ministerio en esa cantidad” (Coordora Nacional de Ed. especial
MINEDUC.)

Otro tema presente en este estudio fueron las difmcias  entre
universidades privadas y universidades estataleseiinte al cambio.

Las diferentes estructuras culturales, legales,iraghmativas e histdricas hacen
sefialar al mundo académico representado en estBaesjue las Universidades privadas
tienen una mayor libertad para realizar los camiuesel momento actual demanda. Sin
embargo, las universidades estatales tiene suefpatan la calidad de sus académicas/os.
¢Qué hacer para que dicha fortaleza se transforma acciones académicas
innovadoras permanentes?

% Referente a la categotd EMENTCS ADMINISTRATIVOS, los académicos de
ambas universidades no expresan elementos soeidigr; con excepcion de
aquellos declarados a nivel Ministerial, referidgdgerfeccionamiento docente,
tal como:

“Este ha sido el gobierno que ha estado mas compidoneon esto y las
autoridades de aqui... por que nosotros logramosinpelr2001... aumentar mas de 380
% de nuestro presupuesto,...se ha realizado una tapam para profesores de basica
a mas de cinco mil profesores en un periodo de tles,afios de caracter presencial,
todo financiado y certificado. Este ministeriosesbecando 4000 profesores para un
curso sobre integracion que va a hacer FONADIStedavision o sea tiene la voluntad
(Coordinadora de Educ. Especial Ministerio de Edidcg

> Frente al 2° Objetivo: “IDENTIFICAR Y DESCRIBIR LOS
ELEMENTOS INSTITUCIONALES, ACADEMICOS Y
ADMINISTRATIVOS QUE DIFICULTAN LOS CAMBIOS.
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<% En cuanto & CONCEPTO DE DIVERSIDAD que tiene la comunidad
universitaria

Diversos actores del estudio sefialan que este efensmcial aiun no se ha
internalizado, no hay claridad snenos asumir el significado de atencién a la
diversidad, una educacién para todos, para llegar an verdadero cambio social
s6lo se mantiene en el discurso.

“...nuestra universidad no tiene ninguna tradici@®mo... como institucién
eh...en haber explorado, en haber desarrollado esteat es decilo tenemos en una
especie_de discurso _inicigbero el cuerpo académico en general fuera de salaer
existencia y tener digamos...un interés mas bien deafivo sobre el problema de la
diversidad...no esta comprometidami tiene claridad tampoco acerca de que se trata
esto de la diversidags decir yo_creo _que generalmentelycomun de la gente lo
entiende _como_atencion _a la_diversidad atencion @ diente con_déficit,, con
problemas’ (Director de Docencia UMCE)

También sefialan académicos de instituciones esterma internas que
permanecen concepciones tradicionales de educatide formacion de profesores
vale decirsigue vigente el paradigma de la homogeneidaBllo lleva a visualizar los
diversos comportamientos del sujeto que se sala derma como un problema o visto
desde una sola perspectiva, unilateralmente, gmmejemplo:

“Pese a que existen esas asignaturas yo concuesdcet planteamiento que tu

hiciste, que ahi detrds estdn nuestras propias @reepciones, estan realizadas,...
entonces yo creo que la mirada paradigmatica dedmogeneidad, es una realidad que
estad.. pero... en el transcurso del tiempo... se ha ido daunda rotacion de
profesores..., que... va generando un cambio en foanaal y se va a ampliando esta
mirada... aunque bastante lenta”(Docente U. S. Hare#g Seminario)
“hay nifios reales, salas reales, ver a esos proéss@on esas autoridades que estan en
esos establecimientos, ¢cuales son las dificulftagesan a ver que muchas de esas
dificultades pasan, pasan... como vamos a dar adlide educacion si no sabemos a
guién estamos educando, si estamos educando apads#os(D. F. Pedagdgica)

¢De que diversidad estamos hablando? Claro, questrmgformacion tiene
carencias no?..., sabemos de escuelas muy confligfivie escuelas de alto riesgor
ejemplo, en que vemos una situacion traumaticausec puede ser, profesores que
necesitan de un apoyo psicologico tanto como losnabs de esa escuela, 6 sea los
profesores pueden ser agredidos por esos alummésnees nosotros evidentemente no
los preparamos, entonces, ¢COmo preparar a un poofal presentar una agresion por
parte de sus alumnos?...?, pero....entonces clar(R..Académico F. Historia y Letras)

“... lo que pasa es que creo ywsotros lo hemos ignorado por que tendemos a
nivelar simplemente, cierto?, a normalizar y de @sanera evadimos el problema
entonces yo creo que ha habido de manera permanetgede muchos afios una
conducta evasiva con el temaeh...” (D. Docencia)

Otro argumento social expresado que complemerdatetior: seguir pensando
gue es el campo propio de la educacion diferencialo que ha sido tradicional por
varias décadas, basado también eradttud discriminatoria que caracteriza a
nuestra socieda¢inada de ello se puede soslayar. Esto hace nsairés desigualdades
sociales y culturales a través del ejercicio decurriculo homogeneizador. Tal como
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sefiala el Profesor Dr. D. Bazan, la formacioniahidocente de corte positivista e
instrumental no acoge efectivamente la diversidad.

“Eso que tu estas planteandes un asunto que forma parte de estas
representaciones que tenemos, porque cuando apaceedquier cosa de diferencial a
citar, por ejemplo al Director de... dice: “esto a mio me corresponde..eso es de
diferencial”... tuve una experiencia..., que mandé d¢g de Integracion y las Normas
Uniformes, con una nota a todos los departamern@o$as autoridades... y me han
llegado de vuelta... diciendeso le corresponde a ustedes, eso es responsabitida
diferencial, nosotros no _tenemos nada gque hacer dos_discapacitadgsentonces
???..." (Académico U.M.C.E. Grupo focal - Seminario).

“...el afo pasado egres6 un estudiante brillante qaedsl XX, este X¥onde
basicamente hay personas con opciones sexualesretifes un joven con una
formacion teatral y artistica extraordinaria. Lagsion que se ejercié hizo llegar a esta
persona hasta aqui..las discriminaciones parten de ahi Resultados de esto...
brillante su practica... su éxito fue clamoroso... discriminacién esta instalada en
nuestra sociedad.” (D. de Departamento Educacion Béasica)

“la dificultad esta en que el departamento_de Eatién Diferencial respondia a
una necesidad de antegue es crear carreras..., porque habian escuelaécddas a
tener a estos nifios, pero la cosa ahora se germralitodos nosotros los Chilenos, a
nivel pais, o sea no cabe en esos nifios, que esarirdinados, porque estaban en una
jaula de oro, atendiendo a los ciegos, a los sordosando son parte nuestra, porque
todos nosotros tenemos dificultades de distintaer@npuede ser que tengamos una
disminucion emocional, muchas cosas, pero estasasaque mas tenemos que tomar en
cuenta, entonces...y no solamente es mi opiniDiréctora F. Pedagodgica)

% En cuanto a los “ELEMENTOS INSTITUCIONALES QUE
DIFICULTAN LA INCORPORACION DEL TEMA”

De los diferentes elementos sociales vertidos sEl@uwoncluir que a nuestra
comunidad le faltaepensar la concepcion educativala vision del “pedagogico” que
sustenta el quehacer, puesto que el modelo quesege el plan FID, a pesar que fue
concebido como una forma de dar respuesta a laariks de la Reforma Educacional,
no refleja las politicas planteadas en la Reform&ducacional frente al tema
reconociendo ademas uresistencia al cambiocomo parte de la cultura académica:

“la verdad es que no habia pensado el tema en pifiad, pero yo creo que
nuestra comunidad académica, nuestra cultura acé&ims un poco renuente al
cambiode tal manera que introducir teméticas nuevas prenes una dificultad que no
se sabe cémo asumir..., tercer elemento, creo queeatna comunidad, y esto ya lo
hacia presente en la propuesta de formulacion deh mcadémico, creo que le hace
falta repensar la concepcién educativa... que suatehtjuehacerporque la verdad es
que eh, en el plan FID el curriculo FID, el modejoe representa fue hecho en funcion
de dar cause a las demandas de la Reforma Educlcisinbien la Reforma toca esos
temas, la verdad es que el FID se quedd corto pavardar esos temas de la
diversidad.”(Vicerrector UMCE)

El argumento social de la resistencia es tambiéclpeo por el MINEDUC,
Ejemplo:
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“Las_universidades con gran tradicion_en formaciéregagogica les cuesta
realizar cambio y modificar esquemascreo que una universidad tan grande con tanta
tradicion ademas en la formaciéon pedagdgica sondas mas les cuesta cambiar sus
esquemas de moverse y yo creo que si la universigadoncepcion no hubiera
cambiado su rectoria y todo lo demas ... hubiera siiiwil que hubieran realizado
cambios.”(Coordinadora Nacional de Educacion Especial MINEDU

Otro argumento social esta referido a gque se cuenta con un cuerpo
académico con profundo sentido critico

“... Cada quien tiene su propio tiempo, aqui no temenana masa critica
suficiente”. (Decano F. de Educacion. U. C. M.)

También se sefiala que nuestra universita@sta preparada para el cambio,
con tematicas no abordadasno muestra politicas claras sin una columna vertebral,
gue implica no contar con una proyeccion y persggcomuin que la identifique en su
calidad académica y no multiplicarse en diversa®aes sin una linea clara :

“...Yodiria quetiene que ver con una serie_de tematicas no_aboedaeh la
educacion el problema por ejemplo, del multiculturalismogges un problema nuevo, el
respeto a las minorias, el respeto a los mapuclegespeto hoy dia a los peruanos, a
los ecuatorianos, el respeto al otrola universidad no esta preparadaara resolver el
problema del alcoholismo y la drogadiccién de nuestestudianteses decir, es ... que
las profesiones indispensablemente van teniendesidarles cada vez mas focalizadas
en nichos muy pequeiiitos de trabajo, entonces|, emse que tu planteas??2?2” (D. de
Educacion Basica UMCE)

“echamos mucho de mengmliticas generales universitarias nuestras, propia
que te permitan ir planificando tu trabajo, orientalo el trabajo, yo encuentro que
estamos haciendo mucho trabajo de manera muy disagrno dentro de una politica
porque de hecho tu me hablaste de planes de estudié que Ciencias Bésicas, a raiz
de que ganaron su proyecto, ellos tienen su prpfaa de estudio, muy posible que la
facultad X, o la otra también empiece a trabajarpsopio plan de estudigero si_no
tenemos una linea comun, al menos un esqueleto tpiguié que considere lo que tu
estas sefalando de la discapacidad, de la divadsidetcétera, entonces cada uno va a
andar por su cuento, y nuevamente estos temasayudia son importantes y que le van
a hacer falta para el futuro, no se van a volvdoear”(D. Dpto. de Historia. UMCE)

Otro elemento social abordado por los estudiargigsrelacionado coel estigma
de la universidad que todos conocemos. Aunque esta categoria sn@de tener dos
miradas, una de ellas seria la estigmatizacidrsguine y que seria una limitacion para
generar cambios. Y la otra interpretarse como ortaléza por la conciencia y empuje
gue ellos tienen de su rol como generador de cansioiciales.

“...partis no atreviéndote, yo no me atrevo a cambiarEs que es_la
estigmatizacion gue tiene la sociedd@studiante de Parvulos UMCE)
“El cambio tiene que partir por nosotras sea, partan, por ejemplo, yo soy hombre de
educacion diferencial, tengo el pelo largo, para yo tengo una forma de vida bien
especial,porque para mi el pelo largo es una cosa natural enhombre como en la
mujer y eso ya me complica_y yo voy a luchar por haderatases con el pelo largo,
porgue esta en mi forma de ser persqistudiante de Ed. Diferencial UMCE)
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% En relacibn a los “ELEMENTOS ACADEMICOS QUE
DIFICULTAN LOS CAMBIOS”

Segun lo declarado tanto por académicos internosxtgrnos a nuestra
universidad, como por los estudiantes, se manleeaxperticia de las especialidades
gue le otorga la propia disciplina Ello da cuenta de la forma de abordar la fororaci
docente inicial, que de alguna manera provocataheamiento de las diversas carreras
al no generar instancias de reflexion interdisogiia, en suma no gestando
intercambios a nivel académico y estudiantilEsta forma de hacer pedagqgésponde
a un curriculo tradicional cognitivo- tecnolégicon una perspectiva de aprendizaje
conductista, donde se esta preocupado por splitisciEjemplo de lo expresado:

“...uno de los elementos que he observado como prableeales, es que
todavia no se cambia de estructura mental, de ed&rmgue estas son carreras de PRE-
GRADOY gquerer incorporar todo lo que se necesita e PRentonces obviamente que
ahi se excluyen este tipo de actividades curriesla..”( Académico U. Central. Grupo
focal- Seminario)

“...desde mi perspectiva general yo le diria que istdria, el estudio de la
historia por si mismo, cierto? prepara o se abrdaadiversidad,en la historia por
definicién estudiamos a otros, hombres que no sdrpksente y que son del pasado,
hombres que son de otras culturas_... estudiamos @smbres y esas culturas del
pasado,y aprendemos a conocer gente, pueblos, culturfasedites...Entonces yweo
gue en primer lugar a los alumnos de historia estd’ (R. Académico F. Historia y
Letras)

“... todo quedo cortado por este numero cabalistieoveintiocho horas. no se
de donde habra surgido ese numerdentro de esas posibilidades es muy dificil que
algun Departamento renunciara a su formacién de sgpecialidadpara darle cabida
a otras cosaspero eso no significa que no tengamos concienldea de que se
necesita...{Director Dpto. Castellano UMCE)

A ello se agrega que de ambas universidades sefjalalos académicos no
tienen los conocimientos pertinentes para abordarichos temas desde su disciplina.
Ejemplo:

“no todos los académicos de las facultades imparten carreras de pedagogia
en la UCM,_cuentan con capacitacion relativa al é&emomo para formar alumnos en el
tema y/o atender alumnos discapacitados en nuestudes” (D. Dpto. F. Educacién
UCM)

“En béasica a nosotros ni siquiera se nos hablé de eemade la evaluacion
diferenciada, ni de planificacion diferenciada, rdi@ que debiera existir, por que se
puede tener una evaluacion de un profesor de basieplica un propio criterio que él
tiene, sin formacion pedagogica a un caso espeesgecifico, como el que dice usted,
¢qué peso tiene el profesor de basica?, yo cresquguno...” (Estudiante de Basica)

Otro elemento social manifestado es excesivo numero de asignaturas de
libre eleccién para los alumnos, sin una linea clara de compleoém de su
formacion.

“hay una linea que nosotros no hemos sabido amiose bien y se ha ido
diluyendo, me parece que es la linea... personalt@lltse ofrecen electivos, pero tan
abiertos,que_el alumno en vez de ir tomando ciertas limkagabajo toma aquello que
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le es mas facilque tiene que hacer muy poco trabajo, y que esstigpenda nota,
entonces esos factores son los que miran ellos...H(Btoria)

Un fuerte argumento social de docentes y alumneda éalta de espacio de
discusion de las politicas nacionales, conocimientle la realidad educativaque
vivimos, se da una suerte de enclaustramiento en cadadysin intercambio entre
departamentos ni facultades.

“creo que de repente_las politicas _nacionales rtgabajan _en profundidad
como para hacer algunas de ellas propias y trabkga en términos de universidad, yo
creo que_ha faltado tanto en el FID, como en losapés anteriores; acercarnos un
poco mas hacia fueraporque ese es el gran problema que tiene estaersidad,... el
gue nosotros vivimos hacia dentro y... tenemos graadmblemas de drogadiccién, de
alcoholismo y todos los conocemos, delincuenciapp® buscamos salidas externas...
y menos _vemos lo que esta diciendo el ministehiay necesidades externas que
nosotros nunca hemos podido satisfaceentonces yo creo que ahi hay un
problema...” (D. Dpto. Historia)

“Falta integracion en las carreras, o sea partanis que somos la Facultad de
Filosofia y Educaciéon y no hay una interconexidtreercarrerasen este sentido por
ejemplo, del comienzo con los péarvulos y despugsdmupasen a basica..(Estud. Ed.
Diferencial)

Se agrega al elemento de desconexiomestonocimiento de las dificultades
reales que enfrentan los estudiantes a tradéssus practicas,dada una forma de
trabajo individualista .

“lo_que nos falta es trabajar mucho mas unidos,luso en otro temas, por
ejemplo en las practicas, nunca hemos podido trabajar con orientadoreg gan
fundamentales, entonces te vas dando cuenta qusosas que son tan cercanas a
nosotros, no lo podemos lograr, vemos gque siemayedtficultades para acercarnos 0
a Formacion Pedagdgica 6 a Diferencial 6 hacer glaren conjunto, con Basicque
también han habido propuestas, entonces yo duwia questra forma de trabajo, es
individualistg y ese es un gran pero gue tiene la universidattabajo en equipo/ no
se lo podemos inculcar a los alumnos, porque nosatio damos el ejemplo.(D. Dpto.
.Historia)

% En cuanto a los“ELEMENTOS DE TIPO ADMINISTRATIVO, QUE
DIFICULTAN LA INCORPORACION DEL TEMA EN ESTUDIO”

Frente a esta categoria de andlisis los académd&da UMCE, sefialan varios
elementos sociales que entraban cualquier camiboB elementos se relacionan con el
ambito Administrativo — Académico y Administrative Financiero o de Gestion
Financiera.

El elemento social fuertemente expresado se refiepgivilegio por la carga
académica por sobre la labor docenteNo hay propdsito de cambios, y preferencia por
baja inversion. Estdefensa de horas para no perder la fuente de trabajes una clara
dificultad para incorporar teméticas nuevas.

“existe una auténtica politica de gasto y no undlitma de inversionen esta
universidad, y esto significa inversion,...cuandguieres cambio tienes que investi
no, no puedes esperar...cambio, jno puedes espemabio!, que es una de las
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conclusiones que nosotros tenemos dentro de el&da. evaluacion del FID” (D. Dpto.
DEFDER)

“... con el profesor que tu hables te va a decir que pastidario, pero al
momento de los quiubos no sede un &pice de I@ldiiene y ahora lo otro, porque de
alguna manera cuando lleguemos a estructurar, delsedar el espacio.”(Director
Dpto. de Matematicas)

“... una lucha por las mallas curriculares para no pend&entes de trabajp
iclaro!, entonces, en ese sentido, clardaagente le cuesta incorporar cosas nuevas
gue_significa_gentes de otros lados creo que es lo mismo de siempre...claro, lo
incorporamos en la malla, peresto significa reducir otras areas y al reducir af
areas siempre cada especialidad o cada Departamesiente que siempre le falta
tiempo para lo propio...[Director Dpto. de Educacion Diferencial UMCE)

Esta vision compartida por todos los docentesqgizaintes, permite sefialar que
las Politicas - Administrativas y de Gestion Finarase implementan bajo un modelo
de “instituciébn — empresa”, con una falta de reconcimiento y valoracion por el
tiempo personal y s6lo toma validez el alto rendimiento cuaniitaty cualitativo de las
acciones. Es mas se sefiala lggaestricciones son exclusivas para la labor dacte.

En opinion de algunos docentes directivo la implei@@on de esta tematica
implicaria un costo dificil de absorber sin visualizar una reconversion de la accion
académica.

“incluir en el curriculum de la manera convencionahle decir una disciplina,
una asignatura significa que hay que atender a $dds estudiantes... y eso obviamente
tiene algunas limitaciones, limitaciones sobreatal® tipo econémico por que eso tiene
un costo que hay gque evaluano?...”(Director de Docencia UMCE)

“... lo que se da en esta universidad también, eseeho de _que no tienen
valoracion la intencion que tengamos las persofesgisposicidny es que... es un poco,
€s como una cultura, que tiene que ver caunsiderar la institucibn como empresa
en el fondo va mucho mas alla es decir... con esveeen una alto rendimiento... y el
tiempo que debe destinar... ese es un aporte quenibacdas personas... que queremos
estar al dia, formar parte de un equipo y eso io#luna entrega que es extra,
ya?”(Docente U. Central- Seminario)

“...Veintiocho horas por ejemplo en una carrera comaugstra que tiene dos
areas, Linguistica y Literatura, para nosotros as problema... jformar a nuestros
alumnos con esa cantidad de horas!... Llegamos aMamorias finales y todavia
tenemos problemas... todo quedo cortado por este roUoabalistico de veintiocho
horas..” “... Lo Unico que importa ahora, es que todo cuestedaas posible y me
refiero a la actividad académic@or que hay otras actividades que se desarrollan en
esta Universidad por ejemplo cuatro periodistas etiension y una serie de personas
en otras partes..sin_embargo en la linea académica nos estan resfiéndo,
restringiendo...” (D. Dpto. Castellano UMCE)

> En relacion al 3er Objetivo “CONOCER LAS DIRECTRICES
ARGUMENTATIVAS DE LOS ESTUDIANTES frente al tema d&
diversidad
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Los elementos sociales aludidos por los estudiaseela UMCE sefialan estar
preparados exclusivamente para educar a un grupeodémeo de alumnos, sin
considerar la diversidad como lo propio de lo human

“nos estan creando para las masas, como todo, olaeaayoria, nos cuesta
detenernos adentro, es asi y en el sistema ataenhién es asi, el colegio también es
asi, es una reproduccidon no mas, una reproducciéh rdodelo, estan demasiado
cerrados todavia a otros temas o a otras discigida la educacion” (Estud. Basica)

“siento que de ninguna manera me hayan preparada pafrentar situaciones
como esa... y aunque fuera, lo hicieran, igual distzcho la teoria de la practica, lo
otro es que ojala estuvieran super integrados espgssonas que llamamos
discapacitadas en el sistema por que para mi a@regjui hablando esto es extrafio por
gue parece un mundo tan lejano,..” (Estudiante. iwh)s

“si, siento que los profesores de la UMCE estan aleatdo encerrados en el
cumplimiento de planes y programas y de los olgjstpropios de su trabajo més que en
la investigacion sobre la diversidad, lo que estéesliendo en la educacion, o sea, hay
muy poca reflexién, muy poco foro, muy poca difusfistudiante. E. Media)

En algunas asignaturas el tema de la diversidacdhantomo la discapacidad, lo
multicultural o el género declaran conocerla denfotransversal, pero de manera
superficial y electiva en la asignatura de Psidalodel Desarrollo. En E. Parvularia
tienen una asignatura:“Temas Transversales en Eidncde Parvulos. En Educacion
Fisica expresan que tienen la posibilidad de ha@eticas con nifios con discapacidad.

Los estudiantes demuestran no poseer los conodoribAsicos necesario que les
permitan desempefiarse con seguridad con los nifid$ag que presentan necesidades
educativas espoecilaes y que se encuentran enltzglogrsos, no solo en escuelas que
poseen proyectos de integracion. Consideran @geque un conjunto de contenidos a
conocer, lo que este tema les demanda es unufgtofcambio de actitud”, de
“mentalidad hacia lo diferente”. Por ello conclnygue esndispensable incorporar
de manera obligatoria este tema en la malla curridar, en la formacion actual de
profesores, se constata, sefialan ellos, que:

“la diversidad est4 ahora y ya presente en nuestedas de clase y no estan
preparando a los estudiantes para &lld' y tenemos repitencias y tenemos desercion”.

“lo de educacion diferencial, deberia ser una prep@n que se dé
absolutamente a todos los profesores, a todosdidenas, de matematicas, de lo que
sea, porque va a ser indispensabléstudiante. Ed. Diferencial UMCE)

“En nuestra universidad también se ha iniciaddraorporacion del tema en el
altimo semestre del curriculo en el Dpto. de u&dBasica... No obstante es
importante refrendarlo con la opinion de los estnt#s, que manifiestan que no es
suficiente en tan poco tiempo sino que se requitreun cambio de mentalidad,
manifiestan: § cuando nosotros llegamos a la practica... es més nada las
herramientas que uno como por intuicion tiene yswmando un poco... las que
aprendio, pero es muy poco lo que sabertestudiante de Educacién General Béasica)

» En cuanto al 4° ObjetivdESTABLECER CONSENSOS Y DISENSOS
RESPECTO A LAS ESTRATEGIAS QUE ASEGUREN LA
INCORPORACION DEL TEMA EN ESTUDIO
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Los elementos sociales referidos a lG®nsensosestan directamente
relacionado con el Segundo Objetivo Generéllaborar en conjunto, ambas
universidades, una propuesta que permita incorpola tematica de la atencion a la
diversidad en la formacién de profesofespuesto que a partir de ellos surge la
propuesta de incorporacién del tema en estudioagoentinuacion de los disensos se
describen.

Con relacion a loDisensos se ha podido concluir que muy pocos son los
académicos que en su discurso expresan no camsitegesaria la incorporacion de la
tematica en la formacion docente. El elemento otés consistente por la cual sefialan
no estar de acuerdo dice relacion fundamentalmanefactores administrativos y de
gestion financiera relacionado con la carga haragoaello plantean quel tema se debe
mantener como un_electivilo obstante el caracter optativo de esta altemats decir,
dejando la libertad de decisién a los estudiaetés da cuenta de la falta de claridad , de
analisis y de reflexion en relacidbn a poner eniéacdos principios rectores de la
Reforma Educacional, como es por ejemplo “Educa@ara Todos sin Distincién”,
ademas de las demandas que nos hace nuestro &Ethmativo y las Politicas sobre
Integracion emanadas del MINEDUC.

» Como  Segundo objetivo central “PROPUESTA DE
INCORPORACION DEL TEMA DE LA DIVERSIDAD”

Los elementos sociales consensuados que surgemst@nngestigacion estan
dirigidos a formular estrategias de implementagitenlas cuales las autoridades sefialan
gue se debeniniciar acciones comunicativas para discutir el tera, a fin de tener
informacion amplia del concepto de diversidad, seibilizar y reconceptualizar el
tema a luz de las Normativas y de su vision; inclosrevisar la concepcion de
universidad, como institucion, junto a otras propustas académicas.A modo de
ejemplo

“...a nuestra comunidad...le hace faltepensar la concepcion educativa
plantearnos ciertas tematicas emergentes comovarsidad, discapacidacdtnicidad,
etc..... Eso va de la mano.. porevisar la _concepcion, por__flexibilizar el
curriculo..., Introducir sistema de créditos, salidas interraedle especializacion”
(Vicerrector)

“El sistema necesita un orden en una serie medidasdas en etapas pasadas y
gue hoy en dia se tienen que actualizar de acuaids necesidades que el pais requiere
y la reforma plantea.” (C. Nacional Educ. EspecisiNEDUC)

“... pero hay gue formarentonces ahi hay que hacer seminarios a los pooés
de la universidad y trabajar con ellos, integrargpenas de repente a los equipos de los
profesores del departamentpara que ellos también en un momento determinado
puedan en distintas actividades ayudar en este tporaque los profesores también se
tienen que formar, por que el profesor no tien®,.no esta preparado (Director Dpto.
Matematicas)

“...incorporar el tema de la atencion a la diversidad nuestro nuevo proyecto
curricular, siendo ésta la ocasion en que la UCMdsgiene para reflexionar sobre su
identidad sus principios su misién, por udltimoset mismo de la Universidad.tendra
gue ser un tema...,tendrd que entablarse para que sea discutido a hiwde
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universidad, porque eso es un tema de politica ensitaria,...” (Decano de Educacion
U. C. Maule)

El Vicerrector agrega que los Decanos deben empezarintroducir el tema
desde los decanatos, incluso propone que los depamentos de F. Pedagogica y
Diferencial deben asumir los cambios desde la 6ptice la educacion continua.

“... yo diria que en los Decanatos estan las instasotolegiadas como el
Consejo de Facultad, Me parece que dos departamentos tuvieran gaerbe cargo,
como son Educ. Diferencial por derecho propimiyo Formacion Pedagdgicatal
vez Educ. Basica, Preescolar que son los masanos...”.

“Deben asumir el tema como iniciadores de la iddalepartamento Diferencial
y Formacién pedagdgica...Implementar post titulos o diplomadadesde la éptica de
la_educacion continueao de los programas especiales que nosotros dictaagui,
implementar diplomados, post-titulos, licenciaturdasta post-grados es decir no hay
limitacion...” (Vicerrector UMCE)

Se propone también el ingreso de personas con dipacidad a la
Universidad, que significa ampliar la cobertura queactualmente existe.

“... por qué no puede cumplir con el desarrolloweplan de estudio... “¢,y no se
le puede adaptar algunos de sus contenidos a suogadiones?, para que pueda
desempefiarse el dia de mafiana en un ambito detdmin Para mi, quien puede hacer
mejores clases a un grupo de discapacitados que digcapacitada.. “Insisto que
podriamos adaptar las exigencias de un plan ded@stsin minimizarlassin regalar un
titulo, pero podemos adaptar exigencias .., ap@E@ona responsable, a una persona de
calidad..., de vocaciéon que quisiera formarse en uwerminada especialidad
pedagdgica....'(Decano de F. de Artes. UMCE)

Todo lo expresado lleva a un cambio interno qudicamesarrollar actividades
de sensibilizacién, de formacién entre los progiosentes de la Universidad. Los
estudiantes expresan que se deberia llegar a erta sie¢ aceptacion informadd, que
asegure un verdadero cambio internpque signifique que de los propios académicos/as
surjan acciones para incorporar la “atencion avarsgidad”.

Algunos de los Directores de Departamento, en adacaia con el Vicerrector,
expresan la necesidad de que el Departamento d=aé&ido Diferencial forme a todos
los estudiantes de la UMCE en sus temas con cardetebligatorio, a nivel de Pre-
grado, que los especialistas deberian formars@sigrmado, lo que obligaria a modificar
el Departamento en cuanto a sus funciones y éstau@ctual.

“...tendria que estar diferencial en todos los deparéntos con distinto nivel
progresivo... el profesor que ya tiene titulo, téadjue reciclarse y tener como un post-
titulo y ellos hacerse cargo de es@. Dpto. F. Pedagdgica)

“... como le va a ensefar un profesor de matematiamanifio que no tiene
vision, va a ser distinto a como lo va a hacerrelfg@sor de castellano, eso deberia estar
focalizado para cada uno..(D. Dpto. Matematica)

De acuerdo a todas las propuestas recogidas en esttudio, corresponde
sugerir como estrategia de transversalizacion de lincorporacion del tema de la
Diversidad, agrupadas en las siguientes acciones

En el &mbito d&SESTION INSTITUCIONAL Y ACADEMICA:
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1. Realizar campafias de sensibilizaciérpermanente en la comunidad de la

universidad, bajo el concepto de “Educacion Inetusi de NEE” en un sentido
amplio, es decir mas alla de las personas conplisaiad.

. Constituir una red pro diversidad entre los diferentes departamentos de la
UMCE. Incorporar a estudiantes en las regasque ellos son importantes
movilizadores de los cambios en la univerkida

“..porque a través de los estudianteeme que podria ser mas

facil la transformacién y el cambio en Umiversidad...”.

3. Realizar seminarios Inter departamentales especifis y con distintos niveles

de profundizacién. Primero involucrar a las altas autoridades derlavéssidad,
y luego con los académicos de los departamentas,tepgan las siguientes
caracteristicas:
= Que en su organizaciébn y convocatoria participenipes
interdepartamentales, teniendo presente que larfaagefiala que
deberian ser liderados por el Departamento de [Educa
Diferencial.
» Que se focalicen los contenidos a compartir destkredtes
disciplinas, por ejemplo, entre Basica y Diferehoiabien entre
Diferencial y Parvulos, o Formacion Pedagogicafgi@ncial.
» Bulsqueda de estrategias de incorporacion de latiteman las
asignaturas que cada equipo o académico dicta.
= Que los Seminarios de Titulo den origen a puhiices: por
ejemplo, adecuaciones curriculares para nifios aae.rderivadas
de una discapacidad en la educacion de péarvuldsnoelstrategias
en la educacion de nifios con discapacidad mentzhsmal NB1.
= Que en los Seminarios sefialados participen actnmmcentes y
estudiantes de los departamentos comprometidos aa c
seminario especifico, por ejemplo de diferenciedlycacion fisica.

En el ambito deGESTION ACADEMICA EXCLUSIVAMENTE

. Establecer mecanismos de coordinaciorfreuniones especificas) Inter.-
Asignaturas que tengan directa relacion con elaté’or ejemplo académicos de
Planificacion Curricular de Formacién Pedagégica @radémicas de Educacién
Diferencial expertos en adecuaciones curriculares.

Incluir en diferentes asignaturas la asistencia prgramada y de caracter
obligatorio de estudiantes a los seminariogintes sefialados. A su vez dar
facilidades (tiempo) a los estudiantes para qudajen este tema entre
estudiantes de diferentes carreras.

“...de hecho yo todavia cometo el error con los nifiegos, yo le digo: “miren
vamos a hacer ésto, tira la pelota para alla’gsatio lo toman mal”.Hstudiante
de Educacion Fisica).

. Sensibilizar a los profesores guias de pracéi profesional con el fin de
establecer alianzas estratégicas en este tema.
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“yo estoy haciendo préactica final en el colegio Raégsco de Miranda, que es
integracion, ahi hay nifios en integracion, hay sifincipalmente Down y hay nifios
especiales que les llaman... que son de repente coblemas psiquiatricos,
problemas... motores o con problemas de aprendizgiestudiante de Educacion
Bésica).

En el ambito de laGESTION INSTITUCIONAL — ACADEMICA Y
ADMINISTRATIVA :

1. Estudiar laincorporacion y permanencia de estudiantes con diapacidad a
diferentes carreras que ofrece la UMCE, en comrecid con las caracteristicas
particulares.

2. Elaborar un Plan Estratégico Global de Incorporacid de la Atencién a la
Diversidad, a partir del afio 2004 y que tenga etapas que armobnerlo en
ejecucion a partir del afio 2005 junto con establacciones de seguimiento.

3. Incluir la temética en organizaciones de la UMCEtales como el nuevo Jardin
Infantil que dependera de Educacién Preescolar.

Cabe sefalar que esta Propuesta fue presentadaSemmario del FID de la
UMCE, en Enero del afio en curso y ademas en et&fé&ncuentro Internacional sobre
Integracion e Inclusién Educativa y Social” en MéxiCancun del 6 al 9 de Mayo del
presente afio.

Para finalizar este informe corresponde dar respuads

> Primer objetivo de esta investigacigrsefialar elORIGEN DE LAS
RESISTENCIASpara incorporar en la malla curricular de la focida
de todo educador, el tema estudiado.

Las principalesresistenciaspresentadas por las comunidades universitarias
provienen por un lado de taltura vigentey de lasconcepcionegjue la sociedad posee
en cuanto alas personas con discapacidad Por otra parte originadas por el
desconocimiento que, en general se tiene, frertra de la “Educacién para todos”; a
su vez relacionada con la falta de espacio queifgetm andlisis, discusion y reflexion
sobre la significacion, implicancia y relacion tlsha con los principios que sustentan la
Reforma Educacional, como asimismo de la forma rdpldmentarla, tal como se
sefalara en el capitulo Béficultades.

Otro factor desencadenante de la resistenciapefrencia por la experticia de
la propia disciplina,considerando insuficiente las horas de Plan delest para brindar
una formacion de calidad; este elemento socialemggo se enlaza ademés con las
politicas institucionales que privilegian la Carg§cadémica por sobre la Labor
Docente y la pertinencia al contexto que debe tém#w Curriculo de Formacion de
Profesores .

Otro argumento sefialado con mayor fuerza, y no eeomimportancia, es el
miedo que provoca en los académicos y académicasaktar cambios que pueden
amenazar su estabilidad laboral, teniendo comocedémte, las actuales politicas
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econOmicas de las universidades y de la educani@emeral, que los cambios de planes
de estudio anteriores han provocado como secudlartanucion de la planta docente.

En suma, tal como sefialan los diversos pedagagjo-sdticos, la forma como
hacemos educacion, como interactuamos con nuesitodiantes, tienen su base en la
concepcidn pedagdgica tradicional, que alimentadastencia al cambio, a no participar
en experiencias discrepantes que provoquen nue@gadids, amparado bajo los “costos
financieros”, la “experticia de las disciplinas” equequieren los estudiantes para su
formacion. Todo esto lleva a restringir los espagara aquellos que se salen de la
norma cualquiera sea su condicidn, puesto que sefigstai por ejemplo que “el tema
no es de su competencia”. Con ello, los colectd@sominados “minorias” no podrian
nunca acceder a los beneficios del desarrollo epais y en este contexto las personas
con discapacidad efectivamente son casi invisiplea un segmento de la comunidad
universitaria, del cual los directivos de las undidades no estan exentos. Es asi como
un argumento que aparece en el discurso de codsti@ivo y financiero, como
ejemplo: “implementar una asignatura tiene un c@&stondémico”, otro: “Insuficiente
cantidad de personas con discapacidad”, a pesaegueconoce que las cifras del censo
no son lo suficientemente reales, jdeben ser n@EEl) “estas personas no son vistas en
la vida cotidiana”. La segregacion a que ellamrestometidas, al igual que otras
minorias, las hace mas lejanas a la vida educatirain, asumiéndose que es un tema

gue recién se esté “poniendo en la carpeta”

BIBLIOGRAFIA:

¢ Bell, R., Rafael; Musibay, M., |. “Pedagogia yvBisidad” Casa Editora Abril
CAB (Convenio Andrés Bello) - 2001

¢ Brunner, Joaquin.: “Educacién ¢Crisis u Opodad? Resultados del SIMCE:
“Ni Llorar, Ni Alegrarse” Chile, Julio de 2000, p. 25

¢ Bazan, Domingo.: Conferencia, Seminario “Atenci@dnla Diversidad en la
Formacion Docente Inicial” UMCE — Santiago, Ch2603

¢ L. Barton (comp.) “Discapacidad y Sociedad” EddabMorata, S. L .Madrid Espafa
1998.

¢ Marchesi, A Warnack, M | y Gottlies, J. “Revista &ducacion No raordinario”
Editorial Mec. Espana 1987.

¢ Meza, Maria L.: “Presente y Futuro de la EducacEspecial”’. Exposicion
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Eduac2003.

¢ Mittler, P “Calidad de vida y servicios para pem@®mon deficiencias “Revista Siglo
Cero No 105 1986.

¢ Valladares, A Maria Angélica. “Texto de Apoyo para Proceso de Integracion
Educativa”, FONADIS, Santiago, 2001

Textos emanados del Ministerio Secretaria GenexaGdbierno (Chile). Division de
Organizaciones Sociales:

26



Bases Generales del Plan Nacional para suparddiscriminacién en Chile
2002 - 2006. Programa Tolerancia y no Disaranion - 2001.

Dimensiones de la Intolerancia y la Discriminacidteflexiones Pendientes.
Programa Tolerancia y no Discriminacion - 2001

Documentos de Acuerdos emanados de las diferentesuektros, Congresos,
Asambleas, Etc. convocados por los Organismosniaternales:

Normas Uniformes. Dpto. de Coordinacion de Pobltica de Desarrollo
Sostenible. NACIONES UNIDAS - 1993

Declaracion de Managua. 1993

Marco de Accién Regional. Educacion para TodoslasnAméricas. (Santo
Domingo, 2000)

Marco de Accién de Dakar. (Senegal, 2000), Etc.

Declaracion de Cochabamba 2002. UNESCO.

ETC.

27



