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Dada la vinculacion existente entre los sistemagkyg econdmico de un pais con la
educacién que el mismo brinda, las distintas saciesl realizan un conjunto de
demandas a sus respectivos sistemas educativoss tad cuales se relacionan
preferentemente con la reproduccion cultural yrégaracion del recurso humano, y por
ende, con el mejoramiento de lo que constituifatizra masa laboral de un pais.

En la sociedad actual la educacion se enfrentanoemas exigencias y demandas, las
gue se relacionan con el contexto de globalima€idonémica y el cada vez mas
dinamico desarrollo cientifico y tecnoldgico. Enteesambiante escenario socio-
econdémico resulta necesario mejorar las estructymaductivas de los paises
formando profesionales, ya sea de alta especializacomo también de nivel técnico,
gue puedan enfrentar problemas en grupos mulfadiisarios y, que a su vez, manejen
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conocimientos amplios que les permitan interrelzodisciplinas diferentes para
abordar problemas complejos.

Lo anterior afecta en un doble sentido a la eddoagbuesto que por una parte, se
espera que la calidad de los resultados de forma&dos distintosistemas educativos
respondan a estas nuevas demandas socio-econdyncasytra, es imprescindible que
la formacion de profesores/as que se desempef@aradestos sistemas educativos
contemple el desarrollo de ciertas competenciasrgis y especificas, que le permitan
llevar a cabo una practica docente que favorezeaepbramiento de las condiciones
sociales y econdmicas de una nacion.

En relacion con esto ultimo, el Proyecto Alfa TnghLatinoamericano ha definido un
listado de veintisiete competencias genéricas desarrolladas en las distintas carreras
profesionales impartidas en los centros de fornmataéciaria de la region. Entre estas
competencias destacadapacidad de trabajar en equipta que en el contexto de la
formacion docente cobra especial relevancia dadedponsabilidad yaccontability
que se les asigna a los profesores en torno didadale la educacién impartida. En el
caso Chileno, esta competencia genérica asume ayor melevancia, toda vez que en
la atencion de estudiantes con necesidades ecagabpeciales (NEE), se espera que
el docente que se desempefia en el sistema regalarerun trabajo conjunto con el
educador diferencial, en una modalidad colaboratespondiendo asi eficientemente a
estas necesidades educativas especiales, de ngueerdichos estudiantes, puedan
progresar en el curriculo escolar oficial.

Ello permitiria avances importantes, proporcionanda educacion de calidad que esté
al alcance de todos los educandos, intentando aucopl las demandas que el contexto
socio-economico le hace al sistema educativo,ugasg parte del supuesto duea
educacion de calidad promueve la integracidn sogiaparticipacion ciudadana,
elementos claves del desarrollo y la consolidaciéde procesos democraticos
modernos”(Contreras, D. 2005:5).

La modalidad de trabajo colaborativo para la atencile estudiantes con NEE
(incluidas aquellas no asociadas a una discapgcidahe como proposito la
optimizacién de la calidad de los aprendizajesyapdo dicho proceso tanto en el aula
comun como en el aula de recursos, y al mismo teimgorporando a la familia en el
proceso educativo de sus hijos (MINEDUC, 1999).

Lo anterior le plantea a las escuelas a lo menseggtindes desafios. El primero, dice
relacion con facilitar los espacios de participacip reflexion de los distintos

profesionales comprometidos en la atencién de $tedmntes con NEE, es decir, se
deben reorganizar los recursos materiales y humaso#os que cuenta la escuela, ello
implica crear o modificar distintos aspectos orgativos del establecimiento

educacional. Y el segundo, orientado a la reformidfade las habituales formas de
trabajo, en las que habitualmente, tanto el profespecialista como el profesor de aula
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regular desempenfan tareas separadas y ausentealigracion concreta, por lo que es
necesario innovar en su practica profesional hatiestilo de trabajo mancomunado, ya
gue la labor entre ambos profesionales debe caomerse comdun proceso de
construccion conjunta de planificacion, aplicaciéseguimiento y revision de las
actividades de enseflanza — aprendizaje que pernaitealumno con necesidades
educativas especiales una mayor integracion eniteérdica de aula y una mayor
participacion del curriculo general’MINEDUC, 1999). En consecuencia, tanto el
profesor de aula regular como el educador difeadrs& convierten en co-participes y
co-responsables de los procesos de ensefianzandiapje en los que participan los
nifos y nifas con NEE.

Esta nueva modalidad implica un trabajo coordinadotorno a la planificacion,
implementacion y evaluacion de la jerarquizaciénalgetivos y contenidos escolares,
determinacion de actividades, estrategias metoaaleg material didactico y
procedimientos de evaluacion de los aprendizagadios.

En suma, la implementacién eficaz del trabajo amiafivo esta innegablemente

vinculada con la capacidad de trabajar en equigopusean tanto el profesor de aula
regular como el docente especialista. Ello traséddaco de atencién a la formaciéon de
ambos profesionales y particularmente al desarmdoesta competencia durante el
proceso de formacion inicial.

Para quienes participamos en la formacién de poodesde educaciéon diferencial
especialistas en problemas de aprendizaje, es de&upa relevancia recabar
informacion respecto de la eficacia de los procésoaativos que llevamos a cabo en
torno a la capacidad de trabajo en equipo quesgaiare para la futura implementacion
del trabajo colaborativo. Esta informacién posea doble dimensién, dado que, en
primera instancia, se necesita detectar las caistatas del contexto escolar que
obstaculizan o facilitan la implementacion del &jabcolaborativo, pero también, es
imprescindible identificar los nudos criticos oeertos favorecedores del propio
curriculo de formacion que dificultan o promuevespectivamente el desarrollo de la
mencionada competencia, particularmente cuandv&léaser desplegada en contextos
gue complejizan llevar a cabo la realizacion dabdjo colaborativo. Es decir, formar a
los futuros educadores en el desarrollo de la edpeécde trabajo en equipo debe
contemplar, la posibilidad de desempefio profesienacontextos que, por una parte,
propicien esta modalidad de trabajo, y por otrasigraciones en que deban abordar las
barreras que lo dificulten.

En tal sentido, la informacién recopilada tiene oofimalidad Ultima optimizar los

curriculos de formacion inicial docente, sustental@dmodificacién de los mismos en
un proceso de interaccion y retroalimentacion etdardormacion teérica, como asi
también la vinculacién permanente con el medio.
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A partir de la problemética descrita, en la Carrdealicenciatura en Educaciéon y
Pedagogia en Educacion Diferencial en Problema&pdendizajes de la Universidad
Metropolitana de Ciencias de la Educacion (UMCE) hse abierto una linea de
investigacion relacionada con el mejoramiento declarricula. En este contexto se han
realizado un conjunto de investigaciones vinculadas la eficacia de los procesos de
formacion docente inicial. Algunas de estas ingesiones estan siendo realizadas por
un equipo de académicas de la misma carrera, § efeztuadas por estudiantes en el
marco de memorias y seminarios de titulacion, idiaig por este mismo equipo.

Los principales focos de interés de estos estusBogrientan a: la descripcion de los
contextos educativos en los cuales se atiendeetosugon NEE no asociadas a una
discapacidad, y en los que se requiere el trabalgbaorativo, la determinacion de
competencias que deberia favorecer el curriculunfodeacion de los educadores
diferenciales en problemas de aprendizaje, paaticdnte en coherencia con las
demandas profesionales que la practica pedagoéggcanipone, y la valoracion de la
formacion docente recibida que hacen los/as esiteti de nuestra Carrera, a partir de
sus vivencias en la realizacion de su practicd.(ibdaz, T.; Figueroa, A. y Tenorio, S.
2007; Garrido, C. 2006. ; Calderon, D. 2007; Sdbas2007).

Entre los hallazgos mas relevantes de los estudadizados es posible mencionar que,
a pesar de que la normativa vigente especificadlgctrices para implementar el
trabajo conjunto entre docente de aula regular gfepores diferenciales, se ha
observado que existen caracteristicas del conedtcativo que obstaculizan dicha
modalidad de trabajo. Entre las barreras detectalaacuentran:

» Aspectos relacionados con la gestion organizatirohaistrativa que permita una
real coordinacion en el uso de recursos humanoatgriales, de manera tal que,
se proporcionen, tanto espacios fisicos, comonnkita temporales en los que se
pueda materializar una participacion conjuntaesptofesores de aula regular y
docentes especialistas.

* La cultura escolar, particularmente aquella rel@ita con la practica del trabajo
pedagogico aislado, puesto que se encuentra idatalaa tradicion de trabajo
individual en donde el docente es responsablesipoismo, de los resultados de la
calidad de la educacion impartida; lo cual prodgiaa resistencia al momento de
formar equipos de trabajo.

Entre los aspectos favorables para la implemeaimaiel trabajo colaborativo se hallan:

e La existencia de una cultura escolar que valor#tipasente la labor pedagogica
que desarrolla el educador diferencial. Esto stutia en una disposicion favorable
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de los profesores de aula regular para propicgtamtias de intercambio con los
profesores especialistas, las que son mayoritanenue caracter informal.

e En cuanto al curriculo de formacién inicial doegnkas estudiantes que han
realizado su practica final, estiman que éste pra@l desarrollo de competencias
como el trabajo en equipo, el espiritu indagatila,conciencia social y la
creatividad. Particularmente en relacion al intgrésla indagacion, los estudiantes
destacan que esta competencia les permite refi@xiem torno al propio trabajo
realizado, posibilitandoles evaluar y reconsidémarestrategias desplegadas en el
trabajo conjunto con los docentes de aula regular.

Considerando lo anterior, si bien las estudianéesmocen que la formacion inicial
docente favorece el desarrollo de la competenctaati@jo en equipo es imprescindible
afianzar y potenciar con mayor énfasis la adquisicle esta competencia, puesto que
las caracteristicas adversas detectadas en losxtmst de su desempefio profesional
posiblemente complejizaran la implementacion detlatidad colaborativa, y por ende
haran dificil continuar desarrollando la capacidadrabajo en equipo.

Cumplidos tres afios de trabajo, la linea de ingasibn sobre la formacién inicial
docente en la Carrera de Licenciatura en EducagidBedagogia en Educacion
Diferencial en Problemas de Aprendizajes de la UMCHa logrado materializar
paulatinamente procesos de interaccion entre ldeatia y la realidad educativa de
distintos contextos escolares, permitiendo conlali@troalimentacion de la formacion
profesional a partir de las demandas reales ghacan al profesorado. En este sentido,
es necesario continuar con los procesos de ineesliy, pues tal como se ha sefialado
al inicio de este trabajo, los sistemas socialeegnomicos, como la produccion de
conocimiento se caracterizan por una permanentesftnanacion y el surgimiento
constante de nuevas demandas anterior nos exige a los docentes responsabla de
formacion de futuros profesionales de esta carfeagernos cargo de un analisis
profundo de los procesos de formacion de los emties, es decir revisar y compartir
las vivencias, debilidades y fortalezas de los ggos de formacion a fin de propiciar
instancias en las cuales se logre un desarrollb deatodas las competencias
profesionales explicitadas en el perfil del egresdd la Carrera de Licenciatura en
Educacion y Pedagogia en Educacion Diferencialrebl®mas de Aprendizajes de la
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Edumacjue permitan la formacion de
profesionales del mas alto nivel de excelencia ecagpae responder adecuadamente a
los requerimientos de sus estudiantes y de ladadtien su conjunto.
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