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PRESENTACION

El presente documento resume las Acciones de Acompaifamiento del Centro de Acompafiamiento al
Aprendizaje (CAA) de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacién. Este centro surge a
partir del Proyecto UMCE 1406 dirigido a mejorar las tasas de retencidn, de progresion académica y
titulacién oportuna de estudiantes de la instituciéon. El trabajo del CAA busca “desarrollar procesos de
acompanamiento al aprendizaje disefiando, articulando, coordinando y evaluando iniciativas que
favorezcan el trayecto formativo de los estudiantes”, en vinculacién conjunta con otras unidades, tales
como la Unidad de Gestidn Curricular Institucional, los Departamentos Académicos, el PACE, la Central
de Recursos Pedagodgicos para la Inclusion (CREPPI), el proyecto UMC 1404 de la Facultad de Historia,
Geografia y Letras, el SIMEDPRO, el programa de Consejeria, la Unidad de Deportes y Recreacion de la
Direccion de Asuntos Estudiantiles.

El documento suministra informacién respecto de cada una de las lineas de accién: Talleres CREA,
Actividades Complementarias a la Formacién Profesional, Sistema de Tutorias: Tutorias de Pares y
Tutorias Académicas, Desarrollo de Habilidad Basicas, Orientacién Psicoeducativa con fines preventivos,
Desarrollo de Habilidades Afectivas y Sociales, Formacidon de Ayudantes, Proyectos de Innovacién
Pedagégica para el Acompanamiento al Aprendizaje, Talleres de Insercién Laboral, Encuentro entre
Pares :

En la presentacion de cada una de las acciones de acompafiamiento para el segundo semestre 2017 se
ofrece:
I.  Descripcion
II.  Obijetivos
lll.  Cobertura
V. Recursos tanto humanos como materiales
V. Financiamiento
VI. Cronograma

Las lineas de acompanamiento han sido definidas, segun las necesidades del contexto y de los
resultados del proceso de levantamiento del Disefio de la Propuesta para la creacion del CAA. Sin
embargo, es sabido que en las respectivas unidades, tanto académicos como estudiantes impulsan y
desarrollan multiples y variadas acciones de acompafiamiento, es por ello que en el cumplimiento del
rol de articulacién y coordinacidn del CAA, les invitamos a hacerse parte de las lineas de
acompafiamiento y a concertarnos para realizarlas, a fin de potenciar los intereses y esfuerzos en torno
a la meta comun de fortalecer el proceso formativo de los y las estudiantes.

Finalmente, ponemos a disposicion de la comunidad universitaria este resumen ejecutivo para su
conocimiento y socializacion.



l. TALLERES CREA (COMUNIDAD DE RECURSOS EXPERIMENTALES PARA EL APRENDIZAJE)

Descripcién
A. TALLERES PRESENCIALES

Usando la modalidad presencial de taller, tanto los estudiantes participantes, como los estudiantes
talleristas, complementan sus procesos académicos a través de una experiencia que pone de relieve
acciones de indagacion y reflexidn, que dan cuenta de un enfoque activo y democratico del aprendizaje.
Ademas, los talleres hacen uso e intervienen en el espacio publico, generando interaccién social,
mediante un trabajo ludico, en un espacio auto y co-regulado, propiciando la integracion social y cultural
de los estudiantes que ingresan a primer afio, donde instalan su sello juvenil y estudiantil. Estos talleres
se realizan cada semestre, una vez a la semana, con una duracidon de entre 6 a 8 sesiones, focalizandose
en algunas de las siguientes dreas: motivacional, cultural, desarrollo personal y social, desarrollo del
pensamiento, desarrollo profesional. Ejemplo de lo anterior es el taller “POLIMU”.

Los talleres cuentan con una pagina Web: www.creaumce.cl, que ha funcionado desde el mes de junio

de 2015 y actualmente se encuentra en mantencién para adecuarla a nuevos requerimientos y realizar
las actualizaciones necesarias.

En la perspectiva de la metodologia de Social Mentoring, a partir de junio de 2017, dos estudiantes, que
han sido parte de CREA desde sus inicios, como Mentor Senior junto a una profesional del CAA, se hacen
parte del equipo responsable de este proceso de formacidn de talleristas.

B. TALLER VIRTUAL

Por otra parte, en modalidad virtual, se encuentra el disefo instruccional del taller “Alquimia,
experimentando para la vida”, accesible permanentemente a través de la plataforma Moodle,
espacio en el cual ya se encuentra montado http://edistancia2.umce.cl/course/view.php?id=933

Objetivo

e Ampliar las experiencias de formacion de los estudiantes de la UMCE favoreciendo la integracion
a la vida universitaria y el desarrollo de habilidades transversales.

e Formar comunidades de aprendizaje que fomenten la autonomia y el trabajo cooperativo para
la innovacién pedagdgica.

Cobertura

En cada semestre se ofrecen talleres, a cargo de 1 o 2 estudiantes talleristas. Cada taller cuenta con un
cupo maximo de 20 y un minimo de 10 estudiantes.

En estos talleres se invita a participar a estudiantes de cualquier nivel de formacidn. Sin embargo se
pondrad especial énfasis en convocar a estudiantes de primer afio, que segun la primera alerta del


http://www.creaumce.cl/
http://edistancia2.umce.cl/course/view.php?id=933

Sistema Integrado de Seguimiento de los Aprendizajes (SISA), estén en riesgo de abandono o
reprobacion con el fin de propiciar su integracidn social y cultural y complementar sus procesos de
formacidn y a estudiantes vinculados a la alerta 4, nota igual o inferior a 4,3, en el inicio del segundo
semestre.

Recursos
Recursos Humanos:

e Profesional del CAA encargado de las acciones de acompafiamiento: se encarga de la gestion de
las actividades de la comunidad y de los talleres, de la capacitacidn de los talleristas, del
seguimiento y evaluacién de los talleres.

e Psicdlogo Educacional del CAA: asesor de la Comunidad de Aprendizaje

e Estudiantes talleristas: asistir a capacitaciones, disefiar, implementar, ejecutar y evaluar el taller,
registrar y sistematizar la experiencia de taller, participar en reuniones de trabajo, colaborar en
actividades de difusién de las comunidades y del Centro de Acompafiamiento.

Recursos Materiales:

e Recursos didacticos

e Proyector

e Computador

e Impresiones, Fotocopias y material de oficina para difusidn, capacitacion y desarrollo de los
talleres.

Financiamiento

Los profesionales del CAA vinculados a esta accion (Encargado de acompafiamiento y psicélogo) son
financiados por el proyecto UMCE 1406 y por la UMCE.

Estudiantes talleristas: Durante este semestre 15 talleristas a cada estudiante se le cancelan
mensualmente $40.000 de agosto a diciembre. Hasta el afio 2016 estos recursos fueron financiados por
el proyecto Fondo de Fortalecimiento. A partir de este afo seran financiados por la UMCE.

Costo total aproximado: $3.000.000.-semestral (sin considerar a los profesionales del CAA)

Cronograma

Postulacién de talleristas: 14 julio de 2017
Inscripcidn en talleres: agosto (lera. y 2da. version de talleres)
Desarrollo de talleres: agosto a diciembre (segundo semestre)



Il. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS A LA FORMACION PROFESIONAL

Descripcién

Nace desde las acciones desarrolladas con otras instituciones en el marco del Fondo de Fortalecimiento
Proyecto UMC 1299. Se implementa durante todo el afio académico, mediante el desarrollo de
actividades complementarias como presentaciones artisticas, conversatorios, charlas, seminarios, entre
otros, para el apoyo y fortalecimiento de la formacidn profesional. Para esto, el Centro de
Acompafiamiento al Aprendizaje (CAA), articula, gestiona y organiza la realizacién de las diferentes
actividades tanto con académicos y funcionarios de unidades académicas y no académicas de la UMCE,
como de organizaciones y/o instituciones externas.

Objetivos

e Proporcionar a los estudiantes la posibilidad de experienciar actividades artisticas, culturales y
recreativas que tengan incidencia en su proceso de aprendizaje.

e Favorecer la integracién a la vida universitaria y a la actividad académica de los estudiantes de la
UMCE.

Cobertura

Se espera la realizacién de al menos 10 actividades complementarias durante el aflo académico y una
asistencia promedio de 20 estudiantes por actividad.

En estas actividades se invita a participar a estudiantes de cualquier nivel de formacién a través de la
pagina https://www.facebook.com/acompanamientoumce. No obstante esto se pondra especial énfasis

en convocar via correo electrénico a estudiantes vinculados a la alerta 1 y 4 del modelo predictivo de
rendimiento (SISA) para el segundo semestre de cada con el fin de propiciar su integracion social y
cultural y complementar sus procesos de formacion.

Recursos
Recursos Humanos:

e Profesional Encargado de Acciones de Acompafiamiento: coordina las acciones complementarias
de la formacién realizadas por unidades académicas y no académicas, como por otras
instituciones; planifica, disefia, gestiona recursos, desarrolla, difunde y evalla las actividades.

e Direccion de Extension, Unidades Académicas y profesionales de la UMCE: disefian y ejecutan
acciones de acompafiamiento propias de sus unidades.

e Profesional invitado de instituciones externas: disefia y ejecuta la actividad complementaria.


https://www.facebook.com/acompanamientoumce

Recursos Materiales:

- Fotocopias e Impresiones (Afiches, Invitacidn)
- Registro Audiovisual y/o Visual

- Atencidn a Terceros (Café, Te, Galletas)

- Proyector

- Computador

Financiamiento

- Los profesionales del CAA vinculados a esta accién (encargado de acciones de acompafiamiento)
son financiados por el proyecto UMCE 1406 y por la UMCE.
- Profesional Invitado: No conlleva costo para la UMCE

Costo total aproximado: $100.000 semestral (sin considerar a los profesionales del CAA)

Cronograma

Planificaciéon de Oferta Semestral: junio 2017
Desarrollo de Actividades: junio a diciembre 2017



1. SISTEMA DE TUTORIAS

Descripcién general

El sistema de tutorias es uno de los mecanismos que con mayor eficacia contribuye a mejorar los
aprendizajes de los estudiantes universitarios.

El Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje (CAA) define la funcidn tutorial como una estrategia para
el acompafiamiento al proceso formativo de los estudiantes de primer afio, vinculada a las alertas 2, 3, 5
y 6 de Sistema de Seguimiento a los Aprendizajes (SISA), que se relacionan con las calificaciones iguales
o menoresa 4,3.

Este sistema tutorial se complementa con las tutorias realizadas por otras unidades de
acompafiamiento, tales como CREPPI, PACE-UMCE, Propedéutico-UMCE.

El sistema de tutorias se implementa a través de dos programas: tutoria de pares y tutorias académicas.

A. TUTORIA DE PARES

Descripcién

Se trata de tutorias orientadas a favorecer el desarrollo de habilidades cognitivas y metacognitivas
relacionadas con la capacidad de aprendizaje auténomo y cooperativo, con la adquisicion de actitudes
favorables al aprendizaje y los habitos de estudio. Con lo cual se favorece la capacidad de los/as
estudiantes de hacerse responsables de su aprendizaje y formacién profesional.

Con base en el aprendizaje entre pares, las tutorias son realizadas por estudiantes con formacién en
procesos metacognitivos, quienes tendran a su cargo un grupo de estudiantes.

Ademas, los tutores pares cuentan con profesionales del Centro de Acompafiamiento para apoyar su
formacidn en este rol.

Objetivo

e Apoyar el proceso formativo de los/as estudiantes de la UMCE desarrollando habilidades
metacognitivas que les permitan autogestionar y autorregular su aprendizaje.

Cobertura

Dirigida a estudiantes de primer afio de la cohorte 2017, que son identificados por SISA en la segunda,
tercera, quinta y sexta sefial de alerta, con calificaciones igual o inferior a 4,3.

Se espera una cobertura de 120 estudiantes tutorados de la cohorte 2017 y 20 estudiantes tutores-pares
de cohortes anteriores.



Recursos

Recursos Humanos:

e Profesional CAA encargado del Sistema Integral de Tutorias UMCE: apoyar permanentemente a
tutores-pares en la gestidn e implementacion del plan tutorial, capacitar en habilidades a
tutores pares, coordinar actividades asociadas al sistema de tutoria con unidades académica,
CREPPI, PACE, Propedéutico y evaluar la accidn.

e Profesional CAA Encargado de las acciones de acompanamiento: supervisién y evaluacién de la
accion

e Psicdlogo Educacional del CAA: apoyar en talleres a estudiantes tutores

e Estudiantes Tutores Pares: apoyar a estudiantes tutorados en actividades, mantener vinculo con
CAA, informar acerca proceso, participar en talleres de formacién, elaboracién del plan de
accion tutorial, implementacién y seguimiento del mismo.

Recursos Materiales:

e Fotocopias e Impresiones

e Recursos didacticos para las sesiones de trabajo
e Computador

e Proyector

Financiamiento

Profesional CAA encargado del Sistema Integral de Tutorias UMCE: 30 horas semanales incluidas en la
carga académica.

Profesional CAA Encargado de Acciones de Acompafiamiento y Psicélogo Educacional son financiados
por el proyecto UMCE 1406 y por la UMCE.

Tutores pares: 20 tutores pares por semestre. Se cancela 40.000 mensual por 7 meses a cada tutor.
Durante este afio 10 de estos tutores seran financiados por el programa PACE.

Fotocopias e impresiones. Materiales didacticos

Costo total aproximado: $ 5.600.000 anual (sin considerar a los profesionales del CAA)

Cronograma

Convocatoria Tutores pares: abril a junio 2017

Talleres de formacidn tutores pares: junio - julio 2017

Acompafiamiento al equipo de tutores pares: julio a diciembre 2017

Realizacion de tutorias: julio a diciembre 2017

Evaluacidon de programa de tutorias de pares segundo semestre: diciembre 2017 -enero 2018



B. TUTORIAS ACADEMICAS
Descripcidn

Se coordinara con las unidades académicas para que cada carrera conforme un equipo de docentes
(tutores académicos) que lleve a cabo un Plan de Tutorias Académicas con el apoyo del equipo
profesional del centro, quienes gestionaran estos procesos segun las necesidades de los estudiantes de
cada unidad, acrecentando la eficiencia terminal y la calidad de los resultados del proceso formativo.

Objetivo

e Diseiar, implementar y evaluar acciones pedagdgicas para superar indicadores asociados a la
reprobacién de asignaturas prioritarias, con el propdsito de prevenir el rezago y la posible
desercién estudiantil.

Cobertura

Destinada a estudiantes de las asignaturas que determine cada unidad académica.

Recursos
Recursos Humanos:

e Profesional CAA encargado del Sistema Integral de Tutorias UMCE: apoyar permanentemente a
tutores en la gestion e implementacion del plan tutorial, coordinar actividades asociadas al
sistema de tutoria con unidades académica, CREPPI, PACE, Propedéutico, evaluar la accién.

o Profesional CAA Encargado de las acciones de acompanamiento: supervisar y evaluar el sistema
de tutorias académicas.

e Docentes Tutores —Académicos: elaborar plan de trabajo tutorial, sistematizar y llevar un
registro de los estudiantes a los que se brinda la tutoria académica, participar en los
mecanismos institucionales que se establezcan para implementar y evaluar la actividad tutorial,
participar en eventos académicos diversos relacionados con el programa institucional de
tutorias.

Recursos Materiales:

e Fotocopias e Impresiones para las sesiones de trabajo
e Computador
e Proyector



Financiamiento

Profesional CAA encargado del Sistema Integral de Tutorias UMCE: 30 horas semanales incluidas en la
carga académica.

Profesional CAA Encargado de Acciones de Acompafiamiento es financiado por el proyecto UMCE 1406 y
por la UMCE.

Tutores académicos: Segun necesidad de cada unidad académica se incluirdn en la carga académica
entre 2 y 3 horas semanales de cada docente tutor.

Fotocopias e impresiones.

Costo total aproximado: $100.000 semestral (sin considerar a los profesionales del CAA y a los docentes
con horas de carga académica)

Cronograma

Levantamiento de informacién para definicidn de tutorados: septiembre 2017
Acompafiamiento al equipo de tutores: octubre a diciembre 2017

Realizacidn de tutorias: octubre a diciembre 2017

Evaluacién Programa tutorias segundo semestre: diciembre 2017 a enero 2018



IV. DESARROLLO DE HABILIDADES BASICAS

Descripcién

En el marco de la ley 20.129, el CAA coordina y articula diferentes lineas de accidn para el desarrollo
de habilidades de interaccidon académica que revierta los bajos resultados de algunos estudiantes, en
las pruebas diagndsticas de Lenguaje y Matematicas. En ese contexto, durante el primer semestre de
2017, se implementaron las acciones del Proyecto de Innovacidn Pedagdgica para el Acompafamiento
al Aprendizaje, “Desarrollo de Habilidades de Comunicacién Académica para Estudiantes en su Primer
Afio de Formacién Inicial Docente”, en la asignatura de Educacién y Pedagogia del Departamento de
Formacion Pedagdgica de las carreras de Pedagogia en Artes Visuales, Pedagogia en Biologia, Educacidn
Diferencial PA, Educacion Diferencial PAL, Pedagogia en Educacion Fisica , Pedagogia en Educacion
Parvularia, Pedagogia en Historia y Pedagogia en Castellano. Ademas, el proyecto MECESEP UMC 1404
elaboré el programa “Metodologia Innovadora con Integracién de TIC para el tratamiento de la
Comprensién Lectora”, al cual se invitard a los estudiantes, de la cohorte de 2017, de las 13 carreras
restantes que tienen un nivel de logro inferior a 60% en las pruebas de habilidades basicas de Lenguaje y
Matematica.

Objetivo

e Desarrollar habilidades basicas para los estudiantes de primer afio que les permitan enfrentar de
mejor manera su formacion profesional.

Cobertura

Estudiantes de la cohorte de 2017 que se encuentran en un nivel insuficiente (menor al 60%) en las
Pruebas de Diagndstico de Habilidades Basicas de Lenguaje y Matematica.

Recursos
Recursos Humanos: proyectos, tutores y ayudantes

e Profesional CAA Encargado de las acciones de acompafiamiento: supervisidon y evaluacién de la
acciéon

e Psicdlogo Educacional del CAA: asesor de la Comunidad de Aprendizaje

e Profesional CAA encargado del Sistema Integral de Tutorias UMCE: apoyar permanentemente a
tutores-pares en la gestién e implementacion del plan tutorial, capacitar en habilidades a
tutores pares, coordinar actividades asociadas al sistema de tutoria con unidades académica,
CREPPI, PACE, Propedéutico y evaluar la accion.

e Estudiantes Tutores Pares: apoyar a estudiantes tutorados en actividades, mantener vinculo con
CAA, informar acerca proceso, participar en talleres de formacién, elaboracién del plan de
accion tutorial, implementacién y seguimiento del mismo.



e Estudiantes talleristas: asistir a capacitaciones, disefiar, implementar, ejecutar y evaluar el taller,
registrar y sistematizar la experiencia de taller, participar en reuniones de trabajo, colaborar en
actividades de difusién de las comunidades y del Centro de Acompaifiamiento.

e Profesional del Proyecto MECESUP UMC 1404 con propuesta Metodoldgica Innovadora con
Integraciéon de TIC para el tratamiento de la Comprensidn Lectora

Recursos Materiales:

- Fotocopias e Impresiones

- Registro Audiovisual y/o Visual

- Atencidn a Terceros (Café, Te, Galletas)
- Proyector

- Computador

- Laboratorios de computacidn

Financiamiento

Costo total aproximado: $ 100.000 semestral (sin considerar a los profesionales del CAA y a los
docentes con horas de carga académica)

Cronograma

Desarrollo de talleres: agosto a diciembre2017
Propuesta Metodoldgica Innovadora con Integracion de TIC para el tratamiento de la Comprension
Lectora



V. ORIENTACION PSICOLOGICA, DERIVACION Y SEGUIMIENTO

Descripcién

Apoyo psicoldgico, de caracter individual o grupal, a los estudiantes de la UMCE. Considera un
diagndstico que permite una comprension de los aspectos cognitivos, afectivos y sociales que hacen
parte del proceso de aprendizaje de él o los estudiantes. De ser necesario se entregan orientaciones a
los estudiantes o bien se deriva a otros servicios internos o externos. Ademas, se realiza el seguimiento
a estas derivaciones.

Objetivo

e Prevenir la desercidn, repitencia y dificultades en los procesos de aprendizaje de los estudiantes
abordando los problemas afectivos y sociales que influyen en él.

Cobertura

Accion orientada a todos los estudiantes de la universidad, prioritariamente a los estudiantes de primer
afio de la cohorte 2017, que segun informacidn entregada por SISA, tengan dos o mas sefiales de alerta,
0 que sean derivados por profesores, o por otras unidades de acompafiamiento, tales como PACE,
CREPPI, DAE.

Recursos
Recursos Humanos:

e Psicdlogo Educacional del CAA: Orientacidn, Derivacidn y Seguimiento a estudiantes de la UMCE.
Evaluacién de la accion.
Recursos Materiales:

e Material de oficina
e Fotocopias

Financiamiento

Psicélogo Educacional del CAA financiado por el proyecto UMCE 1406 y por la UMCE.

Costo total aproximado: $100.000 anual (sin considerar a los profesionales del CAA)

Cronograma

Identificacion de estudiantes: julio de 2017 en adelante.
Atencidn de estudiantes: agosto de 2017 en adelante.



VI. DESARROLLO DE HABILIDADES AFECTIVAS Y SOCIALES

Descripcién

Esta linea de accion dice relacion con el desarrollo de actividades que permita a los estudiantes
desarrollar su autoestima, indagar en el autoconocimiento, potenciar las habilidades de comunicaciéon
interpersonal , enfrentar el estrés, entre otras habilidades afectivas y sociales vinculadas con sus
procesos de aprendizaje. Se desarrolla bajo la modalidad de taller, en aproximadamente 8 sesiones,
una vez por semana. En estos talleres, los estudiantes constituidos en grupos y orientados por un
psicdlogo, vivencian y favorecen el desarrollo de experiencias vitales para el aprendizaje.

Objetivo

e Desarrollar habilidades afectivas y sociales de los estudiantes generando en ellos mayor
variedad de recursos para el trayecto de formacion.

Cobertura

Accién orientada a todos los estudiantes de la universidad, priorizando los estudiantes que sean
derivados por el psicdlogo del CAA, o por profesionales de otras unidades académicas o no académicas,
tales como PACE, CREPPI, DAE.

Recursos
Recursos Humanos:

e Psicdlogo Educacional del CAA: Encargado del disefio, ejecucién, implementacidn y evaluacidn
de los talleres.

Recursos Materiales:

e Material de oficina y fotocopias e impresiones para el desarrollo de los talleres

Financiamiento

Psicélogo Educacional del CAA financiado por el proyecto UMCE 1406 y por la UMCE.
Material de oficina y para el desarrollo de los talleres

Costo total aproximado: $ 200.000 anual (sin considerar a los profesionales del CAA)

Cronograma
Inscripcidn de estudiantes: agosto, septiembre

Desarrollo de talleres: agosto a diciembre 2017



VI. FORMACION DE AYUDANTES

Descripcién

La linea “Programa de Formacion de Ayudantes Meritantes” estda orientada a la formacidén, tanto de
ayudantes meritantes, como ad-honoren en tematicas como: practicas pedagdgicas y ensefianza
universitaria, enfoques sobre aprendizaje y su evaluacidn, competencias y habilidades.

Este programa se desarrolla en la modalidad taller, a cargo de un profesional, que lleva a cabo 6
sesiones de trabajo, una vez por semana con los estudiantes ayudantes meritantes y ad-honorem para
trabajar sobre distintas tematicas.

Objetivos

e Implementar un proceso formativo para ayudantes de asignaturas de carreras de Pedagogia y
Kinesiologia, para el desarrollo de habilidades técnicas y metodoldgicas en la implementacién de
procesos pedagogicos y didacticos orientados al apoyo docente y al mejoramiento del
rendimiento académico de los y las estudiantes en dichas asignaturas.

Cobertura

Se invita a participar a todos los Ayudantes Meritantes y Ad—honorem de asignaturas del 1° afo del
presente afio en las Carreras de Pedagogia y Kinesiologia de la Universidad Metropolitana de Ciencias de
la Educacion.

Recursos
Recursos Humanos:

¢ Profesional del centro de Acompanamiento al Aprendizaje a cargo de esta linea: coordinar, realizacion
de temas administrativos (contratos, solicitud de horas), logistica de salas y horarios, difusién, entrega
de materiales y de certificados.

* Profesional a cargo de este programa: realizar una propuesta y planificacion de este programa,
implementar y evaluar el programa, pasar asistencia durante la ejecucién del programa, solicitar
certificacidn para asistentes, realizar informe final.

Recursos Materiales:

e Impresiones para difusion

e Fotocopias e impresiones para difusion y desarrollo actividades
e Computador

e Proyector



Financiamiento

Profesional del Centro de Acompafiamiento al Aprendizaje a cargo financiado por el proyecto UMCE
1406 y por la UMCE.

Encargado del Programa de Formacién de Ayudantes: Se le cancela $250.000 por el programa ($125.00
mensual por 2 meses).

Fotocopias e Impresiones.

Costo total aproximado: S 200.000 anual (sin considerar a los profesionales del CAA)

Cronograma:

Convocatoria a ayudantes: julio- agosto 2017
Realizacion de programa: agosto a septiembre 2017



VII. PROYECTOS DE INNOVACION PEDAGOGICA PARA EL ACOMPANAMIENTO AL APRENDIZAJE

Descripcién

En cada semestre académico se llama a concurso a equipos de profesores interesados en realizar
acompafiamiento a los procesos de aprendizajes de los estudiantes al interior de las actividades
regulares del plan de formacién de pregrado que estan a su cargo, ya sean estas asignaturas, médulos,
practica, entre otras.

Los proyectos ganadores generan un espacio de innovacion de las practicas docentes en el aula,
asociado a las labores regulares de ensefianza, atendiendo a la innovacién como un proceso de
transformacién para descubrir, formular o resolver problemas pedagdgico-educativos, desde vias
alternativas a las tradicionalmente utilizadas, y que puede afectar el sentido, los propdsitos, los
procedimientos y herramientas utilizadas. Se trata de un proceso en el cual se recoge informacién, la
gue se analiza de manera critica y reflexiva; se toman decisiones y se introducen transformaciones en la
accion docente en sus diversos ambitos (curricular, didactico, evaluativo, entre otros) produciendo o
reconstruyendo el sentido del quehacer docente.

En este contexto la innovacidn es entendida como un proceso de intervencién y cambio en la accidn
pedagdgica con el propdsito de levantar conocimiento situado acerca de cdmo abordar
pedagdégicamente las necesidades de aprendizaje de nuestros estudiantes, asi como aportar al
desarrollo de instrumentos para el ejercicio de la docencia universitaria a nivel micro o macro curricular.

Objetivo

e Desarrollar acciones pedagdgicas de innovacion en la docencia regular para apoyar los procesos
de aprendizaje de los estudiantes de pregrado de la UMCE.

Cobertura

Desde el segundo semestre del 2016 se han implementado 10 Proyectos de Innovacién Pedagdgica, en
los cuales ha participado un nimero variable de profesores y estudiantes. En estos proyectos puede
participar un profesor con su grupo curso, hasta profesores y estudiantes de nueve cursos paralelos.
Llegando en este ultimo caso a una cobertura aproximada de 225 estudiantes en un solo proyecto.

En la medida que los proyectos en desarrollo lo consideren esta accién de acompanamiento puede estar
vinculada a algunos de los indicadores o senales de SISA.

Recursos
Recursos Humanos:

e Profesional encargado de las acciones de acompafamiento: responsable de la convocatoria a
concurso, el seguimiento y la evaluacién de los proyectos en desarrollo.

e Profesor/a Responsable: encargado del desarrollo del proyecto y del cumplimiento de los
objetivos propuestos. Debe asistir a reuniones de coordinacién con el CAA, entregar informes de
seguimiento e informe final.



e Profesores participantes del Proyecto: participan en la ejecuciéon de los proyectos.

e Personal colaborador: profesores a honorarios, otros profesionales que participan en la
ejecucion del proyecto.

e Estudiantes colaboradores: participan en diversas funciones asociadas a los proyectos, como
acomparfiamiento directo a estudiantes, terrenos, entre otros.

Recursos Materiales:

Los proyectos ganadores acceden a bienes vinculados al desarrollo de la innovacidn, a pasajes y viaticos
para la realizacion de actividades de formacion fuera de los campus de la UMCE, y a materiales de
oficina.

Financiamiento

Profesional del CAA vinculado a esta accidn (encargado de acompafiamiento) es financiado por el
proyecto UMCE 1406 y por la UMCE.

Profesor/a responsable y profesores participantes: Se asigna un maximo de 12 horas de carga
académica por proyecto, las cuales son financiadas por la UMCE.

Personal Colaborador: No involucra costo asociado a la UMCE.

Estudiantes Colaboradores: Se cancela $40.000 mensual por estudiante vinculado a cada proyecto. La
cantidad de estudiantes y meses varia segln proyecto.

Durante el primer semestre del afio 2017, los estudiantes colaboradores, los bienes, pasajes y viaticos y
los materiales de oficina son financiados por el proyecto UMC 1406. Con un valor total aproximado de
$4.200.000.- A partir del segundo semestre 2017, esto sera financiado por la UMC 1406, con un valor
aproximado de $1.700.000 por cada proyecto. En la presente convocatoria se adjudicaron 2 proyectos.

Costo total aproximado: $7.600.000 anual (sin considerar a los profesionales del CAA, ni horas de carga
académica)

Cronograma

Postulacion de proyectos: diciembre 2016 y mayo 2017
Resolucién de concurso: enero 2017 y junio 2017
Desarrollo de proyectos: marzo a agosto 2017 y agosto a diciembre 2017



VIIl. TALLERES DE INSERCION LABORAL

Descripcidn

Estos talleres se realizan los segundos semestres académicos, en dos modalidades: charlas de 2
sesiones y talleres de entre 4 y 6 sesiones una vez a la semana. La implementacién de los talleres se
realiza en coordinacién con académicos y profesionales de la UMCE, pertenecientes a distintas unidades
académicas y no académicas con las que se han trabajando en afios anteriores (Departamento de
Educacidn Diferencial, Departamento de Educacién Fisica, DAE, Fundacion UMCE). Por lo general, estos
talleres tratan tematicas de interés para las/os estudiantes, en el marco de su insercidn a la vida laboral,
y que no estan en sus mallas curriculares, tales como: Introduccién a la bisqueda de empleo, Lenguaje
de sefias, Tareas técnico pedagdgicas y administrativas, entre otros.

Objetivo

e Mejorar los niveles de empleabilidad de los profesionales que egresan de nuestra casa de
estudio y facilitar su insercidn en el mundo laboral.

Cobertura

Se implementaran 10 talleres durante este afio, cada uno con una asistencia promedio de 20
estudiantes.

Se invita a todos los estudiantes de la UMCE. No obstante, se prioriza estudiantes que estén en su tercer
y cuarto afio de universidad.

Recursos
Recursos Humanos

e Un profesional del centro de Acompanamiento al Aprendizaje a cargo de esta linea: coordinar,
realizacion de temas administrativos (contratos, solicitud de horas), logistica de salas y horarios,
difusidn, entrega de materiales, certificacion, evaluacion de la accién.

¢ Un profesional a cargo de cada uno de los talleres o charlas: realizar una propuesta de taller y
materiales solicitados, ejecucién del taller, pasar asistencia y solicitar certificacion.

Recursos Materiales

e Fotocopias e impresiones para difusidn y desarrollo de talleres
e Computador
e Proyector



Financiamiento

Profesional del CAA vinculado a esta accidn es financiado por el proyecto UMCE 1406 y por la UMCE.
Profesional a cargo de cada taller: $125.000 mensual a cada profesional. Se considera $7.500.000 para la
cancelacién de honorarios a profesionales en esta accidn.

Fotocopias e impresiones.

Costo total aproximado: $3.750.000 anual (sin considerar a los profesionales del CAA)

Cronograma:

Planificacién oferta semestre: agosto-septiembre 2017

Inscripcidn en talleres: desde agosto en adelante dependiendo del taller
Desarrollo de talleres: desde agosto a diciembre 2017

Evaluacién de la accidn: diciembre - enero 2018



IX. ENCUENTRO ENTRE PARES

Descripcién

Estos encuentros se plantean como una instancia de didlogo, difusidon y generacién de redes entre
estudiantes que participan de distintos programas y unidades institucionales para fortalecer vinculos de
colaboracion.

Objetivo

e Participar de un espacio de convivencia universitaria , que permita conocerse y establecer una
red de aprendizaje y colaboracidn entre pares
e Difundir las acciones del CAA y coordinar futuras tareas

Cobertura

Estudiantes que estén participando en actividades de acompafiamiento en los distintos programas vy
unidades a nivel Institucional (estudiantes vinculados al CCA: talleristas CREA, tutores pares; estudiantes
PACE; estudiantes consejeros DAE, estudiantes Propedéutico; estudiantes FEP)

Recursos
Recursos Humanos

* Todos los profesionales del centro de Acompafiamiento al Aprendizaje para coordinar, realizar vy
evaluar esta linea de accién.

Recursos Materiales

- Fotocopias e Impresiones

- Registro Audiovisual y/o Visual

- Atencién a Terceros (Café, Te, Galletas)
- Proyector

- Computador

Financiamiento

Costo total aproximado: $ 200.000.- anual (sin considerar a los profesionales del CAA)

Cronograma:

Desarrollo de encuentros: desde julio 2017
Evaluacién de la accion: diciembre 2017


http://2015.encuentronacionaltutorespares.cl/convocatoria
http://2015.encuentronacionaltutorespares.cl/convocatoria

