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Plan de Desarrollo
‘ ANTECEDENTES GENERALES

Marco Institucional (UMCE)

El Plan de Desarrollo del Departamento de Artes Visuales, se proyecta en correspondencia con la Misidn de la Universidad y los propdsitos
institucionales de la Universidad y la Facultad. Tal como se define oficialmente en el portal de la Universidad:

La Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion es una institucion estatal y publica, cuya mision consiste en servir a los propdsitos
de la educacion, en todas sus manifestaciones, atendiendo, especialmente, la formacion profesional docente -- inicial y continua -- para todos
los niveles, sectores y modalidades del sistema educacional chileno.

Incluye, ademds, la relacion entre educacion y salud; sin perjuicio de otras opciones que le demande la sociedad. Asimismo, la UMCE, declara
su compromiso permanente con la calidad para el cumplimiento de su tarea universitaria, la que se materializa en el ejercicio de una docencia
pertinente, inclusiva e innovadora, que se nutre de la investigacion que le es propia, desde la constante y dindmica interaccion con el medio
social, cultural y natural.

Facultad de Artes y Educacion Fisica

La Facultad de Artes y Educacidn Fisica nace a partir de la creacién de la Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion a través de la
Ley N2 18.433/86 (D.0.04.09.85), siendo aprobados sus Estatutos el 23 de abril del afio 1986.

Misidn de la Facultad

La Facultad de Artes y Educacion Fisica, integra el subsistema ejecutor (Titulo 11l Resolucidn exenta N° 00088 14/01/2003). Su responsabilidad
es “planificar, dirigir, supervisar y evaluar las tareas de docencia, investigacion, extension y perfeccionamiento del personal académico de su
area, conforme a las politicas aprobadas por las autoridades y organismos colegiados competentes que establece el Estatuto Organico de la
Corporacion” (Articulo 2 del Reglamento de General de Facultades).
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De la Facultad de Artes y Educacidn Fisica, dependen los Departamentos de Artes Visuales, Educacidon Fisica, Musica y Kinesiologia. Todos
ellos son definidos como unidades operacionales, que cumplen funciones de docencia, investigacidén y extensién en un area de conocimiento
(Articulo N°5, del Reglamento de General de Facultades).

Propdsitos de la Facultad:

- Afianzar la presencia de la Facultad en el contexto de la Educacion Superior del pais.

- Confirmar la misién de servicio publico consagrada a la formacién de profesionales.

- Comprometer el quehacer universitario, aplicando y difundiendo el saber de las especialidades.

- Extender su quehacer, vinculdndose con la sociedad a través de la investigacion, extension y practicas profesionales.
- Evaluar permanentemente el quehacer académico de los Departamentos.

- Impulsar los cambios necesarios a partir de las evaluaciones realizadas.

- Promover la formacidn integral del ser humano en el sistema educativo.

Departamento de Artes Visuales

Antecedentes Historicos

El Departamento de Artes Plasticas, hoy departamento de Artes Visuales, tiene su origen en 1981, (DFL N2 7 (17-02-1981) como
consecuencia del desmembramiento que el Régimen Militar hizo de la Universidad de Chile, a partir de lo cual el Instituto Pedagdgico se
transformd en la Academia de Ciencias Pedagdgicas de Santiago, y mads tarde, desde 1986 en la Universidad Metropolitana de Ciencias de la
Educacion (Ley N2. 18433 de 1985), la cual se hara cargo de manera casi exclusiva, durante afios, de la formacién de los profesores que se
desempeiian hoy dia en el sistema escolar.

El nacimiento institucional del departamento estuvo marcado hasta 1989, por la tutela de autoridades designadas, quienes organizaron un
primer plan de estudios, con un curriculo fijo a través de cinco afios, en un régimen anual, y con un promedio de 38 horas pedagdgicas
semanales. En este plan se privilegid las asignaturas tradicionales como pintura, dibujo, escultura e historia del arte y la arquitectura.
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Posteriormente el proceso de transicion democratica que vive el pais a partir de 1990 impulsara algunos cambios importantes en el
Departamento:

a) Eleccidén por parte de los docentes de sus autoridades [Rector, Decano (a), Director(a)
b) Reingreso de profesores y estudiantes exonerados durante la Dictadura,

¢) Nuevas propuestas de plan de estudios que surgiran, esta vez desde una reflexidon colegiada, y considerando ademas, los nuevos
escenarios culturales en que la sociedad chilena se inserta, en 1993 se disefia un nuevo Plan de Estudios, cambiando de la modalidad
de asignaturas anuales a semestrales, con un total de diez semestres, impartiéndose una especialidad en los cuatro ultimos
semestres: Teoria, Expresion Grafica, Disefio, Pintura, Ceramica y Tecnologias, las cuales se sefialaban como mencién en el titulo. Se
reestructura la carga académica de los alumnos, reorganizando las asignaturas tradicionales e incorporando otras, en funcién de las
Nuevas Tecnologias Artistico-Visuales. Se incorpora, junto con la obtencién del titulo de Profesor de Artes Plasticas, el de Licenciado
en Educacién. El programa de Licenciatura en Educacion resolucion exenta N2 2533 del 27 de Diciembre de 1993, ésta permite
entregar el grado de Licenciado a quienes estdn terminando la carrera de pedagogia al realizar un afio mas y obtener el grado. Luego
en el afio 1998 se implementa para todas las carreras incluyendo Artes Visuales.

d) Reactivacion de los mecanismos de participacidon estudiantil a través de la eleccion del centro de alumnos del Departamento de Artes
Visuales, que mantendra su orgdnica hasta principios del 2001 para luego configurar otras dindmicas de participacién que podemos
observar hasta hoy.

Todos estos cambios han permitido la construccién de una comunidad educativa que se ha ido configurando a si misma en la diversidad y la
diferencia de sus distintos actores a lo largo de estos 34 afios de historia.

El aflo 2011, marcard un hito en la historia contempordnea del departamento, la renovacién de una parte importante de académicos,
buscara revitalizar y actualizar aprendizajes para los nuevos estudiantes de pedagogia en Artes Visuales desde la produccidn artistica como
de las miradas sobre educacion artistica visual.

Un relevante hecho marca el afio 1984 para la historia del Departamento, pues inicia sus actividades docentes con la inauguracién de la sala
de exposiciones Ana Cortés, en homenaje a la pintora chilena y premio nacional de Artes 1974, cuyo nombre se perennizé hasta nuestros
dias. La creacién de la sala de exposiciones Ana Cortés tuvo como objetivo principal incentivar a los estudiantes de la carrera el desarrollo de
su capacidad creadora, de juicio critico frente a sus propias creaciones y frente a la de terceros, fomentando siempre el intercambio de
experiencias entre docentes y alumnos.
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Como antecedente general podemos sefialar que esta unidad académica cambia de nombre en el afio 2011, de Departamento de Artes
Plasticas a Departamento de Artes Visuales, con la resolucion exenta N2 000746 del 23 de marzo de 2011. Por otra parte la carrera tiene su
ultima modificacion en el afio 2010, cuya resolucidn exenta es N2 002240 del 04 de Junio de 2010.

Vision

La visién del Departamento de Artes Visuales de la UMCE, tiene como visién la formacion de educadores especialistas en la comprensidn y
apropiacion de lenguajes artisticos visuales, para generar experiencias artisticas y educativas relevantes en diferentes comunidades de
aprendizaje. Se constituye como un espacio de formacidn de profesores de Artes Visuales que fortalezca el sistema nacional de educacion,
entendiéndose el arte en la educacién como un elemento de cambio social, fomentando el compromiso con temas de ciudadania y
diversidad cultural. Asi también, considerando el rol de las Artes Visuales en el contexto educativo desde el mundo contemporaneo.

Mision

Formar profesionales de la educacién artistica visual y plastica del pais, enfatizando su accién en la creacion, la vinculacién con el medio y la
investigacion artistica-educativa, en los distintos niveles de la formacién de pregrado, posgrado y continua, a partir de principios
democraticos y pluralistas.

Formar profesionales de la educacidn artistica visual, desde una mirada critica, situada, para intervenir contextos culturales diversos,
para el sistema educativo nacional.

Fomentar el cambio y la innovacidn, a partir de sdlidas bases educativas, socioldgicas, histdricas, politicas y estéticas en el area de las
Artes Visuales.

Desarrollar proyectos de vinculacién con el medio, a través de la extensién cultural y la investigacidn, estableciendo redes de apoyo,
asesoria, perfeccionamiento, complementacion e intercambio tanto académico como administrativo y estudiantil, con otras
instituciones de educacién de las artes a nivel nacional, internacional a fin de involucrarse en espacios culturales diversos y globales.
Propiciar la actualizacidon en el uso de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacidn para el aprendizaje y la ensefianza artistica
visual, asi como la produccién artistica visual.

Desarrollar ofertas académicas de formacién profesional continua, en el area de la educacidn artistica visual considerando las
necesidades de egresados y titulados de nuestra Universidad.
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El director actual del departamento de Artes Visuales es el Sr. Julio Meyer Ogueda.
El Secretario Académico actual del departamento de Artes Visuales es la Sra. Maria Victoria Polanco.
A continuacion se presenta el organigrama de la unidad, sus elementos y las interacciones entre ellos:

ORGANIGRAMA DEPARTAMENTO DE ARTES VISUALES
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El Departamento de Artes Visuales, cuenta con un edificio propio, que concentra los talleres y laboratorios disciplinares, oficinas distribuidas
entre los docentes y las dependencias administrativas, una sala de exposiciones, un espacio -a modo de hall- para la recreaciéon, convivencia y
expresion artistica y ciudadana de los estudiantes.

Los Talleres destinados al desarrollo de los procesos creativos y aprendizajes de técnicas disciplinares constituye, sin lugar a dudas, un aspecto
relevante en materia de infraestructura y recursos para la enseianza.
A continuacion se desglosa:

Talleres de grabado, en metal, Sala de acido y Xilografia, con capacidad para 14 estudiantes simultdneos en cada una de ellas.

Taller de Cerdmica, cuenta con tres espacios de trabajo separados, con capacidad para 18 estudiantes cada uno. Disponen de tres
hornos de 250 Its. c/u, un horno para alta temperatura y 2 hornos de 700 Its. c/u

Taller de escultura con equipamiento y herramientas propias del area.

Laboratorios, grafica digital y fotografia , los que reldnen en su conjunto, 20 computadores con conexidn a Internet, implementados
con software especializados, proyector multimedia, seis ampliadoras en funcionamiento, dos cuartos oscuros para revelado y
ampliacion.

Taller de orfebreria, cuenta con seis puestos de trabajo, con un horno de prueba e implementacion y equipamiento de acuerdo a los
requerimientos de la especialidad.

Talleres de Pintura (2) y Dibujo (1), con capacidad aproximada de 18 puestos de trabajo, con mobiliario especifico de la disciplina.

Centro de Recursos de Aprendizaje Visual (CRAV). Proyecto comunitario entre estudiantes y académicos del Departamento de Artes
Visuales, que cuenta con asistencia técnica de la biblioteca central de la Universidad. Reline material especifico de la disciplina tales
como catalogos, tesis, articulos, videos, revistas, libros y apuntes.

“Sala de Artes Visuales Ana Cortés”, espacio de exhibicidon pedagdgico que potencia la practica artistica y educativa.
Para el desarrollo de la docencia el Departamento de Artes Visuales cuenta con 10 equipos de proyeccién multimedia y 11 notebooks
gue apoyan las actividades formativas de manera transversal en todas las asignaturas impartidas en la Carrera.

Ademas se cuenta con todo el soporte e infraestructura de la universidad que va en directo beneficio de los estudiantes, por ejemplo:
Biblioteca, Medios educativos, Salas de computacion, Aula virtual, Sala de videoconferencia y entre otras.
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DIMENSION PERFIL DE EGRESO Y RESULTADOS

Favorable evaluacion por parte de los empleadores, del nivel de desarrollo de las competencias genéricas institucionales (sello) de
nuestros egresados, esto segun indican los resultados del estudio de opinién efectuado por la UAI-DAC (2015), referidos a la
Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica; Compromiso ético; Capacidad de aprender y actualizarse permanentemente y
Compromiso con la calidad.

Demanda de educacién continua en el drea de especialidad, esto se visualiza en el estudio de opinién con los egresados efectuado
por la UAI-DAC (2015), que manifiestan su interés en la formacion continua.

Beca “Vocacidn de Profesor”, beneficio que ha situado a la carrera de Licenciatura en Educacion y Pedagogia en Artes Visuales, en
un espacio ampliamente preferido por los estudiantes para su formacion docente, lo que ha traido aparejado un cambio en el perfil
de ingreso de nuestros estudiantes; considerando aumento del puntaje promedio en la PSU, aumento del puntaje minimo ingresado,
aumento del puntaje minimo mejorado y aumento de la matricula (afio 2013, 2014).

DIMENSION CONDICIONES DE OPERACION

Ingresos de fondos a través de Convenios Pilotos y Convenios de desempeiios, para fortalecer la Formacion Inicial Docente en
Universidades del Estado, a partir del afio 2015.

DIMENSION CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

Creacion de Unidad de Gestidon Curricular Institucional, dependiente de la Direccién de Docencia, inicia sus funciones en marzo del
afio 2014. Esta contribuye en el desarrollo de funciones de las unidades académicas en articulacién con las distintas unidades de
soporte. Dicha unidad centra sus operaciones en implementar, monitorear y evaluar el modelo educativo de la Universidad;
centrando su foco en la mejora continua de los procesos y su articulacién con las necesidades formativas de sus estudiantes. Apoyar
en el fortalecimiento de las unidades académicas en procesos de gestidn curricular en los &mbitos macro curriculares y micro curriculares.
Actualmente dicha unidad estd acompafiando a la Comisidn malla curricular de la carrera, en un programa de acompafiamiento para



el ajuste curricular, ademas de haber efectuado un proceso de validacion y ajustes del Perfil de Egreso junto a la comision de
Docencia.

Formalizacién de la coordinacion de Aseguramiento de la Calidad, a partir del 2015, con horas asignadas a carga académica para el
coordinador, el cual trabaja en directa relacién con la Direccién de Aseguramiento de la Calidad (DAC).

Formaciéon de una Comision de Evaluacién Académica Institucional el afio 2015, la cual tiene como objetivo analizar, discutir y
proponer modificaciones al reglamento especial de académicos, referido a la precisiéon de las funciones académicas de cada
profesor.

AMENAZAS

DIMENSION PERFIL DE EGRESO Y RESULTADOS

Interrupciones constantes del proceso formativo debido a las movilizaciones y contingencias politico-sociales y estudiantiles, lo que
afecta el desarrollo de los procesos académicos y administrativos de la unidad.

DIMENSION CONDICIONES DE OPERACION

Dificultad en el desarrollo de la gestién de la Direccion de Educacién Continua Institucional, lo que ha obstaculizado la
implementacién de programas de perfeccionamiento (diplomados, post-grados, entre otros) a la comunidad extra-universitaria con
el fin de aumentar la oferta educativa del Departamento.

DIMENSION CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

Dificultad para actualizar y flexibilizar el marco juridico institucional.
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DIMENSION PERFIL DE EGRESO Y RESULTADOS

Revisién, evaluacién y actualizacion permanente del Plan y Programas de estudio, a través de la consideracion constante de los
académicos del Departamento de Artes Visuales y el trabajo de la comisién malla curricular.

Construccion de una relacidon y espacio educativo dialdgico con los estudiantes, facilitado por las practicas docentes, lo que refuerza
el intercambio transversal del conocimiento.

Formacidn integral de los alumnos, observandose un equilibrio entre actividades curriculares de caracter tedrico y practico.

Desarrollo en el funcionamiento del area de formacién practica o aplicada, incorporando elementos de gestidn estratégica, como
reuniones sistematicas con docentes tutores, establecimiento de alianzas con profesores guias del sistema escolar y articulaciéon con
la Coordinaciéon general de practicas, dando un sello de progresion a las actividades de acercamiento al mundo laboral y los espacios
de educacion formal y no formal, donde desempefian sus practicas.

Claridad en la definicion de los criterios de admision, en concordancia con el Plan de estudios; la evolucidn de este indicador indica
un incremento respecto de cohortes anteriores.

Acerca de los indicadores de tasa de egreso y de titulacion de los estudiantes, la carrera puede hacer monitoreo de estos datos, a
partir de la informacién sistemadtica y oportuna, proporcionada por el Sub-departamento de Registro Curricular.

Coherencia entre las competencias expresadas en el Perfil de egreso y los resultados del proceso de formacion de los egresados, una
vez que se insertan en el medio laboral y ponen en practica estos saberes en su desempefio docente.

Progreso en el dmbito de la extension y vinculacidn con el medio, evidencidndose un desarrollo que responde a la naturaleza de la
carrera y destacandose la participacion tanto de académicos, estudiantes y egresados/titulados.

Progreso en el dmbito de la investigacion, evidencidndose un desarrollo que responde a la naturaleza de la carrera y destacandose la
participacidn del cuerpo académico del Departamento.
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DIMENSION CONDICIONES DE OPERACION

Desarrollo de una politica y mecanismos de apoyo econdmicos a los estudiantes. La Universidad, en su calidad de institucidn publica,
con un fuerte e histérico compromiso social, estima como area prioritaria el apoyo a los estudiantes, materializada en una politica
que focaliza importantes recursos en servicios para los alumnos, gestionados principalmente a través de la Direccion de Asuntos
Estudiantiles. Ejemplo de ello es el Centro de Salud y el sistema de gestidn de becas, que ha permitido que este afio 2015, el 92 % de
los estudiantes de la Carrera de Artes, cuente con algin beneficio externo e interno de financiamiento de arancel o becas.

Actualizacion en grados académicos de miembros del equipo de docentes, realizado un gran aporte desde sus areas de expertos y
trayectoria académica. Ademas se incorpora un nuevo integrante al equipo con el grado de doctor en educacidn artistica, constando
el departamento con 3 doctores y 12 académicos con el grado de magister y 5 candidatos a doctor.

Capacidad de gestion de los docentes para obtener recursos a través de concursos publico, para el desarrollo de las propias
investigaciones en las lineas de Didactica y Educacién artistica, Creacion y produccidn de obra.

La Universidad pone a disposicion de docentes y estudiantes un conjunto de servicios de apoyo al proceso formativo, tales como los
que ofrece el Departamento de Medios Educativos (sala de grabacién y edicidon, préstamos de material audiovisual,
videoconferencias a través de REUMA), CREPPI, biblioteca etc.

Implementacién del Centro de Recursos de Aprendizaje Visual CRAV, ubicado en las dependencias del Departamento de Artes
Visuales a partir del afio 2015. Este, cuenta con la asesoria técnica de la Biblioteca Central, a través un plan de trabajo de supervisidon
y planificacién, con un coordinador supervisor de los recursos y servicios de informacion, en apoyo al proceso formativo.

DIMENSION CAPACIDAD DE AUTORREGULACION

Presencia de mecanismos de autorregulacién en la carrera, como son la evaluacién docente, evaluacién académica, coordinacién
practica profesional, coordinacion aseguramiento de la calidad y monitoreo del plan de mejoramiento de la carrera (sistema
implementado por la DAC de seguimiento de todos los planes de mejoramiento de las carreras de la Universidad).
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Existencia de propésitos claros y compartidos por la comunidad académica y estudiantil.

Consistencia de los objetivos, metas y propdsitos, los que estan alineados con la mision y propdsitos institucionales y con el perfil de
egreso.

Equilibrio entre los recursos humanos y educacionales existentes, en concordancia a la cantidad de estudiantes de la carrera.

Capacidad de autorregulacion necesaria por parte de la carrera, para identificar sus fortalezas, debilidades y acciones de
mejoramiento, a través de la comisidon de autoevaluacion.

DIMENSION PERFIL DE EGRESO Y RESULTADOS

Se requiere consolidar la evaluacion de desempefio por competencias declaradas en los programas de estudio de la carrera, lo que
estd incluido como una debilidad en el plan de mejoramiento de la carrera.

Ausencia de ofertas de formacién continua en el Departamento de Artes visuales, que permitan un perfeccionamiento de los
egresados en el drea de la educacion artistica, lo que estd incluido como una debilidad en el plan de mejoramiento de la carrera.

Mejoramiento y fortalecimiento de las alianzas con centros de prdctica o instituciones académicas y culturales, lo que esta incluido
en el plan de mejoramiento de la carrera.

DIMENSION CONDICIONES DE OPERACION

Lentitud en la renovacion y adquisicion de instrumental técnico y/o material bibliografico necesario para el desarrollo de las
actividades académicas del Departamento.
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Falta apoyo en el Departamento, para responder a los requerimientos de mantencidn y limpieza de los talleres de la especialidad e
infraestructura en general, lo que esta incluido en el plan de mejoramiento 2015.

Debilidad en los canales de comunicacion entre la Direccion del Departamento y Gobierno Central de la Universidad (ej.
Vicerrectoria, Direccién de Planificacién y Presupuesto, y la Direccion de Administracién y Finanzas) que permitan optimizar
ejercicios de gestion para la adquisicion de recursos.

DIMENSION CAPACIDAD DE AUTOREGULACION

Poca sistematizacién de los mecanismos de evaluacidon y monitoreo del cumplimiento de los propdsitos definidos por la carrera.

Falta tener una evaluacion cualitativa especifica de la carrera de Artes Visuales que permita ampliar la evaluacidon y retroalimentacién
por parte de los estudiantes para con los docentes.
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PLAN DE ACCION

AREA DE DESARROLLO ESTRATEGICO: DOCENCIA

Objetivo Estratégico N°1: Formar profesionales de la educacién artistica visual, desde una mirada critica, situada, para intervenir

en contextos culturales diversos, para el sistema educativo nacional.

1. Realizar de plan de monitoreo
y seguimiento del desarrollo de
competencias que se
compromete en el programa de
estudio del plan académico
Resolucidn Exenta n°
002240/04 de agosto 2010.

Indicadores
de Logro

1.1 Pilotaje para
mecanismos de las
competencias y
ajustes por parte
de la Unidad de
Gestion Curricular
Institucional, lo
cual se
compromete de
igual forma en el
PMI.

Mecanismo de
Verificacion

1.1 Versiones ajustadas de:
- Escalamiento o
progresion de las
competencias
- Criterios, hitos
durante el trayecto
formativo y estandares
evaluativos
- Matriz de evaluacién
por competencias, de
acuerdo al nivel de
logro alcanzado por los
estudiantes en el
trayecto formativo.

Responsables

Unidad de gestidn
curricular
Departamental /
Direccién del
Departamento de
Artes Visuales.

Tiempo
Programado
1° semestre 2016.

N Recursos

Horas de gestion

1.2 Disefio de
nuevos

instrumentos  de
evaluacion por

competencias para
las asignaturas del
plan de estudio de
la carrera de Artes
Visuales.

1.2 Nuevos instrumentos
de evaluacion por
competencias para las

asignaturas del plan de
estudio de la carrera de
Artes Visuales.

Direccion del
Departamento de
Artes Visuales

/Coordinadores  de
lineas formativas del
plan académico
2010.

1° semestre 2017.

Horas de gestion
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2. Disefar y proponer a instancias
superiores de la Universidad un
nuevo  plan de estudio que
responda a los requerimientos
de las politicas educativas, al rol
y sentido del profesor de Artes
Visuales Contemporaneo que
requiere el pais.

3. Elaboracién e implementacion
de un sistema de evaluacién de
la implementacion del nuevo
plan de estudios de la carrera
de Artes Visuales, lo que a su
vez estd contemplado en el
PMI.

1.3. Informe
consolidado de
evaluacion por
competencias de
las lineas
formativas del
plan académico
2010.

2.1. Disefio de
nuevo plan de
estudios para la
carrera de Artes
visuales, en

concordancia con
el nuevo modelo
educativo.

2.2. Presentacion
del nuevo plan de
estudios a las
instancias

superiores de la
Universidad  que
sean pertinentes.

3. Informe de
avances de la
implementacion
del nuevo plan de
estudios de la
carrera de Artes
Visuales.

1.3. Informe consolidado
de evaluacion por
competencias de las lineas
formativas del plan
académico 2010.

2.1. Plan de estudios para
la carrera de Artes Visuales.

2.2. Solicitudes formales a
través de memorandums a
las instancias superiores de
la Universidad que sean
pertinentes para presentar
nuevo plan de estudio de la
carrera de Artes Visuales.

3. Informe de avances de la
implementaciéon del nuevo
plan de estudios de |Ia
carrera de Artes Visuales.

Coordinador de
Docencia

2.1. Direccion /
Secretario

académico /
Comision malla
curricular.

2.2. Direccion /
Secretario

académico /
Comision malla
curricular.

3. Direccion

/Coordinador de
docencia del
Departamento  de
Artes Visuales

1° semestre 2017

21, 2°
2017

semestre

22, 2°
2016

semestre

3.1°y 2° semestre
2018.

Horas de gestion

Horas de gestion

Horas de gestion

Horas de gestion.

Pagina | 14



Actividades

4. Contribuir a la formacion inicial
docente de los estudiantes, a
través del fortalecimiento de
los programas de ayudantias al
interior de la carrera de Artes
Visuales.

Indicadores Mecanismo de Tiempo
SR Responsables Recursos
de Logro Verificacion Programado
4.1. Disefio de un @ 4.1. Programa de 4.1. Direccion/ | 4.1. Inicio 1° | 4.1. Costos
programa de | formacion para los = Secretario semestre 2016 asociados al Fondo
formacion para los | ayudantes de la carrera de = Académico del de Fortalecimiento
ayudantes de la | Artes Visuales. departamento de de la Institucion.
carrera de Artes Artes Visuales/
Visuales. Fondo de
Fortalecimiento
4.2 Incremento de | 4.2. Listado de ayudantes @ 4.2. Direccion/ | 4.2. Inicio 1° | 4.2. Costos
ayudantes entodas | de la carrera de Artes | Secretario semestre 2016 asociados al Fondo
las lineas | Visuales. Académico del de Fortalecimiento
formativas del plan departamento de de la Institucién.
de estudio de la Artes  Visuales /
carrera de Artes Fondo de
Visuales. Fortalecimiento
4.3. Instaurar un | 4.3. Informe de resultados @ 4.3. Direccién/  4.3. inicio  1° Horas de gestién
sistema de | de las ayudantias realizadas | Secretario semestre 2014
evaluacion de las | en cada asignatura de la = Académico del
ayudantias carrera de Artes Visuales. departamento de

impartidas en la
carrera de Artes
Visuales.

Artes Visuales
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AREA DE DESARROLLO ESTRATEGICO: INVESTIGACION

Objetivo Estratégico N°2: Fomentar el cambio y la innovacidon, a partir de sélidas bases educativas, socioldgicas, histodricas,

politicas y estéticas en el drea de las Artes Visuales.

Actividades Indicadores Meca_n.ism.o’ de e Tiempo
de Logro Verificacion Programado
1. Solicitar a la DIUMCE | 1. Solicitud a la | 1. Memorandums con @ 1. Direccion/ 1.  1°semestre Horas de gestion
capacitaciones en metodologiay | DIUMCE de | solicitudes de capacitacion @ Coordinador de | 2016
formulacién de proyectos de  capacitaciones en | para la DIUMCE desde el @ investigacion del
investigaciéon, para el cuerpo  metodologia y | Departamento de Artes Departamento de
académico de la carrera de Artes = formulacién de | Visuales. Artes Visuales.
Visuales. proyectos de
investigacién para
el cuerpo

académico de la
carrera de Artes

Visuales.
2. Desarrollar  experiencias en | 2. Disefio de 2. Informe con proyecto de 2. Coordinador de 2. Inicio 1° | Horas de gestion
investigacion artistica en | proyecto en la linea | investigacion en la linea de | Investigacién /  semestre 2016,
espacios del sistema escolar que | de investigacién de | investigacion de la = Coordinador de luego de forma
tienen convenios con la la educacién | educacion artistica de la | Biblioteca del | permanente.
Universidad. artistica de la | carrera de Artes Visuales. Departamento de
carrera de Artes Artes Visuales.
Visuales.
3. Disefiar y postular proyectos de @ 3.Disefio y | 3.Formularios de | 3. Coordinador de | 3. Inicio 1° Horas de gestion
investigacion a fondos | postulacion de | postulacion Investigacion de la | semestre 2014,
concursables internos 0 proyectos de | a fondos internos o | carrera de Artes periddicamente
externos, en las lineas de | investigacién a | externos de investigaciéon @ Visuales. de forma anual.
investigacion de la carrera de fondos de la carrera de Artes
Artes Visuales; teoria, didactica | concursables de la @ Visuales.
y creacion. carrera de Artes
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Actividades

Indicadores
de Logro

Mecanismo de
Verificacion

Responsables

Tiempo
Programado

Recursos

3.2. Informe anual
de analisis y
seguimiento de la
investigacion

realizada en la
carrera de Artes
Visuales.

3.2. Informe anual de
andlisis y  seguimiento
investigacion de la carrera
de Artes Visuales.

3. Coordinador de
Investigaciéon de la
carrera  de Artes
Visuales.

3. Inicio 1°
semestre 2014,
periédicamente
de forma anual.

Horas de gestién

4. Presentacion de las experiencias
investigativas de la carrera de
Artes Visuales en congresos y/o
publicar estos resultados en
revistas indexadas.

4. Participacion en
2 congresos y/o
generar 2
publicaciones

indexadas de forma
anual desde el
Departamento de
Artes Visuales.

4. Certificacion de
participacion en congresos
y copia de las publicaciones

indexadas de los
académicos de Artes
Visuales.

4. Coordinador de
Investigacion /
Direccién de la
carrera  de Artes
Visuales.

4, Inicio 1°
semestre 2015,
periédicamente
de forma anual.

Horas de gestion.
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AREA DE DESARROLLO ESTRATEGICO: EXTENSION Y VINCULACION CON EL MEDIO

Objetivo Estratégico N°3: Desarrollar proyectos de vinculacion con el medio, a través de la extensidon cultural y la investigacidn,
estableciendo redes de apoyo, asesoria, perfeccionamiento, complementacion e intercambio tanto académico como
administrativo y estudiantil, con otras instituciones de educacién de las artes y sistema escolar a nivel nacional, internacional a fin

de involucrarse en espacios culturales diversos y globales

considere la participacion

que conforman la facultad

de Artes Visuales.

1. Generar  estrategias para 1. Formalizacion o 1. Informe descriptivo de las | 1.Direccidon 1. Inicio 2° Horas de
consolidar convenios formales | actualizacién de al menos @ estrategias ejecutadas y | /Coordinacion de semestre 2015, gestion.
con instituciones educativas @1 convenio  entre | resultados sobre la = practica profesional / | periédicamente
y/o  culturales y el  instituciones educativas generacion de convenios Coordinador de  deformaanual.
Departamento de Artes | y/o culturales y el | formales entre instituciones | extensiéon y
Visuales. Departamento de Artes educativas y/o culturales y @ vinculacion con el

Visuales. el Departamento de Artes medio del
Visuales. Departamento de
Artes Visuales.
Fortalecer los vinculos | 2.  Generacion de 1 | 2. Programa de acciones de | 2. Direccién/ | 2. Inicio 1°  Horas de
interactivos y de mutuo | programa de acciones de | extensién y vinculacion con @ Coordinador de | semestre 2 | gestion
beneficio en el ambito de la | extension y vinculacién | el medio que considere la @ extensidn y | 2016,
extensién y vinculacién con el  con el medio que  participacion de las otras @ vinculacion con el periddicamente
medio entre las carreras que | considere la participaciéon @ carreras que conforman la medio de la carrera @ de forma anual.
conforman la Facultad de Artes | de las otras carreras que @ facultad de  Artes vy @ de Artes Visuales.
y Educacion Fisica y/o otras conforman la facultad de = Educacién Fisica y/o otras
unidades académicas de la | Artes y Educacién Fisica @ unidades académicas de la
UMCE. y/o otras unidades | UMCE.
académicas de la UMCE.
2.2. Generacion de 1  2.2. |Informe anual de | 2. Direccion/ @ 2. Inicio 1° | Horas de
Informe anual de | resultados de acciones de Coordinador de  semestre 2 | gestion
resultados de acciones de | extensién y vinculacidn con @ extensidn y | 2016,
extension y vinculacién | el medio que considere la @ vinculacion con el | periddicamente
con el medio  que  participacidn de las carreras | medio de la carrera | de forma anual.
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Disefiar proyectos  de
vinculacién con el medio que
consideren los diferentes
campos, componentes y
espacios de interaccion segun
los lineamientos institucionales
y liderados por la Facultad,
privilegiando los proyectos de

vinculaciéon con el sistema
escolar.
Monitorear y evaluar,

sistematicamente, el impacto
de las acciones de Vinculacion
con el medio en el proceso
formativo de los estudiantes
de la carrera de Artes Visuales.

de las carreras que
conforman la facultad de
Artes y Educacion Fisica
y/o otras unidades
académicas de la UMCE.

3.1 Realizacion de al
menos 1 asesoria en
gestién cultural por parte
de docentes del
Departamento para el
equipo docente de Ia
carrera de Artes Visuales.

3.2. Postulaciéon de al
menos 1 proyecto de
vinculacién con el medio y
extensién de forma anual
a fondos concursables
externos por parte del
equipo docente de Ia
carrera de Artes Visuales.

4.1. Generacién de 1 plan
de trabajo anual de las
acciones de vinculacion
con el medio y extension,
de acuerdo a propositos
de la carrera de Artes
Visuales.

4.2. Generacion de 1
informe consolidado anual
sobre el impacto que

de Artes y Educacion Fisica
y/o otras unidades
académicas de la UMCE.

3.1. Programa de la asesoria
en gestion cultural para el
equipo docente de la
carrera de Artes Visuales.

3.2. Cartas y/o confirmacion
electrénica de los fondos
concursables externos a los
que se postule desde la
carrera de Artes Visuales.

4.1. Plan de trabajo anual de
las acciones de vinculacidn
con el medio y extensién, de
acuerdo a propositos de la
carrera de Artes Visuales.

4.2. Informe consolidado
anual sobre el impacto que
ejercen las acciones de

3.1. Direccién /
Secretario

Académico /
Coordinador de
extension y
vinculaciéon con el
medio del

Departamento de
Artes Visuales.

3.2. Direccion /
Secretario

Académico /
Coordinador de
extension y
vinculaciéon con el

medio de la carrera
de Artes Visuales.

4.1. Coordinador del
de extension y
vinculacion con el
medio de la carrera
de Artes Visuales.

4.2. Coordinador del
de extension y
vinculacion con el

3.1. Inicio 1°
semestre 2016,
periddicamente
de forma anual.

3.1. Inicio 1°
semestre 2016,
peridodicamente
de forma anual.

4.1. |Inicio 1°
semestre 2016,
peridodicamente
de forma anual.

4.1. Inicio 1°
semestre 2016,
periddicamente

3.1. Horas
de gestidn

3.1. Horas
de gestidn

Horas de
gestion.

Horas de
gestion.
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Indicadores Mecanismo de Responsables Tiempo
de Logro Verificacion P Programado

ejercen las acciones de | vinculacién con el medio y medio de la carrera de formaanual.
vinculacién con el medio y = extensidn, en los procesos @ de Artes Visuales.
extension, en los procesos | formativos de los
formativos de los | estudiantes de la carrera de
estudiantes de la carrera | Artes Visuales.

de Artes Visuales.

Actividades

‘ Recursos
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AREA DE DESARROLLO ESTRATEGICO: GESTION

Objetivo Estratégico N°4: Propiciar la actualizacién en el uso de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion para el

aprendizaje y la ensefianza artistica visual, asi como la produccidn artistica visual.

1. Generar e implementar un plan
de mantencién y actualizacion
permanente de los recursos
tecnoldgicos que dispone la
carrera de Artes Visuales.

2. Promover el perfeccionamiento
en el uso de las TIC's del cuerpo
académico de la carrera de Artes
Visuales.

1.1. Al menos 1
plan de mantencion
y actualizacion
permanente de
recursos
tecnoldgicos  que
dispone la carrera
de Artes Visuales.

1.2. Al menos 1
plan de
seguimiento de la
mantencion y
actualizacion de los
recursos
tecnoldgicos  que
dispone la carrera
de Artes Visuales.

2.1. Realizar al
menos 1
capacitacion en
herramientas

informaticas de

productividad y

1.1. Plan de mantenciéon vy
actualizacion  permanente
de recursos tecnoldgicos
que dispone la carrera de
Artes Visuales.

1.2. Plan de seguimiento de
la mantencién y
actualizacion de los recursos
tecnoldgicos que dispone la
carrera de Artes Visuales.

2.1. Programa de
capacitacion en
herramientas informaticas
de productividad y
comunicaciones para el
cuerpo docente.

1.1-Direccion/
Secretaria

Académica /
Coordinador del area
de disefio y medios
audiovisuales del
plan académico 2010
/ Direccidn de

Planificacion y
presupuesto./
Direccién de
Administracion %
Finanzas.

1.2.Direccién/
Secretaria

Académica /
Coordinador del area
de disefio y medios
audiovisuales del
plan académico 2010

2.1. Direccion/
Secretaria
Académica /

Coordinador del area
de disefio y medios
audiovisuales del

1. Inicio 1°
semestre 2016,
periddicamente
de forma
semestre.

1.2.  Inicio 1°
semestre 2016,
periddicamente
de forma
semestre.

2.1. Inicio 1°
semestre 2016,

periddicamente
de forma anual.

Horas de gestion
y costos de
acuerdo a
necesidades.

Horas de gestidn
y costos de
acuerdo a
necesidades.

Horas de
gestion.
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3. En el contexto del re disefio del
plan de estudios, desarrollar un
area de informatica educativa al
interior de la linea formativa del
plan de estudio de la carrera de
Artes Visuales de DISENO,
ARQUITECTURA Y MEDIOS
DIGITALES.

comunicaciones al
cuerpo docente
impartida por los
docentes de la linea
de disefio de la
carrera de Artes
Visuales.

2.2. Realizacion de
al menos 1 asesoria
en inclusion
curricular de las
TIC's por linea
formativa impartida
por los docentes de
la linea de disefio
de la carrera de
Artes Visuales.

3. Redisefio de
planes y programas
del 100% de las
asignaturas de |la
linea DISENO,
ARQUITECTURA Y
MEDIOS DIGITALES,
con la inclusion de

temas de
informatica

educativa en la
formacion inicial

docente de las
artes visuales.

2.2. Acta de asistencia de los
docentes a las asesorias de
inclusion curricular
impartidas por docentes de
la linea de disefio de la
carrera de Artes Visuales.

3. Planes y Programas
actualizados de las
asignaturas de la linea de
DISENO, ARQUITECTURA Y
MEDIOS DIGITALES.

Departamento de
Artes Visuales.

2.2. Direccion/
Secretaria
Académica /

Coordinador del area
de disefio y medios

audiovisuales del
plan académico
2010.

3. Coordinador de y

Docencia /
Coordinador de la
linea DISENO,

ARQUITECTURA Y
MEDIOS DIGITALES.

2.1. Inicio 1°
semestre 2016,
periddicamente
de forma anual.

3. Inicio 1°
semestre 2017,

Horas de
gestion.
Horas de
gestion.
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AREA DE DESARROLLO ESTRATEGICO: DOCENCIA Y VINCULACION CON EL MEDIO.

Objetivo Estratégico N°5: Desarrollar ofertas académicas facilitadoras de la formacién profesional continua, en los ambitos
profesionales en el contexto de diplomados, pos titulos y posgrados en el drea de la educacidén artistica visual.

Indicadores Mecanismo de Tiempo
Actividades Responsables
de Logro Verificacion Programado

1. Formalizar del funcionamiento |
del comité para la generacion

Disefio de al
menos 1 programa

1. Documento del programa
de magister “Diddctica de

Coordinador
Comlte de magister.

Horas de gestion

de la propuesta de un de magister en  las Artes Visuales” del

magister en “Diddctica de las | “Diddctica de las | Departamento de Artes

Artes Visuales” del | Artes Visuales” del @ Visuales.

Departamento de Artes | Departamento de

Visuales. Artes Visuales.

Disefio de propuestas = 2. Al menos 1 una | 2. Propuesta actualizada de | 2. Direccion | 2.  Inicio 1° | Horas de gestion.
actualizadas de formacion = propuesta formacion continua desde el | /Coordinador de | semestre 2016,

continua de la disciplina (curso, @ actualizada de Departamento de Artes extension y | periddicamente

residencia, asesoria entre | formacidén continua Visuales vinculacion con el  de forma anual.

otras) segun las necesidades | desde el medio del

detectadas en el medio por
parte del Departamento de
Artes Visuales.

Departamento de
Artes Visuales para
la Direccion de
Educacion Continua
(DEC) de la UMCE.

Departamento de
Artes Visuales.
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