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En el siguiente manual se encontraran conceptos|y tips que podran ser aplicades por parte de toda la
comunidad educativa, con el tnicofin de mejorar la calidad educativa desde un foco general, donde se hace
participe a cada ente que conpone la escuela

Este manual surge a partir de la Tesina realizada por estudiantes de pregrado de la carrera de Pedagogiaen
Quimica en la Uhiversidad Metropalitana de la Educacion “ESTUDIO EXPLORATIVO DEL PROCESO FORMATIVO
ESCOLAR DE ESTUDIANTES TRANSGENEROS EN CONTEXTO DE ESCUELA INCLUSIVA", donde se visualiza a
través de una investigacion mixta el nivel deinclusion que presentan dos muestras de escuelas chilenas

Al finalizar este manual se adjunta un instrumento propuesto por el equipo investigativo, el cual permite
identificar de manera cualitativa el nivel deinclusion a nmodo personal einstitucional.



Mhitss verss vealidad

Para dar comienzo a este manual de inclusion educativo en tas aulas chifenas, se
estipulan variadas aseveraciones que deberdas clasificar como mito o realidad.

Escriba en la linea ubicada a la izauierda de cada una de las aseveraciones o
continuacion; M si es Mito o R si la considera una Realidad.

5. ____RLaidentidad de género y la orientacion sexual hace alusion a Lo misemo

2. ____Una persona transgénero necesariamente tiene aue realizarse una

operacion para modificar su sexo

3. ____Elgénero y sexo biologico hace alusion a lo mismo
4. ____En Chifle, actualmente, no existe una Ley de Identidad de Género
S.____ Lo cisnormatividad y la heteronormativa no son conceptos aue apunien a

O mésemo



Enestahgja erm1traraslasreqwestaspropuestaspa'el equipo deinvestigacion de la tesina: “BSTUDIO EXPLORATIVO DAL
PROCESO FORMATIVO ESCOLAR DEESTUDIANTES TRANSGENEROS ENCONTEXTO DEESCLHAINCLLEIVA, y podras dasificar
segin la Tabla dispuesta el nivel deinclusion, a modo personal, que se presenta envariadas situaciones

1. M Laidentidad de géneroy la orientacion sexual hacealusicnalornrisno

2M Uha personatransgénero necesariamente tiene que realizarse una operacion para nodificar susexo
3.M H géneroy sexobioddgico hacealusicnalornrisno

4R EnChile actualmente, noexiste una Ley deldentidad de Genero

5.R Lacdsnametividady la heteronormmativa no son conceptos que apuntenalomismo

ME PUNTAEE ES: Puntaje obtenido Nivel inclusion
o1
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Coneeples dlawe

En e siaviente arartado se plantea (@ definicion de términos relevantes para (a total comprension de este
manval. orientador.

Diaarama explicativo de la siala LGBTI

o Lesbiana [ = Nl EATELR Persona que siente atraccion, tanto fisica como

emocional, por una persona de su mismo genero.

Bisexual "Bi" de dos. Persona que siente atraccion, tanto fisica como emocional, por ;
B hombres y mujeres. NS

111:11-+ Prefijo que agrupa tanto a las personas transgénero como a las transexuales.
Refiere a todas las personas cuya identidad de género no se corresponde con Su Sexo

&

asignado al nacer

_ - Bandera de la comunidad
m "Inter” de "en medio”. Persona que nace con caracteristicas sexuales
o que varian respecto del estandar corporal, impuesto culturalmente, para hombres y Tr ansaenero con sus colores

mujeres. representativos



\Ge tos, clowes, 5

LGBTL:Acenime utilizade para voforinge o lay posenay Loshianas, Gays, Q
Bisoxualey, Trany o Intowoxualey

Cenjunte do canactonisticay adeptadas, secal y auttunalinente
come axpostén y mantfestacin do Lo, identidad de lay powenas En ethay
polabuas; oy un sistoma do clasthcacién secalimento consttde. So S iwbolo internacional de
ancuenbua aseciade o lay difovenciay bislogicay do lay powenas, pore Transaénero
principalmente contemplos lay caractovisticas que Lo seciedad, establoce come

®  SEXO BIOLOGICO: Clasificacisn de lay powenay dependiende do suy
canactonisticay gondticas, anatémicay y henmenaloy, que poumiten dasificarn
o lay powsenay come hombroy, mujorey o intowex

® ROLDE GENERO: Cenjunte do neumay y oxpectativas secialey que so
powibar come “apropiaday’ para hombroy y mujorey



*  IDENTIDAD DE GENERO: Vivoncie intouna o individual del génere tal come cada powena Lo siente

prefundamente, Lo, cwal pedhnia, covespenden o ne con ol yoxe asignade al memonte del nacimiente, induyende
l vivencia powsenal del cuorpe.

Manifestacien del gonowe do la powena, que pednia incuiv la fevma do hablar,
mede de vestiy, gostualidad, compentamiente powenal, intovaccién secial, medificaciernes conpernaley, ente ety
Erv sintess; son lay divowsay ferumay con lay que uno powsena marnifiosta sw identidad, de génowe fronte o ety

pUsENAY
° CISGENERO: Powena cuya ientidad de génove coincide comn ol yaxe Y génow

asignade al nacoy

®  TRANSGENERO: Powena que ne so idontifica con Lo identidad do génone que lo
asignarery al nacoy, pev le tante, tvansitan do génewe para manifesta ol que
nealmente loy identifica, €y precise destacan, que lay porsenay tvany (T+) construgon sw
identidad independientemente de tratamiontes médices o ntowencieney quivingicay.

®  TRANSEXUAL: €y aquella powena transgénow quo inicté wiv precese do tuanyicien
social, biemadice yle psicelogice hacia ol ganere y sexe cen ol cual so tdontifica.



Goneeptes clave

®  TRANSICION DE GENERO: Procese pov ol cuual una powsena tuany busca afiuman sw identidad, de génor,

y que depende de lay necesidadey de cada powena, Ceminmente s epta per v tipe de thansicién secial del
génow asignade haca o cual s udentifican, le awal pednios incluin tratamionte hevmenal y cugio, de
afinmacién de génove. Cabe destacarn, quo ostar dltima ne oy una cendicién del sov tvans, oy docin, oxiston
thany que e eptan pev wna medificacion quivigicn.

Atnaccion afoctiva, emecienal y sexual pev persenay do un sexe difowente o igual
al propie © inclusive perv porsenay con mas do wr sexe. Ne oy wna preforencia, e wna epeisn, dade quo ne 5o
olige
HETERONORIATIVIDAD: Discunse y practicay que impenorn wia, novma secial que designo a la
hotoveyexualidad come anico sexualidad ‘nenmal, natunal y secialmente aceptada.
CLSNORIMATIVIDAD: Expoctativa do que tedas lay powsenay sen cisgénere, oy deciy, quo sw genowe
covwaspenda cenv ol soxe asignade al nacov Cabe destacan que al igual que lo heterenenmativa, secialinvente
tmpene y necenece come “‘nevnal y natunal, dejande fuown o lay powsenay tany



oo o
28us oy o longuajo?

Diaarama. de ejes relevantes del Lenavaje  En pumorlugan, ol longuajo oy fiol nofleje do la seciedad, pov ande, si oxiste
dosigualdad en dicha seciedad ol longuajo utilizade tambien soud dosigual
Lo antonien s deneta e lo masculinizacién do este, per %Qﬁwlb “‘Loy
poboserney’, Loy estudiantey’ o Loy asistontoy’

Este tipe do lenguajo oy oxclurgento o bion ne tnclusive, puoste que tema al
hembro come modida do teday lay cosas, siende oste ol estandan y loy demay
soiv ebroy an nolacion a ol La Real Academia Espanela (RAE) aceptas ol use de
vaniades prenembroy considornande o quioney confeman wr guupe
detouninade.

Lenguaje

Reflejo de QOWﬁ::Goma

c .
L0 GULLTE pensamiento

Diaarama u tabla de sintesis de pronombres asociados a. vn arvpo

)
)
‘e @® ‘o ____ _Grupo | Pronombre
o Hombres Eflos
ey I Vaees T
o determinado asociado —

Mixto (Al menos 1 Eflos
hombre)



Do ostiy manowa. ol oforrnss o los powonas quo abajan, inchugonde hombas g mujonos, onunciames. [ oy hubgjaderas y
ne [ os hobajoderns

Cobe doslocos. que of languaje so asecio diaclamant con los corcliishicas propias do unw seciedad y lo fomo quo Tonames
do wlacioncrmes. Do ojomplo.

02 o
@
co@ 9,
Sociedad ° Lenguaje
o machista emaachistcs
@ ‘ ® ’ O
o o

Es impelante onfondes que. on muches coses, no scw do manoo conscionte. s ol lenguaje e homes moldeads duant
Do o pavdlo. longuago condictone ob pansomionds y lo quo conscomos do Todas lus costs guo nos dean. Celly wlimo so
denomine conocimionle. siende nueshwy howomienly pow decidry y condiciony nuostn compodemionle influyende on Iy
socledod y sw cullvw.

En sinlosis, los, polobas son sosullads do l socedod, y o sw voy, v sociedod so o moldead pew los palobios quo
ulilrgomes



2Qus oy ol longuaje invclusive?

Mos oller do lo masculinmacion dob longuaje. sucedo que hay nowsenas quo no s sinfon idenfificadas con lo binawiedad do
gonoo osloblocide. os doci, lo oxisloncios do unicamento dob Jomanine y ‘masculine . En baso o lo anloie oy quo nace o
lomade genene noubw. ob cuol busco inchur o lodas los pesencs Jueny do by cisnemalivido.

Es impedont mencioner que ligads o gonone noubs so medifica ol lenguaje. prospenionde un nuese prenembo. Ele:
medionle ob cuol los pessonas pueden auls idenfificonse con ob gonene que so siendor ofines sin b imposicion de un Jemenine o
masculino. Aomas. dob prronombao so ullb ob onlieuls o'y o Tominacion o

En bosw o lode o anloion, deso lo masculinmacion hasly ob use do nalabas, que noubalican ol longuajo, o5 quo so conccon
oclualmente dey genenaciones del lenguaje. loy cuales so rosenlon o conlinuacion .

O © 06 66 o0 0 o



Primonay generaciétv
S contray o inclui o lay mujorey o ol lenguaje; sin embange, no o oty identidadey
ni nowtualiza (e omploa géneve neutie).

A continuacien, o oxpone wiv diagrama cen lay medificacioney pottinentey o osta

qonuacien
Simbologia Ejemplo de escritura Lectura

»9» Todos y todas

0% Todos y todas



Sequnda genonaciéi
A lo propuosto del lenguaje inclusive de primown gonowadién, so suma o etray
wontidades (powenay ne binanias, aginow, entne etnes) y neutnaliza (wtiliza ganow
noute)
A continuacion, yo oxpene un diaguama con lay medifieacioney pottinentey o esto
gonenaden

Simbologia Ejemplo de escritura Lectura

Tambion, %tmgomnuumdummlawngwdmgmhmmdﬁ alusién a ley grunpes do

powsenas sin aseciay uny genow. Pov jomple: En vez do decin “loy acowey’ s cambia per ‘ol



Peny W\gmgo/ inclusive?

£l lenguaje es el reflejo de da sociedad, y por ende, sus
relaciones reflejan patrones de conducta como el
machismo, la transfobia, el colonialismo, etc.

Elémina el sexismo y abre la posibilidad sobre otros temas
de déscriminacion. Al usar un lenguaie que incluye a
personas no binarias damos paso a la visibilidad de estas
v sus realidades sin discriminarias.

b £0 lenguaje evoluciona y no es estatico, varia acorde a ia
sociedad que nos rodea y de la cual somos parte.




Env ol apantade o continuacion, se presenta a mede do ojomple la powpoctiva inclusiva, del, Cologie Rebley de Villa
Aomana, quicon ho heche divoway medificacienes e su gestisn pedagegica pana levarn a cabe una educacién de
canactov inclusive.

PERSPECTIVA DE ESCUELA INCLUSIVA COLEGIC ROBLES

Actualmente la sociedad ha experimentado varias transformaciones, lo cual implica una ruptura en el esquema previamente
establecido- Como consecuencia de ello, surgen nuevos desafios tanto para la sociedad en si como para la escuela y su conjunto-

El paradigma instaurado por esta sociedad se encuentra ligado a la heteronorma, la idea de que existe un dnico modelo vilido
de relaciones sexo - afectivas y la concepcion de roles de género establecidos por el sexo biolégico- Considerando que lo
anterior no es la dnica visién de sexualidad es que se abren espacios para repensar dichas significaciones, siendo una de ellas la
escuela como institucién educativa, en la cual se expresan y evidencian los cambios relacionados a la sexualidad, al mismo
tiempo que se producen y reproducen las diferentes nociones con respecto al tema- Se hace imperante y necesaria la
sociabilizacién de estos tépicos en el aula y su entorno, puesto que la sociedad se encuentra en constante cambio y las
personas son seres biopsicosociales, es decir, que se desarrollan biolégica, psicolégica y socialmente con su entorno:

El Colegio Robles tiene una perspectiva de escuela inclusiva, donde participa activamente toda la comunidad educativa
contemplando asistentes de la educacién, cuerpo docente y directivos- Ademds, cuenta con la presencia de profesionales a cargo
del apoyo psicolégico de los estudiantes y sus familias, orientando respecto a los cambios hormonales y fisicos que presenten
los estudiantes en transito-

A su vez, bajo la idea de inclusion de toda la comunidad presente en la institucién es que ha generado un ambiente igualitario
entre todos sus estudiantes, independiente de su orientacién sexual e identidad de género- El establecimiento ha realizado
cambios en su infraestructura, por ejemplo, la implementacién de bafios mixtos- Es preciso mencionar que se realizan
actividades incorporando al nidcleo mds cercano del estudiante, lo cual permite un trabajo en conjunto escuela - familia- En
otras palabras, se genera un vinculo con cada integrante haciéndolos participes de todo el proceso-

Finalmente, cabe destacar que el Colegio Robles cuenta con apoyo puntual en las gestiones de la escuela que concuerden con lo
propuesto por el Ministerio de Educacion (MINEDUC)- Sin embargo, existen politicas que el establecimiento lleva a cabo que
no son aceptadas actualmente por lo normado por esta institucién, como por ejemplo el uso del nombre social de los
estudiantes trans en libro de clases-
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Actualmente, Chile no cuenta con una Ley de Identidad de Género, por lo que a las
personas trans no se les reconoce y protege su derecho a la identidad. Esto muchas
veces genera dificultades para el ejercicio de otros derechos, como el derecho a la
educacian, al trabajo, vivienda y salud. Al no existir una ley que permita el cambio de
nombre y sexo registral, las personas trans acuden ante los tribunales civiles, donde en
muchos casos, para acceder a esta solicitud, se exige el sometimiento a intervenciones
quirdrgicas o a tratamientos hormonales “pertinentes”, y la realizacion de peritajes
psicoldgicos v fisicos. Esto es un criterio patologizante y denigrante, que vulnera los
derechos humanos de las personas trans. Por lo anterior, es urgente una ley de
identidad-de género que reconozca y proteja la identidad de género de todas las
personas, y que establezca un procedimiento conforme a los derechos humanos para
|as solicitudes de cambio de nombre y sexo registral. (Fundacian |guales, 2018)



Se puede agregar @ 10 anterior que g Ley de
Identidad de género se sustenta en que:

la identidad de género es una vivencia interna e individual del género tal como

cada persona la siente profundamente, la cual puede corresponder o no con el sexo
asignado al momento de nacer.

%e busca el reconocimiento de la identidad de género de 1as personas trans Sin

autorizacion de terceros como un derecho. Aspecto fundamental de la autonomia,
dignidad y libertad de todas las personas.

la identidad de género de una persona no constituge un trastorno de salud. En
ese Sentido, las personas trans no pueden Ser obligadas a Someterse a
tratamientos ni examenes médicos o psicologicos.

Todas las personas tienen derecho a recibir un trato digno y a no Sser
discriminadas por su identidad de género.

Q +q

Todos nacemos libres e iguales en dignidad y derechos. Por eso se debe garantizar el
derecho a la igualdad, educacion, salud y trabajo de las personas trans. (Movimiento
integracion y liberacion homosexual, MOVILHR017)



iz ditiimpo de _Joy de [deitidad do ~Cypnos

05 Octubre
. 2016 03 Mayo
07 Mayo 17 Diciembre Proyecto de 2017
2013 24 Agosto 2015 Ley Comienza la 14 Diciembre 06 Marzo
Ingreso 2015 Proyecto enviado despachado votacion de 2017 2018
Proyecto de Presentacion ala Comision de por tercera las Se otorga suma Proyecto
Ley de indicaciones Constitucion, vezala indicaciones urgencia al pasaala
Identidad de del Proyecto Legislacion y Cémara de del Proyecto Proyecto de Comisén
Género de Ley Reglamento Diputados de Ley Ley mixta
21 Mayo 04 Noviembre 12 Septiembre 21 Noviembre 20 Junio 2017 23 Enero 2018 18 Junio 2018
2015 2015 2016 2016 Proyecto Aprobacion del Aprobacion del
Michelle Senado despacha Proyecto enviado Concluye el trasladado a la Proyecto por Proyecto de Ley
Bachelet Proyecto a la a votacion a la décimo tercer Comision Cémara de por parte del
promueve el Camara de Sala del Senado periodo de DDHH Diputados Senado
Proyecto de Diputados Indicaciones

Ley

kas fechas establecidas en el material fueron consideradas hasta la puablicacion de este
instrumento, por ende, cabe destacar que los hitos mencionados con anterioridad Se encuentran
sujetos a cambios’



Tittineits

Si quiere ver qué tan inclusivo es una institucion educativa (colegio, liceo, instituto, otros) puedes utilizar el instrumento
dispuesto en este apartado.

Es importante destacar, que el instrumento confeccionado por el grupo de investigacian se basa en el cuestionario elaborado
por la Universidad de Bristol, quienes proponen una visian inclusiva a nivel educacional (Bristol, a diferencia del anterior, el
instrumento construido por el equipo de investigacian tiene |a particularidad de contemplar al eje transgénero como foco
principal:

Los participantes se identificaran con un rol dentro de la escuela y responderan a las
secciones, de acuerdo a la escala presentada, luego pueden proceder a la zona de preguntas
abiertas, desarroliadas por Greas para recopilar los antecedentes de diagnostico.
INSTRUMENTO.

Indique su rol en la escuela, marcando con una X, donde corresponda (si tiene mas de un rol en
la escuela marque todos los espacios que correspondan):

Rol Respuesta

Eauipo directivo o de gestion

Docente

Docente de apoyo

ARsistentes

Administrativo

Apoderad@ y/o tutor

Estudiante

Otro (especificaue)




Dimension | Creando culturas inclusivas
A
Totalmente | Bastante | En Necesito mas
de acuerdo | de acuerdo | desacuerdo informacion

All A tod{@s 1@s estudiantes se les hace
senfir acogidos

AlZ2 L@z estudiantes se ayudan wn@s a
otrils

Al3 Se da una estrecha colaboracion
entre el profesorado

Al4 El profesorado v 1@s estudiantes se
tratan mutuamente con respeto

Als Hay una relacion continua
entre el profesorado v los
padres, las  madres v'o
tutores

Alo El personal docente v el equipo
directivo trabajan conjuntamente

Al7 Muchas mstituciones estan
implicadas en el colegio

AlS Tod@s 1@s  estodiantes

tienen altas expectativas




Al9

El personal docente, el equipo
directivo, 1i@ls estudiantes v los
padres, las madres v/o tutores
comparten una filosofia inclusiva

A2l

Lis estudiantes son justamente
valorados segin sus circunstancias y
JENETo.

A22

El personal docente v 1fs
estudiantes se fratan como seres
humanos v, al nusmo tiempo, como
responsables de jugar su papel

A23

El equpo directivo intenta
eliminar barreras para el
aprendizaje v la
participacion en todos los
ambitos escolares

A4

El colegio se esfuerza por mininizar
fodo fipo de discriminacion

A5

Fl desarrollo de la perspectiva de
genero  involucra a  fodos  los
mntegrantes de la commmdad escolar.

Alb

La tematica de fransgenero se trabaja
desde el apoyo feécnico v emocional
por parte de toda la commmdad.

Comentarios’ observaciones de la dimension:




Dimension

Realizando politicas inclusivas

Totalmente
de acuerdo

Bastante
de acuerdo

En desacuerdd

Necesito mas
informacion

B1l1

Los nombramientos y promociones
del personal son justos

B1.2

Se ayvuda al personal nuevo a
sentirse comodo en el colego

B.13

El colegio intenta admitir a
tod@s 1{@s estudiantes de su
localidad.

B14

El colegio no realiza seleccion
arbitraria a sus postulantes

B.15.

El colegio elimina barreras
arquitectonicas

B.1.6

Se avuda a 1i@s estudiantes nueviis a
senfirse comod{@s en el colegio

B.1.7

El colegio organiza equipos tecnicos v
de apovo transversal para que tod@s
s estudiantes sean atendid@s v
valorad@@s

B1§

El colegio coordina todos los apovyos
para sus estudiantes de forma
diligente v a tiempo, en especial en
gestion de género

B.19

Se coordinan todos los tipos de
apoyo educafivo a traves de
conductos regulares conocidos




B2.0

Las actividades formativas del
personal docente le ayudan a

responder a la
diversidad del estudiantado. en

especial en el eje LGTEI

B21

Las politicas de atencion a las
necesidades educativas especiales son
politicas inclusivas en ejercicio.

B22

E1 Manual de Buenas Practicas v'o
protocolo u otro documento
normativo de las Necesidades
Educativas Especiales se usa para
reducir las barreras en el aprendizaje
v/o interacciones en la participacion
de tod@s 1{ls estudiantes

B23

Han dismumudo las presiones para la
aplicacion de expulsiones escolares

B24

Se han socializado los protocolos
internos y externos asociados a
convivencia escolar

B25

Se han reducido las barreras para la
asistencia al centro

B26

Se ha minimizado el bullving (acoso,
intimidacion) en forma efectiva y con
evidencia testeable.

Comentarios’ observaciones de la dimension:




Desarrollando practicas inclusivas

Totalmente
de acuerdo

Bastante
de acuerdo

En
desacuerdo

MNecesito mas
informacion

C11

La ensefianza se planifica temendo
presente los procesos de aprendizaje
de tod@@s 1@s estudiantes

C12

En las clases, se estummla la
participacion de tod@s 1@s
estudiantes

C13

En las clases, se evidencia la
comprension de las diferencias v
caracteristicas de cada estudiante v se
desarrollan como parte de riqueza del
proceso

Cl4

L@s estudiantes estan implicad@s
activamente en su propio aprendizaje

C15

L{@s estudiantes aprenden de manera
cooperativa v colaborativa

C16

La evaluacion contribuye a los logros de
tod@s 1i@s estudiantes e incluye y
aplica las particularidades de la
conmmmdad educativa

C17

La disciplina en el aula esta basada en
el respeto mutuo

C18

El profesorado plamifica, ensefia v
evalua de manera conjunta

C19

L{@s profesores de apovo refuerzan el
aprendizaje v 1a participacion de tod@s
1{@s estudiantes




C.1.10

Los deberes escolares enriquecen el
Aprendizaje

C.1.11 Tod{@s 1{s estudiantes participan en
las actividades fuera del aula

C.1.12 Las diferencias entre el estudiantado
son utilizadas como una riqueza para la
ensefianza v el aprendizaje

C.1.13 La expenencia del equipo directivo v
docente es aprovechada para promover
1a inclusion

C.1.14 El profesorado desarrolla recursos para
apovar el aprendizaje v 1a participacion

C.1.15 Los recursos de 1a commmnidad son
conocidos y aprovechados

C.1.16 Los recursos del colegio son

distribuidos de manera justa para
apovar la inclusion

Comentarios/ observaciones de la dimension:
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